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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind degrevarea de norma didactica de predare
si stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de predare care ocupa functii
de conducere, indrumare si control in invatamantul preuniversitar de stat

Avand in vedere:

— prevederile art. 208 alin. (11) din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 2.704/DGMCDRSIP din 13.08.2026 a proiectului de ordin pentru aprobarea Normelor
metodologice privind degrevarea de norma didactica de predare si stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de predare
care ocupa functii de conducere, indrumare si control in invatamantul preuniversitar de stat,

in baza prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind
degrevarea de norma didactica de predare si stabilirea obligatiei
de predare a personalului didactic de predare care ocupa functii
de conducere, indrumare si control Tn fnvatdmantul
preuniversitar de stat, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului  nr. 4.865/2011 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a
personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile

de invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de
indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului
didactic din casele corpului didactic, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 601 din 25 august 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, inspectoratele scolare si unitatile de
invatamant preuniversitar de stat duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 19 august 2026.
Nr. 4.690.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind degrevarea de norma didactica de predare si stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de predare
care ocupa functii de conducere, indrumare si control in invataméantul preuniversitar de stat

Art. 1. — Prezentele norme metodologice reglementeaza
degrevarea de norma didactica de predare si stabilirea obligatiei
de predare a personalului didactic de predare care ocupa functii
de conducere, indrumare si control in invatamantul preuniversitar
de stat.

Art. 2. — (1) Directorii unitatilor de educatie extrascolara,
centrelor judetene de resurse si asistenta educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educational,
precum si ai centrelor de excelenta efectueaza 12 ore/saptamana
in specializarea/specializarile dobandita/dobandite prin studii.

(2) Directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
de nivel anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal,
profesional si postliceal efectueaza 10 ore/saptaména in
specializarea/specializarile dobandita/dobandite prin studii, daca
unitatea de invatdamant indeplineste una dintre urmatoarele
conditii:

a) are cel putin 25 de formatiuni de studiu;

b) are intre 10 si 24 de formatiuni de studiu si cel putin
10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul
anteprescolar/prescolar;

c) are cel putin 5 structuri scolare arondate;

d) are cel putin 20 de formatiuni de studiu, precum si internat
si/sau cantina;

e) are cel putin 4 niveluri de scolarizare dintre urmatoarele:
anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional,
postliceal, dar nu mai putin de 16 formatiuni de studiu;

f) este unitate de invatamant special cu cel putin 16 formatiuni
de studiu.

(3) Directorii unitatilor de Tnvatamént care indeplinesc una
dintre conditiile prevazute la alin. (2) efectueaza 8 ore/saptamana
in specializarea/specializarile dobandita/dobandite prin studii,
daca unitatea de Tnvatdmant indeplineste suplimentar una dintre
urmatoarele conditii:

a) are cel putin 1.000 de elevi, prescolari si/sau anteprescolari;

b) are cel putin 500 de prescolari si/sau anteprescolari;

c) are cel putin 400 de anteprescolari;

d) are cel putin 600 de elevi, in cazul unitatilor de invatamant
postliceal;

e) are cel putin 200 de elevi si/sau prescolari, in cazul
unitatilor de invatamant special.

(4) Directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
de nivel anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceal,
profesional si postliceal care functioneaza cu peste 100 de elevi,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 714/27.VI11.2026 3

prescolari si/sau anteprescolari, dar care nu se incadreaza in
prevederile alin. (2) si (3) efectueaza 14 ore/saptamana in
specializarea/specializarile dobandita/dobandite prin studii.

(5) Directorii unitatilor de invataméant preuniversitar de stat
care functioneaza cu un numar mai mic sau egal cu 100 de
elevi, prescolari si/sau anteprescolari efectueaza integral norma
didactica de predare.

(6) Directorii adjuncti ai unitatilor de educatie extragcolara si
ai centrelor judetene de resurse si asistentd educationala/
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, precum si directorii adjuncti ai unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat de nivel primar, gimnazial,
liceal, profesional sau postliceal efectueaza 12 ore/saptamana
in specializarea/specializarile dobandita/dobandite prin studii.

(7) Personalul didactic de predare care ocupa functii de
conducere n inspectoratele scolare efectueaza 6 ore/saptamana
in specializarea/specializarile dobandita/dobandite prin studii.

(8) Personalul didactic de predare care ocupa functii de
indrumare si control in inspectoratele scolare sau functii de
conducere in casele corpului didactic efectueaza 8 ore/saptamana
in specializarea/specializarile dobandita/dobéandite prin studii.

Art. 3. — (1) In vederea participarii la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de nvatamant,
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invataméant preuniversitar desemneaza
persoanele care beneficiaza de degrevare partiald, in limita a
maximum 90 de norme/posturi didactice la nivel national.

(2) Atributile persoanelor prevazute la alin. (1) sunt
urmatoarele:

a) participarea in grupuri de lucru pentru elaborarea
proiectelor de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ in domeniul invatdmantului preuniversitar;

b) participarea la activitati de monitorizare privind activitatile
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar;

c) participarea la activitati de monitorizare privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar;

d) participarea la activitati de monitorizare privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de acordare a
gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar;

e) participarea la activitati de monitorizare privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor de conducere din institutile sau din unitatile de
fnvatamant preuniversitar;

f) participarea in calitate de observatori in consilile de
administratie ale unitatilor de invatamant, unitatilor de educatie
extrascolara si inspectoratelor scolare;

g) participarea in comisii de dialog social, comisii paritare,
comisii tehnice, la nivel local, judetean, regional sau national;

h) participarea la negocierea contractului colectivde munca,
la toate nivelurile;

i) participarea Tn comitetele locale de dezvoltare a
parteneriatului social;

j) participarea la lucrarile comisiilor de cercetare a
presupuselor abateri disciplinare savarsite de salariatii membri
de sindicat din unitatile de invatamant preuniversitar;

k) participarea la sedintele/instruirile cu personalul de
conducere, indrumare si control, personalul didactic sau
personalul administrativ din invatamantul preuniversitar;

I) participarea, cu statut de observator, la activitatile de
evaluare externd, in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1), care beneficiaza de
degrevare partiald, pot desfdsura una sau mai multe din
activitatile prevazute la alin. (2), iar, in vederea verificarii si
monitorizarii modului de ndeplinire a acestor activitati, au
obligatia de a depune lunar un raport de activitate la organizatia
sindicala ai carei membri sunt, afiliatd la una dintre federatiile

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar.

(4) Semestrial, presedintii organizatiilor sindicale existente la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti, prevazute la alin. (3),
depun la inspectoratele scolare un raport de monitorizare care
sa exprime, la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, modul de
indeplinire a atributiilor prevazute la alin. (2).

(5) Presedintii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar depun
semestrial, la Unitatea de Politici Publice ,Roménia Educatd”
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, rapoarte de
monitorizare care sa exprime, la nivel national, modul de
indeplinire a atributiilor prevazute la alin. (2).

(6) Lista nominala a persoanelor prevazute la alin. (1) si
obligatia de predare pentru fiecare persoana se aproba prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 4. — Inspectoratele scolare au obligatia de a monitoriza
aplicarea prevederilor prezentelor norme metodologice.

Art. 5. — (1) Personalul didactic de predare care ocupa functii
de conducere, indrumare si control in invatamantul preuniversitar
de stat poate solicita, in scris, inspectoratului scolar efectuarea
integrala a normei didactice de predare, conform specializarii/
specializarilor dobandite prin studii.

(2) Personalul didactic de predare aflat in functii de
conducere in inspectoratele scolare sau in casele corpului
didactic, personalul didactic de predare aflat in functii de
indrumare si control in Tnvatdmantul preuniversitar de stat,
precum si directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat de nivel anteprescolar si/sau prescolar cu minimum
15 grupe si minimum 5 structuri arondate sau minimum 5 locatii
situate la adrese diferite, ale caror studii nu permit desfasurarea
obligatiei de predare stabilite conform prezentelor norme
metodologice, efectueaza activitati reglementate prin procedura
aprobatéa de secretarul de stat care coordoneazéa invatamantul
preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
care nu se incadreaza in conditile prevazute la alin. (2) si
directorii adjuncti ale caror studii nu permit desfasurarea obligatiei
de predare stabilite conform prezentelor norme metodologice
efectueaza integral norma didactica de predare, conform
specializarii/specializarilor dobandite prin studii.

(4) Personalul didactic de predare aflat in functii de conducere,
indrumare si control in invatamantul preuniversitar de stat, titular
pe posturi de profesor-consilier scolar, profesor-logoped,
profesor-psihopedagog, profesor-psiholog sau profesor itinerant
si de sprijin, poate desfasura numarul de ore/saptamana pentru
asigurarea obligatiei de predare prevazute in prezentele norme
metodologice si din norma didactica de predare aferenta unui
astfel de post.

Art. 6. — (1) Personalul didactic de predare care ocupa
functii de conducere, indrumare si control in Tnvatamantul
preuniversitar de stat nu poate desfasura activitati didactice de
predare remunerate prin plata cu ora sau cumul.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unitati de
invatamant preuniversitar de nivel primar sau gimnazial din
mediul rural situate in zone izolate, in absenta personalului
didactic calificat, consiliul de administratie al inspectoratului
scolar poate aproba desfasurarea de catre personalul de
conducere de activitati didactice in regim de plata cu ora, doar
la discipline pentru care acesta are calificarea necesara.

Art. 7. — In cuprinsul prezentelor norme metodologice,
incepand cu data reorganizarii inspectoratelor scolare si
infiintarii Centrului National de Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica:

a) denumirea ,inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti” se va citi ,directia judeteana de
invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de
Invatdmant Preuniversitar”;

b) denumirea ,casa corpului didactic’ se va citi ,centrul
pentru cariera didactica”.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind acreditarea domeniului de doctorat
»Ingineria produselor alimentare” in cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinare organizate la Universitatea ,, Transilvania”
din Bragov

In conformitate cu prevederile:

— art. 30 alin. (1) si (3), art. 61 si ale art. 240 alin. (2) din Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordinului ministrului educatiei nr. 3.020/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 3.651/2021 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de
criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 5.980/2021 privind mentinerea acreditarii
Universitatii , Transilvania” din Brasov in vederea organizarii programelor de studii
universitare de doctorat,

luand in considerare Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS) nr. 224/H din 29.07.2026, inregistrata
la Ministerul Educatiei si Cercetarii cu nr. 614/E/DGIU din 31.07.2026, prin care se
fnainteaza rezolutia acestuia cu privire la acreditarea domeniului de doctorat
.Ingineria produselor alimentare” in cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare
organizate la Universitatea , Transilvania” din Brasoy,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba acreditarea domeniului de studii universitare de doctorat
,Ingineria produselor alimentare” care se organizeaza in cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinare din Universitatea , Transilvania” din Brasov.

Art. 2. — Directia generala invatamant universitar din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii si institutia organizatoare de studii universitare de doctorat —
Universitatea ,Transilvania” din Brasov vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 21 august 2026.
Nr. 4.806.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind acreditarea domeniului de doctorat
»Administrarea afacerilor” in cadrul $colii Doctorale
a Universitatii din Petrosani

n conformitate cu prevederile:

— art. 30 alin. (1) si (3), art. 61 si ale art. 240 alin. (2) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordinului ministrului educatiei nr. 3.020/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 3.651/2021 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de
criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 5.985/2021 privind mentinerea acreditarii
Universitatii din Petrosani in vederea organizarii programelor de studii universitare
de doctorat,

luand in considerare Hotararea Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS) nr. 224/H din 29.07.2026, inregistrata
la Ministerul Educatiei si Cercetarii cu nr. 614/E/DGIU din 31.07.2026, prin care se
inainteazé& rezolutia acestuia cu privire la acreditarea domeniului de doctorat
L<Administrarea afacerilor” in cadrul Scolii Doctorale a Universitatii din Petrosani,
organizata la Universitatea din Petrosani,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba acreditarea domeniului de studii universitare de doctorat
,<Administrarea afacerilor” care se organizeaza in cadrul Scolii Doctorale a
Universitatii din Petrosani.

Art. 2. — Directia generald invatamant universitar din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii si institutia organizatoare de studii universitare de doctorat —
Universitatea din Petrosani vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 21 august 2026.
Nr. 4.807.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

Dosar nr. 719/1/2026

Mariana Constantinescu

Adina Georgeta Ponea
Adina Oana Surdu
Elena Diana Tamaga
Denisa Livia Baldean
Daniel Marian Draghici
Cristina Dobrescu
Dorina Zeca

Mariana Hortolomei
Mihaela Mineran
Petronela lulia Nitu
Mirela Politeanu
Valentina Vrabie

Marcela Marta lacob

Veronica Dumitrache

Carmen Maria llie

Claudiu lulian Rapeanu

Andreea Bercaru

Emilia Lenuta Panturu

DECIZIA Nr.79
din 22 iunie 2026

— vicepresedintele Inaltei Curti

de Casatie si Justite —

presedintele completului

— pentru presedintele Sectiei |
civile

— presedintele Sectiei a Il-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecétor la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 719/1/2026, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativé a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna Raluca Emilia
Leote, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat in
temeiul art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulatd de Curtea de Apel Craiova — Sectia contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 4.996/101/2023.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor. Acestea au formulat cate un punct de
vedere la raport.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne Tn pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberadnd asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Curtea de Apel Craiova — Sectia contencios administrativ
si fiscal a dispus, prin Incheierea din 19 februarie 2026, in
Dosarul nr. 4.996/101/2023, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Tn temeiul dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca Hotararea Guvernului nr. 582/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 317
alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
Si unele masuri fiscal-bugetare a continuat sau nu sa produca
efecte juridice dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare?

Il. Normele legale incidente

8. Hotaradrea Guvernului nr. 582/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 31
alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare (Hotdrdrea Guvernului
nr. 582/2016)

Ill. Expunerea succinta a procesului

9. Prin Cererea de chemare in judecata, inregistrata cu
nr. 4.996/101/2023, pe rolul Tribunalului Gorj — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, reclamantul Z.C., in
contradictoriu cu péarata Universitatea din Bucuresti, a solicitat
sa se constate nulitatea absolutd a Metodologiei privind
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stabilirea tarifelor orare si a modalitatilor de plata pentru
activitatile desfasurate in regim de plata cu ora (aprobata de
Senatul Universitatii din Bucuresti la 21.09.2016) si a Deciziei
nr. x din 10.01.2018 privind stabilirea tarifelor orare brute pentru
remunerarea activitatilor didactice desfasurate in regim de plata
cu ora incepand cu data de 1.01.2018 (aprobata de Consiliul de
administratie al Universitatii din Bucuresti la 10.01.2018), la data
de 26 septembrie 2018, cand a fost incheiat Contractul
individual de munca pentru activitatile desfasurate in regim de
plata cu ora nr. z/26.09.2018, in anul universitar 2018/2019.

10. Prin Sentinta nr. 740 din 13 noiembrie 2024, pronuntata
de Tribunalul Gorj in Dosarul nr. 4.996/101/2023, a fost admisa
cererea de chemare in judecata formulata de reclamant in
contradictoriu cu parata Universitatea din Bucuresti. Au fost
anulate Metodologia privind stabilirea tarifelor orare si a
modalitatilor de plata pentru activitatile desfasurate in regim de
plata cu ora, aprobata la data de 21.09.2016, precum si Decizia
nr. x din 10.01.2018.

11. Impotriva acestei sentinte a formulat recurs parata, prin
care a sustinut, printre altele, subsumat motivului de recurs
prevazut de art. 488 alin. (1) pct. 8 din Codul de procedura civila,
faptul c&, prin art. VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative (Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 20/2016), cu incepere din 1 august
2016 au fost abrogate prevederile Legii nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile ulterioare.

12. Prin urmare, Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 20/2016 a adaugat la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare (Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015) art. 33 alin. (1), care prevedea ca: ,Prin exceptie de
la prevederile art. 2 alin. (2), incepand cu luna august 2016,
salariile personalului prevazut in anexa nr. 2 se stabilesc potrivit
prezentului articol.”

13. Art. 35 din acelasi act normativ prevedea ca: ,In aplicarea
art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34, pentru personalul didactic
si didactic auxiliar din invatamant, Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice va elabora, in termen de 60 de zile de la
publicarea prezentei ordonante de urgenta, norme metodologice
care vor fi aprobate prin hotarare a Guvernului.”

14. Prin Hotararea Guvernului nr. 582/2016, modificata si
completata prin Hotararea Guvernului nr. 935/2016, au fost
aprobate normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 31
alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015.

15. Prin Legea nr. 250/2016, in vigoare de la 24 decembrie
2016, a fost aprobata cu modificari si completari Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 20/2016. Tn acest context, art. 34
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015,
introdus prin Legea nr. 250/2016, se refera la majorarea
salariului de baza aferent lunii decembrie 2016, care se
regaseste in anexa nr. 21, astfel ca in decembrie 2016
personalul didactic ar fi beneficiat de salariile de baza din anexa
nr. 21, si nu de salariile de baza din anexa nr. 2 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 20/2016, asa cum prevedea acest act
normativ incepand din august 2016.

16. A concluzionat ca instanta a procedat la o gresita
corelare, interpretare si aplicare a prevederilor legale,
considerand céa dispozitile metodologiei contravin dispozitiilor
actelor normative de nivel superior (Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2016, Hotararea
Guvernului nr. 582/2016), In sensul ca parata s-ar fi raportat la
salarii de baza ale functiilor didactice inferioare celor stabilite
prin art. 33 si anexa nr. 2 pct. 4 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, modificatéd de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016, si art. 21 alin. (1) si (2) si art. 26 alin. (3)
din normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 582/2016.

17. Recurenta-paratd a mai invederat ca, desi la data
de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile  si  completarile ulterioare (Legea-cadru
nr. 1563/2017), aceasta s-a aplicat etapizat, asa cum s-a
prevazut prin art. 38 si 39 din aceasta lege, care reprezinta
norme tranzitorii, menite s& reglementeze problematica
drepturilor salariale ale personalului bugetar intre momentul
intrarii in vigoare a legii si cel al aplicarii sale depline, anul 2022.

18. Din cuprinsul prevederilor art. 38 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 rezultd ca pentru intervalul 1.07.2017-31.12.2017
nu se aplica prevederile specifice care reglementeaza
salarizarea, cuprinse in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017,
drepturile salariale mentindndu-se n plata la nivelul acordat
pentru luna iunie 2017, in conditii identice de functie si de
desfasurare a activitatii, iar etapele temporale apar descrise in
alin. (2)-(6).

19. Astfel, pentru intervalul iulie 2017-decembrie 2017,
cuantumul brut al salariului de baza pentru personalul din
invatamant este cel aferent lunii iunie 2017 (potrivit art. 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017), care este, la randul sau, cel din luna
februarie 2017 (Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 9/2017
privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor
termene, precum si modificarea si completarea unor acte
normative). A apreciat, totodata, ca acest cuantum brut al
salariului de baza din luna februarie 2017 este acelasi cu cel
corespunzator lunii decembrie 2016, facand trimitere la cele
statuate prin Decizia nr. 41 din 4 iunie 2018 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial a Romaniei,
Partea I, nr. 819 din 25 septembrie 2018, pronuntata in
interpretarea si aplicarea prevederilor art. 33 si art. 34 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015.

20. Asadar, a sustinut ca concluzia instantei de fond, potrivit
careia la 1.07.2017 si-au incetat efectele juridice atat Hotararea
Guvernului nr. 582/2016, cat si metodologia contestata, nu
poate sta la baza unei solutii de anulare a Deciziei nr. x din
10.01.2018.

21. Distinct, cu privire la cuantumul remuneratiei pentru
sistemul de plata cu ora si la modul concret de calcul al acesteia,
recurenta-parata a sustinut, n primul rand, ca acestea sunt
elemente care tin de autonomia universitara si, in al doilea rand,
ca Hotararea Guvernului nr. 582/2016 a continuat sa se aplice
si dupa data de 1.07.2017 pentru a se evita ,vidul legislativ” care
s-a creat in materia salarizarii, generat de inexistenta unui act
normativ/act administrativ cu caracter normativ in vigoare care
sa reglementeze modul de calcul al drepturilor salariale ale
personalului didactic universitar salarizat prin plata cu ora.

22. A considerat astfel ca dispozitile art. 26 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 582/2016 au ultraactivat, textul art. 38
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si 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 prevazand expres
ultraactivitatea normei vechi. Prin urmare, a concluzionat ca si
dupa data de 1.07.2017 s-a mentinut competenta Consiliului de
administratie al Universitatii din Bucuresti de stabilire a tarifului
pentru plata cu ora, asa incéat prevederile Deciziei nr. x din
10.01.2018 nu sunt nelegale.

23. Prin intdmpinare, intimatul-reclamant a solicitat
respingerea recursului ca nefondat, apreciind ca, la elaborarea
metodologiei, Senatul Universitatii din Bucuresti nu a respectat
dispozitiile art. 327 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
stabilind salarii de baza ale functiilor didactice mai mici decét
cele stabilite atat prin pct. 4 din anexa nr. 2 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cat si fata de cele stabilite prin
pct. 2 din anexa nr. 2 la normele metodologice de aplicare a
prevederilor art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015.

24. Totodata, a punctat ca nu a existat niciun ,vid legislativ”
n privinta salarizarii personalului didactic universitar in regim de
platd cu ora, dupa cum reiese atat din dispozitile Legii
nr. 1/2011, Hotararii Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea
prevederilor art. 34 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, cét si ale Legii-cadru nr. 153/2017, ale
caror prevederi trebuie aplicate deopotriva atat pentru
salarizarea personalului didactic salarizat la norma de baza, cat
si pentru salarizarea personalului didactic in regim de plata cu
ora, evident cu diferentierile specifice prevazute de aceste legi.

25. La termenul de judecata din 27 noiembrie 2025,
intimatul-reclamant a depus o cerere de sesizare a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, in vederea lamuririi urmatoarelor chestiuni
de drept:

— daca Hotararea Guvernului nr. 582/2016 a continuat sau
nu sa produca efecte juridice dupa intrarea in vigoare a
Legii-cadru nr. 153/20177?

— daca, dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017,
consilile de administratie ale universitatilor au mai avut sau nu
competenta sa stabileasca tarifele pentru orele didactice
prestate in sistem de plata cu ora, in temeiul art. 26 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 582/20167?

26. Solicitarea a fost pusa in dezbaterea partilor la termenul
din 5 februarie 2026.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea cererii

27. Instanta de trimitere a apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotaréari prealabile indeplineste conditiile de
admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1) raportat la art. 1 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

28. In ceea ce priveste existenta unei chestiuni de drept, a
retinut ca si aceastd conditie este indeplinitd, deoarece
problema de drept semnalatd priveste conditiile legale de
stabilire a tarifelor orare brute pentru remunerarea activitatilor
didactice desfasurate in regim de plata cu ora, in invatamantul
universitar, dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017.

29. S-a apreciat ca dificultatea interpretarii priveste ipoteza
daca Hotararea Guvernului nr. 582/2016 a continuat sau nu sa
produca efecte juridice dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, in conditiile Tn care nu a fost abrogata expres de
catre emitent, iar Legea-cadru nr. 153/2017 contine dispozitii
tranzitorii.

30. Astfel, a precizat autoarea sesizarii ca prevederile in baza
carora au fost emise normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 582/2016 au fost abrogate de
dispozitiile art. 44 alin. (1) pct. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Fata de prevederile art. 4 alin. (3) din Legea nr. 24/2000 privind

normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative a relevat faptul ca s-ar putea aprecia ca Hotararea
Guvernului nr. 582/2016 a incetat sa mai produca efecte de la
data de 1 iulie 2017.

31. Cu toate acestea, a indicat ca art. 38 din Legea-cadru
nr. 153/2017 cuprinde dispozitii prin care se determina in mod
specific aplicarea etapizata a legii, prezentand continutul acestui
text normativ.

32. Astfel, fata de dispozitiile art. 38 a retinut ca salariile
stabilite in conformitate cu art. |, 11, 12 si lll din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 20/2016 au fost mentinute in plata la
data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, chiar daca
art. 44 a abrogat aceste dispozitii legale.

33. A constatat ca aceasta masura de politica fiscal-bugetara
a fost mentinuta si in continuare, prin acte normative succesive,
care au prevazut mentinerea cuantumului salariilor de baza sau
indemnizatiilor de incadrare stabilite pentru luna decembrie a
anului anterior.

34. Totodata, a retinut ca problema de drept prezinta legatura
cu modul de solutionare a cauzei deduse judecatii, intrucét, in
functie de stabilirea daca Hotararea Guvernului nr. 582/2016 a
mai produs efecte juridice dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017 si, implicit, Consiliul de administratie al Universitatii
din Bucuresti a mai avut competenta dupa acest moment sa
stabileasca tarifele pentru orele didactice prestate in sistem de
plata cu ora, instanta va putea dezlega raportul juridic litigios si
va stabili in ce masura actele administrative contestate au fost
emise legal sau nu.

35. In ceea ce priveste cea de-a doua intrebare formulata de
catre intimatul-reclamant, respectiv ,Daca dupa intrarea in
vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, consiliile de administratie ale
universitatilor au mai avut sau nu competenta sa stabileasca
tarifele pentru orele didactice prestate in sistem de plata cu ora,
in temeiul art. 26 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 582/2016”, instanta de trimitere nu a dispus sesizarea
instantei supreme, apreciind ca lamurirea acestei chestiuni
decurge din raspunsul la prima intrebare.

V. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea

36. Avand in vedere situatia de fapt din cauza de fata si
motivele de recurs, autoarea sesizarii a apreciat ca exprimarea
unui punct de vedere asupra problemei de drept ar echivala cu
antepronuntarea asupra solutiei din cauza, motiv pentru care a
precizat ca nu va exprima un punct de vedere.

V1. Punctul de vedere al partilor

37. Partile au formulat puncte de vedere privind
admisibilitatea sesizarii instantei supreme cu chestiunea de
drept prezentata la paragraful 7 din prezenta decizie.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale

38. La solicitarea instantei supreme, instantele judecatoresti
nationale au comunicat, in majoritate, faptul ca nu au identificat
practica judiciara relevanta cu privire la problema de drept ce
formeaza obiectul sesizarii, trimitdnd un numar redus de hotaréari
judecatoresti in litigii care nu sunt similare, ci au ca obiect plata
gradatiei de merit in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 582/2016,
dupa intrarea n vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017. Au fost
inaintate opinii teoretice care contureaza existenta a doua
orientari contrare, insa studiul argumentelor conduce la
concluzia ca sunt fundamentate pe premise diferite.

39. intr-o primé opinie, majoritard (Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal a Tribunalului Bucuresti, tribunalele
Teleorman, lasi, Vaslui, Brasov, Curtea de Apel Brasov), s-a
apreciat ca, dupa data intrarii in vigoare a Legii-cadru
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nr. 153/2017, Hotararea Guvernului nr. 582/2016 nu a mai
constituit izvor de drept pentru stabilirea drepturilor salariale,
eventualele situatii juridice ulterioare fiind guvernate exclusiv de
dispozitiile noii legi. In sustinerea opiniei exprimate s-a aratat ca
Legea-cadru nr. 153/2017 reprezinta un act normativ cu forta
juridica superioara unei hotarari a Guvernului si instituie un
cadru unitar, complet si de sine statator in materia salarizarii.
Aceasta a urmarit inlocuirea sistemului anterior, caracterizat prin
reglementari fragmentare, inclusiv hotarari ale Guvernului,
precum Hotararea Guvernului nr. 582/2016, care stabileau
drepturi salariale punctuale.

40. Totodata, s-a subliniat ca Legea-cadru nr. 153/2017 nu a
operat doar o modificare partiala, ci a instituit un nou regim
juridic al salarizarii. Astfel, potrivit principiului lex posterior
derogat legi priori, actul normativ ulterior, cu forta juridica
superioara, inlatura aplicarea actului normativ anterior contrar.

41.Tn acest sens au fost indicate hotarari judecatoresti avand
ca obiect plata gradatiei de merit.

42. ntr-o a doua opinie (Sectia a VllI-a conflicte de munca Si
asigurari sociale din cadrul Tribunalului Bucuresti, tribunalele
Giurgiu, lalomita, lifov) s-a apreciat ca Hotararea Guvernului
nr. 582/2016 a continuat sa produca efecte juridice dupa intrarea
in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, cu privire la modalitatea
de stabilire a salariilor care au fost mentinute in plata la data
intrarii Tn vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017.

43. In argumentare s-a subliniat c& prevederile in baza
carora au fost emise normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 582/2016 au fost abrogate de art. 44
alin. (1) pet. din 23 din Legea-cadru nr. 153/2017. Insé art. 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017 a prevazut ca legea se aplica
etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017, salariile stabilite n
conformitate cu dispozitiile art. |, I, 12 si lll din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 20/2016 fiind mentinute in plata la data
intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, chiar daca art. 44
a abrogat aceste dispozitii legale.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale si a inaltei Curti
de Casatie si Justitie

44. In mecanismele de unificare a practicii judiciare au fost
identificate urmatoarele decizii ce pot prezenta relevanta in
cauza: Decizia nr. 41 din 4 iunie 2018, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 819 din 25 septembrie 2018,
pronuntata de inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept; Decizia nr. 64 din
26 octombrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 53 din 18 ianuarie 2021, pronuntat& de Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept; Decizia nr. 41 din 14 octombrie 2019,
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata ih Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 21 din 14 ianuarie 2020.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

45, Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt Tndeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizérii

46. Admisibilitatea sesizarii va fi circumscrisa atat conditiilor
speciale instituite prin art. 1 si 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, cét si celor ce decurg din cuprinsul
art. 519 si 520 din Codul de procedura civila, a caror incidenta
este atrasa ca efect al normei de trimitere din art. 4 al ordonantei

de urgenta la prevederile Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu ale carei dispozitii arata ca se completeaza.

47. In lumina acestor dispozitii legale, conditile de
admisibilitate a unei sesizari formulate in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 62/2024 sunt circumscrise urmatoarelor
elemente:

(i) existenta unei cauze in curs de judecata, care sa
priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale/de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de muncé si de serviciu
ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor Ila
pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea
partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze;

(i) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si
Justitie sa judece cauza in prima instanta sau in calea
de atac;

(iii) existenta unei chestiuni de drept, de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;

(iv) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii Tn curs de solutionare.

48. Evaluand elementele sesizarii, n scopul de a stabili daca
sunt Tntrunite toate conditiile anterior enuntate, se constata
urmatoarele:

— instanta de trimitere a fost Tnvestita cu solutionarea unui
litigiu care se inscrie in domeniul de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, astfel cum este acesta descris
prin art. 1 alin. (1) din actul normativ mentionat, titularul cererii
de chemare in judecata facand parte din categoria personalului
incadrat in familia ocupationala de functii bugetare ,Invatdmant”,
iar litigiul vizeazd anularea unor acte administrative privind
stabilirea tarifelor orare pentru remunerarea activitatilor didactice
desfasurate in regim de plata cu ora in invatamantul universitar;

— cauza se afla in curs de solutionare pe rolul Curtii de Apel
Craiova — Sectia contencios administrativ si fiscal, in virtutea
competentei legale conturate prin dispozitiile art. 10 alin. (2) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 raportat la
art. 96 pct. 3 din Codul de procedura civilg;

— la momentul formularii sesizarii, chestiunea de drept
invocata nu forma obiectul unui recurs in interesul legii in curs
de solutionare si nici al unei statuari anterioare a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

49. Tn ceea ce priveste conditia existentei unei chestiuni de
drept de a cérei lamurire sa depinda solutionarea pe fond a
cauzei, Tntr-o jurisprudentd constantd, instanta suprema a
subliniat ca aceasta cerinta instituie o dubla conditionare: pe de
o parte, trebuie sa existe o chestiune de drept veritabila si, pe de
alta parte, trebuie sa fie stabilita dependenta necesara intre
dezlegarea chestiunii de drept identificate si solutionarea cauzei
pe fond (Decizia nr. 52 din 21 octombrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 1316 din
24 decembrie 2024, paragrafele 62-63; Decizia nr. 96 din
25 noiembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 36 din 16 ianuarie 2025, paragraful 53).
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50. Pentru a se putea discuta de existenta unei chestiuni de
drept veritabile este necesar ca problema de drept antamata sa
necesite cu pregnanta a fi lamurita, sa prezinte o dificultate
suficient de mare, Tn masura sa reclame interventia instantei
supreme in scopul rezolvéarii de principiu a chestiunii de drept si
al Tnlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii (Decizia nr. 70
din 23 octombrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéaniei, Partea |, nr. 1112 din 11 decembrie 2023,
paragrafele 41 si 42).

51. Jurisprudenta consolidata in legatura cu aceasta conditie
de admisibilitate este de actualitate si dupa intrarea in vigoare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, dat fiind ca
in preambulul acestei ordonante de urgenta s-a tinut seama de
Jfaptul ca masurile legislative propuse pot influenta pozitiv
activitatea instantelor judecatoresti, in conditiile in care, inca
dintr-o etapa incipientd, s-ar asigura clarificarea unor chestiuni
dificile de drept” (Decizia nr. 61 din 28 octombrie 2024, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1274 din
18 decembrie 2024, paragraful 60; Decizia nr. 71 din
11 noiembrie 2024, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1330 din 31 decembrie 2024, paragrafele 61-63).

52. Ca atare, raman valabile statuarile obligatorii conturate in
jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, sesizat in temeiul art. 519-521 din Codul de procedura
civila, prin care s-a stabilit ca nu se verifica conditia unei
chestiuni de drept reale, dificile, Tn urmatoarele cazuri:
(i) claritatea normei, cand aplicarea corectd a dreptului se
impune intr-un mod atat de evident, incat nu lasa loc de indoiala
cu privire la modul de solutionare a intrebarii adresate; (ii) cand
se solicitd instantei supreme determinarea chiar a normei
juridice aplicabile unui raport juridic, atribut ce intra si trebuie sa
ramana in sfera de competenta a instantei de judecats; (iii) cand
chestiunea de drept a carei dezlegare se solicita si-a clarificat
intelesul in practica judiciara, din hotararile cercetate rezultand
ca normele de drept in discutie au primit, intr-o majoritate
covarsitoare, aceeasi interpretare; (iv) cand, pe calea hotararii
prealabile, se solicita completarea legii; (v) cand se solicita
lamurirea unor aspecte ce se regasesc transate in jurisprudenta
constanta si clara a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a Curtii
Europene a Drepturilor Omului, a Curtii Constitutionale ori a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

53. Prin raportare la aceste exigente se constata ca
sesizarea formulatd nu intruneste conditia de admisibilitate
subsumata cerintei ca aceasta sa priveasca o ,chestiune de
drept” reald, dificila, generatd de nevoia lamuririi sensului si
intelesului unei norme de drept imperfecte, lacunare sau
neclare, apta sa devina sursa a unor interpretari divergente si,
pe cale de consecinta, a unei jurisprudente neunitare.

54. Astfel, instanta de trimitere nu invoca o chestiune de
interpretare a legii, ci solicita o indrumare pentru a gestiona
solutionarea cauzei, un raspuns la intrebarea: ,Daca Hotararea
Guvernului nr. 582/2016 a continuat sau nu sa produca efecte
juridice dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/20177”

55. Verificarea atenta a incheierii de sesizare si a inscrisurilor
anexate acesteia releva faptul ca scopul intrebarii este, n
realitate, lamurirea modalitatii de stabilire a drepturilor salariale
pentru personalul didactic din Tnvatamant cu ocazia trecerii de la
vechiul cadru legal in materie de salarizare la cel reglementat
prin Legea-cadru nr. 153/2017, pentru a se determina
legalitatea/nelegalitatea actelor administrative de stabilire a
tarifelor orare pentru remunerarea activitatilor didactice
desfasurate in regim de plata cu ora in invatamantul universitar,

in raport cu actele normative de nivel superior si cu evolutia
salariului de baza al functiei didactice.

56. Or, instanta de trimitere este cea care trebuie sa
stabileasca norma de drept aplicabila raportului juridic dedus
judecatii, prin raportare la principiile aplicarii in timp a normelor
juridice, la ierarhia actelor normative si la continutul concret al
reglementarilor succesive, operatiune pe care nu o poate
delega, pe calea intrebarii prealabile, instantei supreme.

57. Este de retinut c& mecanismul hotararii preliminare nu
poate fi deturnat de la ratiunea reglementarii lui, aceea a
asigurarii unor dezlegari in drept de principiu, iar nu a subrogarii
in atributiile jurisdictionale ale instantei de judecata. O
interpretare contrara ar rezuma rolul instantelor de drept comun
la o simpla si mecanica activitate ,de trimitere” si de ,preluare”
apoi, in hotararile acestora, a dezlegarilor date in mecanismul
hotararii prealabile, in timp ce Inaltei Curti i-ar atribui functii
similare instantei care judeca prin delegare.

58. Astfel, operatiunile de identificare, interpretare si aplicare
a textelor de lege circumstantelor care caracterizeaza fiecare
litigiu, deci de realizare a rationamentului judiciar, raman in
atributul exclusiv al instantei investite cu solutionarea litigiului,
neputand fi transferate completului constituit pentru pronuntarea
unei hotarari prealabile.

59. Din aceasta perspectiva, sesizarea nu poate primi o
dezlegare pe fond, cata vreme se tinde la o ,delegare” a functiei
jurisdictionale a instantei de trimitere (aceea de a aplica dreptul
faptelor deduse judecatii) catre instanta suprema, indrituita legal
doar sa dea dezlegari de principiu asupra unor veritabile
chestiuni de drept, iar nu sa confirme norma de drept incidenta
raportului juridic litigios.

60. In acelasi cadru al analizei prealabile asupra indeplinirii
conditiilor de admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 este de retinut
si caracterul deficitar al sesizarii, in raport cu imprejurarea ca
instanta de trimitere se rezuma la o simpld prezentare a
dispozitiilor legale referitoare la stabilirea drepturilor salariale
pentru personalul didactic din invatamant, fara a exprima in mod
real care este pragul de dificultate al intrebarii si in ce masura
aceasta depaseste obligatia instantei de a interpreta si aplica
legea in cadrul solutionarii unui litigiu.

61. Expunerea unei simple dileme a instantei cu privire la
efectele Hotararii Guvernului nr. 582/2016 dupa intrarea n
vigoare a Legii-cadru nr. 1563/2017, ,in conditiile in care aceasta
nu a fost abrogata expres de catre emitent, iar Legea-cadru
nr. 153/2017 contine dispozitii tranzitorii”, nu reprezinta o
motivare a indeplinirii conditiei de admisibilitate referitoare la
existenta chestiunii de drept reale si dificile.

62. Natura imperativd a sesizérii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie prin mecanismul prevazut de art. 2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 trebuie inteleaséa ca obligand
instanta care judeca procesul sa ceara instantei supreme
rezolvarea de principiu a chestiunii de drept ivite, atunci cand
verifica si constata, in urma propriei analize, ca aceasta este
una veritabila. Caracterul complex sau, dupa caz, precar al
reglementarii, de natura a conduce, in final, la interpretari
diferite, precum si dificultatea completului in a-si insusi o
anumita interpretare trebuie sa fie evidentiate in incheierea de
sesizare, a carei motivare se impune a fi apta sa releve reflectia
asupra diferitelor variante de interpretare posibile, cu
argumentele aferente, si de o maniera in care sa se intrevada
explicit dificultatea intrebarii.

63. Or, titularul sesizarii nu respecta nici din punct de vedere
formal conditiile de declansare a mecanismului de unificare a
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practicii judiciare Tn chestiunea in legatura cu care se sustine ca
necesitd interpretare, omitdnd a semnala complexitatea,
dualitatea sau precaritatea textelor de lege, fie prin raportare la
anumite tendinte jurisprudentiale, fie prin dezvoltarea unui punct
de vedere argumentat, astfel ca rezulta cu evidenta ca sesizarea
formulata Tn cauzéa nu intruneste conditia de admisibilitate de a
privi o chestiune de drept care sa fie reala, dificila, generata de
nevoia lamuririi sensului si intelesului unei norme de drept
imperfecte, lacunare sau neclare.

64. Aceasta exigenta legald, subsumata conditiei privind
incidenta unei chestiuni de drept veritabile, a fost in mod
constant subliniata n jurisprudenta Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, considerandu-se ca revine
instantei de trimitere obligatia identificarii in concret a chestiunii
de drept care necesita interpretare, exprimarea punctului de
vedere al instantei de trimitere contribuind astfel la a se stabili
daca problema de drept cu privire la care i se solicita instantei
supreme sa o dezlege este una reala (Decizia nr. 2 din
22 ianuarie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 178 din 26 februarie 2018, paragrafele 61-64;
Decizia nr. 70 din 23 octombrie 2023, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1112 din 11 decembrie 2023,
paragrafele 48-49).

65. Pe de alta parte, evaluarea dificultatii chestiunii de drept
nu poate fi disociata de existenta unor dezlegari anterioare date
de instanta suprema in mecanismele de unificare a practicii
judiciare in cazul unor chestiuni de drept asemanatoare, de
naturd a oferi instantelor nationale repere interpretative —
inclusiv prin considerentele cu caracter de principiu — pentru
solutionarea cauzelor cu care au fost investite. Chiar si n
ipoteza pronuntarii unor solutii de inadmisibilitate, aceste decizii
beneficiaza, ca orice act jurisdictional, de efectul autoritatii de
lucru judecat atasat considerentelor care sprijina si expliciteaza
solutia inadmisibilitatii sesizarii (Decizia nr. 2 din 8 februarie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 342
din 5 aprilie 2021, paragraful 39).

66. Examenul deciziilor interpretative pronuntate in
mecanismele de unificare a practicii judiciare in legatura cu
chestiuni de drept similare releva ca instanta suprema a oferit
deja suficiente repere pentru interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor legale referitoare la personalul incadrat in familia
ocupationala de functii bugetare ,invatamant”, care se impun a
fi respectate si valorificate de catre instanta de trimitere in cauza
cu care aceasta a fost investita, aplicarea concreta si efectiva a
legii constituind atributul constitutional exclusiv al acesteia din
urma.

67. Tn acest context, in ceea ce priveste regimul juridic al
salarizarii personalului din invatamant anterior intrarii in vigoare
a Legii-cadru nr. 153/2017 a fost pronuntata Decizia nr. 41 din
4 junie 2018 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, relevanta prezentand
considerentele de la paragrafele 70-81.

68. De asemenea, in ceea ce priveste modalitatea de
stabilire a drepturilor salariale pentru personalul didactic din
invatamant cu ocazia trecerii de la vechiul cadru legal in materie
de salarizare la cel reglementat prin Legea-cadru nr. 153/2017
a fost pronuntata Decizia nr. 64 din 26 octombrie 2020 a inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, semnificative fiind considerentele de la
paragrafele 87, 88, 94, 104-106.

69. Referindu-se la alte elemente salariale ale personalului
din invatdmant, distincte de salariul de baza, inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept a statuat asupra noului regim juridic al
salarizarii instituit prin Legea-cadru nr. 153/2017 in cuprinsul
considerentelor de la paragrafele 42-44 din Decizia nr. 41 din
14 octombrie 2019, pronuntatd de inalta Curte de Casatie i
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

70. Tn concluzie, chiar daca nu a fost dezlegata explicit o
chestiune identica celei ce face obiectul sesizarii de fata,
dezlegérile anterioare au relevantd pentru conditia de
admisibilitate a existentei unei chestiuni de drept veritabile.
Judecatorul cauzei este cel chemat sé& rezolve posibile dificultati
de interpretare ori de corelare a unor norme juridice, fie ele
neclare ori incomplete, folosind metodele de interpretare a legii,
in acord cu principiile de drept, cu statuarile doctrinare si cele
jurisprudentiale in materie, atat timp céat interpretarea legii
substantiale si a celei de procedura reprezinta o etapa distincta
si absolut necesara in procesul de aplicare a dreptului la o
situatie de fapt concreta.

71. Aceasta intrucat interpretarea si aplicarea legii, n
circumstantele specifice fiecarei cauze, sunt competente care
apartin instantei de judecata investite si reprezinta o obligatie
ridicatd la rang de principiu fundamental, ce fisi gaseste
consacrarea in prevederile art. 5 alin. (2) din Codul de procedura
civila.

72. Este de remarcat si faptul ca un criteriu esential pentru
testarea dificultatii chestiunii de drept este aptitudinea acesteia
de a genera interpretari multiple, materializate intr-o incipienta
practica neunitara identificata la nivelul instantelor judecatoresti
sau/si opinii teoretice divergente.

73. Instantele nationale nu au identificat jurisprudenta cu
privire la chestiunea de drept ce face obiectul sesizarii, iar in
urma verificarii opiniilor exprimate la nivel teoretic se evidentiaza
faptul ca acestea nu sunt in realitate divergente, intrucat se
refera la chestiuni diferite: prima opinie evidentiaza abrogarea
dispozitiilor legale care stabileau anumite drepturi salariale
punctuale, distincte de salariul de baza, odata cu noul regim
juridic al salarizarii instituit prin Legea-cadru nr. 153/2017, iar a
doua opinie evidentiaza evolutia salariului de baza al functiei
didactice anterior si ulterior intrarii in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, subliniind vointa legiuitorului de a mentine efectele
unor dispozitii normative cu privire la acest aspect. Or, cele doua
chestiuni sunt distincte si au facut obiectul analizei instantei
supreme fin jurisprudenta indicata anterior.

74. Cu referire la cel de-al doilea aspect, care impune ca
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata sa depinda
de chestiunea de drept a carei [amurire se cere, in jurisprudenta
Inaltei Curti de Casatie si Justie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept s-a statuat ca aceasta
cerinta trebuie raportata, in mod necesar, la limitele Tnvestirii
instantei de trimitere, ceea ce presupune ca problema de drept
cu a carei dezlegare de principiu este investita instanta suprema
sa fie direct incidenta pentru solutionarea cauzei cu care
instanta de trimitere a fost sesizatd (Decizia nr. 55 din
18 septembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 971 din 26 octombrie 2023, paragrafele 94-95;
Decizia nr. 62 din 17 octombrie 2022, publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1173 din 7 decembrie 2022,
paragraful 84).

75. Cu alte cuvinte, hotararea prealabila trebuie sa fie de
natura a produce un efect concret asupra solutiei ce urmeaza a
fi pronuntata de catre instanta de trimitere, cerinta pertinentei
fiind expresia utilitatii pe care rezolvarea de principiu a chestiunii
de drept invocate trebuie sa o aiba in cadrul solutionarii litigiului.
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76. Ca atare, spre deosebire de recursul in interesul legii, pe
calea caruia se rezolva o problema de drept controversata, intr-o
manierd abstractd si generald, in cazul hotaréarii prealabile,
dezlegarea unei chestiuni de drept este una punctuala,
adecvata circumstantelor spetei (Decizia nr. 46 din
19 septembrie 2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1021 din 20 octombrie 2022, paragraful 52).

77. In prezenta cauzéa se apreciaza c& maniera deficitara in
care a fost formulata sesizarea nu permite concluzia indeplinirii
cerintei analizate, intrucat instanta de trimitere nu a identificat
in ce masura chestiunea de drept ce formeaza obiectul sesizarii
are aptitudinea de a determina solutionarea pe fond a cauzei,
respectiv rezolvarea raportului de drept dedus judecatii,
sustindnd doar ca ,in functie de stabilirea daca Hotararea
Guvernului nr. 582/2016 a mai produs efecte juridice dupa
intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 (...) instanta va
putea dezlega raportul juridic litigios si va stabili Th ce méasura
actele administrative contestate au fost emise legal sau nu”.

78. Se retine ca, prin neindeplinirea obligatiei legale de a-si
exprima punctul de vedere asupra problemei de drept supuse
dezlegarii, autorul sesizarii nu numai ca nu a relevat dificultatea
chestiunii de drept evocate si aptitudinea acesteia de a
determina solutionarea pe fond a cauzei, ca elemente
subsumate admisibilitatii, ci a deturnat mecanismul de unificare
de la scopul pentru care a fost instituit de legiuitor.

79. Scopul procedurii este acela de a stabili un dialog intre
instanta suprema si completele de judecatd, indiferent cui i-ar fi
apartinut initiativa semnalarii chestiunii de drept in discutie, atata
vreme céat partile nu au acces la acest mecanism procesual.
Asadar, completul de judecata este cel obligat a demonstra ca

ii este necesara o dezlegare de principiu a unor dispozitii legale
care sunt neclare, lacunare sau de o complexitate deosebita si
care pot primi interpretari diferite, neputandu-se limita doar la
preluarea argumentelor partilor si la simpla invocare a unor
lamuriri suplimentare.

80. in jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept (Decizia nr. 9 din 20 februarie 2017, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 246 din 10 aprilie
2017, paragrafele 62 si 65) s-a retinut ca ,problema eficientei
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie (...), reclama (...) o
chestiune juridica reala, care ridica probleme de interpretare a
unor dispozitii legale imperfecte, lacunare ori contradictorii ce
necesita rezolvarea de principiu a chestiunii de drept in
procedura hotarérii prealabile, si nu realizarea unor operatiuni
de interpretare si aplicare a unui text de lege in raport cu
circumstantele particulare ce caracterizeaza fiecare litigiu. (...)
Cum interpretarea normelor de catre judecator implica tocmai
acel procedeu logico-judiciar de stabilire a continutului si
sensului acestor norme, chestiunea de drept trebuie sa suscite
serioase dificultati care ar impiedica pronuntarea solutiei si nu
simple obstacole care ar putea fi inlaturate printr-o reflexie mai
aprofundata a judecatorului cauzei (...)".

81. Or, chiar incheierii de sesizare fi lipseste aceasta ,reflexie
mai aprofundata a judecatorului cauzei’. Modalitatea ambigua
de formulare a sesizarii lasa sa se intrevada faptul ca se
transfera catre instanta suprema identificarea problemei de
drept care prezinta relevanta pentru solutionarea cauzei, ceea
ce este inadmisibil, Tntrucat interventia instantei supreme nu se
poate transforma intr-un mecanism indirect de suprimare a
rolului instantei legal investite cu solutionarea unei cauze.

82. In considerarea tuturor argumentelor expuse, constatand c& nu este indeplinita cerinta de admisibilitate vizand

existenta unei veritabile probleme de drept, susceptibila sa dea nastere unor interpretari diferite, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata, avand un grad de dificultate care sa justifice pronuntarea unei hotarari prealabile
in conditiile art. 519 si 520 din Codul de procedura civild si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, prin care inalta
Curte de Casatie si Justitie sa dea o rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata, in temeiul art. 521 din Codul
de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulaté de Curtea de Apel Craiova — Sectia contencios administrativ si fiscal in
Dosarul nr. 4.996/101/2023 in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Dacéa Hotédrarea Guvernului nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 31
alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare a continuat sau nu sa producé efecte
juridice dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare?

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 22 iunie 2026.

Pentru judecator Mariana Constantinescu,
vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie
la data pronuntarii deciziei,
eliberat din functie prin pensionare,
semneaza presedintele in functie,
judecator Lia Savonea
Magistrat-asistent,
Raluca Emilia Leote
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ACTE ALE CONSILIILOR PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA AL REGIUNII DE DEZVOLTARE VEST

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regional& in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (1) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliilor pentru dezvoltare
regionala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.256/2004, si ale art. 10 alin. (1) lit. m) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest,

avand in vedere Hotarérea CDR Vest nr. 10/2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest,

analizénd propunerea privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului pentru Dezvoltare

Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest,

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (5) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru Dezvoltare

Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest,

Consiliul pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii
de Dezvoltare Vest, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotaréari,
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 107 din 2 februarie
2005, se abroga.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Art. 4. — Prezenta hotarare se comunica:

— membrilor Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al
Regiunii Vest;

— Agentiei pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest;

— Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
in calitate de Secretariat al Consiliului National pentru
Dezvoltare Regionala.

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest,
Laurentiu Nistor

Valiug, 23 iulie 2026.
Nr. 2.

ANEXA

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii de Dezvoltare Vest

CAPITOLUL |
Organizarea Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
al Regiunii de Dezvoltare Vest

Art. 1. — (1) Consiliul pentru Dezvoltare Regionala al
Regiunii de Dezvoltare Vest, denumit in continuare si Consiliul
sau CDR Vest, este organismul regional deliberativ, fara
personalitate juridica, constituit Tn vederea coordonarii
dezvoltarii regionale, a activitatilor de elaborare si monitorizare
ce decurg din politicile de dezvoltare regionala, la nivelul regiunii
de dezvoltare formate din judetele Arad, Timis, Caras-Severin,
Hunedoara (denumita in continuare regiunea).

(2) Consiliul Tisi desfasoara activitatea pe principii
parteneriale, Tn concordanta cu atributiile ce ii revin si obiectivele
politicii de dezvoltare regionala, stabilite prin Legea nr. 315/2004
privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) CDR Vest este alcatuit din presedintii consiliilor
judetene si din cate un reprezentant al fiecarei categorii de
consilii locale, municipale, orasenesti si comunale din fiecare
judet al regiunii.

(2) Membrii CDR Vest Tsi exercita atributiile cu titlu gratuit.

Art. 3. — (1) CDR Vest alege un presedinte si un
vicepresedinte, care nu pot fi reprezentanti ai aceluiasi judet;
aceste functii sunt indeplinite, prin rotatie, pentru cate un mandat
de un an, de catre presedintii consiliilor judetene. Presedintele
si vicepresedintele aflati in exercitiul mandatului isi continua
exercitarea atributiilor pana la realizarea rotatiei si alegerea
noilor titulari, potrivit prevederilor prezentului regulament.

(2) In cazul in care presedintele nu isi poate ndeplini
atributiile, acestea vor fi preluate de drept si integral de catre
vicepresedinte.

(3) In cazul in care nici presedintele si nici vicepresedintele
nu pot fi prezenti la sedinta, sedinta va fi améanata, iar hotaréarile
inscrise pe ordinea de zi pot fi adoptate prin procedura scrisa.

Art. 4. — Secretariatul CDR Vest este constituit Tn cadrul
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest si este
asigurat prin personal specializat din cadrul agentiei.

Art. 5. — (1) La fiecare reuniune a Consiliului participa de
drept directorul Agentiei pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii
Vest.

(2) Prefectii judetelor care intra in componenta regiunii de
dezvoltare, la invitatia presedintelui CDR Vest, pot participa fara
drept de vot la lucrarile Consiliului pentru dezvoltare regionala.
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(3) In functie de problematica supusa dezbaterii, la lucrérile
CDR Vest pot participa, in calitate de invitati, fara drept de vot,
si alti reprezentanti ai consiliilor locale, municipale, orasenesti
si comunale, ai institutiilor si organizatiilor cu atributii in domeniul
dezvoltarii regionale, reprezentanti desemnati de organizatiile
patronale si sindicale reprezentative la nivel national, precum si
reprezentanti ai societatii civile; acestia pot face propuneri
pentru ordinea de zi pe care Consiliul pentru dezvoltare
regionala le poate dezbate si supune la vot.

(4) La fiecare reuniune a CDR Vest, precum si in cadrul
fiecarei proceduri scrise, membrii sau inlocuitorii acestora,
precum si invitatii la reuniune semneaza o declaratie de
confidentialitate si impartialitate.

(5) Conform prevederilor art. 7 alin. (2) lit. c), d) si m) din
Legea nr. 315/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, n
cadrul Consiliului se supun spre avizare si aprobare exclusiv
proiectele/contractele care necesita cofinantare din Fondul
pentru dezvoltare regionala. Nu sunt supuse avizarii/aprobarii
de catre Consiliu proiectele si contractele finantate din fonduri
externe nerambursabile.

(6) In cazul in care un membru al Consiliului sau inlocuitorul
acestuia este si reprezentantul unei autoritati publice care a
depus spre aprobare un proiect in vederea cofinantarii din
Fondul pentru dezvoltare regionala ori se afla intr-o situatie
potential generatoare de conflict de interese, aceasta
informeaza Consiliul si se va abtine de la exercitarea dreptului
de vot.

(7) Atunci cand se supune spre aprobare Consiliului o lista de
proiecte, votul va fi exprimat pentru fiecare proiect in parte, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare privind conflictul de
interese.

(8) Nerespectarea prevederilor legale in vigoare privind
conflictul de interese, precum si a obligatiilor asumate prin
declaratile de confidentialitate si impartialitate atrage
raspunderea membrilor Consiliului, a inlocuitorilor acestora
si/sau a invitatilor la reuniunile Consiliului si se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Il

Functionarea Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
al Regiunii de Dezvoltare Vest

Art. 6. — (1) Reuniunile CDR Vest se pot desfasura numai in
prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor ce
il constituie si cu conditia reprezentarii tuturor judetelor din
cadrul regiunii.

(2) Daca la o sedinta a Consiliului nu sunt intrunite conditiile
de participare prevazute la alin. (1), aceasta se amana, urmand
sa fie convocata o noua sedinta in termen de 15 zile. Sedinta
convocata in urma unei amanari se desfasoara chiar daca nu
intruneste conditiile prevazute la alin. (1), iar hotararile adoptate
de Consiliu in cadrul acestei sedinte sunt obligatorii.

(3) Membrii CDR Vest care nu pot participa din motive
obiective la reuniunile acestuia pot desemna, prin mandat scris,
un Tnlocuitor, care poate fi vicepresedintele consiliului judetean
sau viceprimarul, dupa caz.

(4) Mandatul scris privind numirea unui inlocuitor la sedinta
Consiliului cuprinde si motivarea neparticiparii la sedinta
Consiliului, se depune si se inregistreaza, cel tarziu in ziua
reuniunii, Tnaintea acesteia, la secretariatul Consiliului din cadrul
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest.

(5) In exercitarea atributiilor ce ii revin, CDR Vest adopta
hotaréari prin consens. Daca acesta nu se realizeaza, hotaréarile
vor fi luate prin vot cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
In caz de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Hotararile adoptate se comunica institutiei nationale cu
atributii in domeniul dezvoltarii regionale, membrilor Consiliului,
precum si altor institutii interesate, mentionate in cadrul hotéararii

de catre secretariatul CDR Vest, in termen de 15 zile lucratoare
de la data adoptarii.

Art. 7. — (1) CDR Vest se intruneste in sedinte ordinare, de
regula, trimestrial, si in sedinte extraordinare, ori de cate ori
situatia o impune, in ambele cazuri la convocarea presedintelui
sau, Tn absenta acestuia, a vicepresedintelui.

(2) In cazuri deosebite, sedintele extraordinare ale CDR Vest
se pot organiza la solicitarea unei treimi din numarul total al
memobirilor Consiliului, a directorului Agentiei pentru Dezvoltare
Regionala a Regiunii Vest, precum si la cererea Consiliului
National pentru Dezvoltare Regionala.

(3) CDR Vest poate adopta hotarari si prin procedura scrisa.

(4) Acordul membrilor CDR Vest privind adoptarea hotararilor
prin procedura scrisa se transmite de catre acestia, in format
electronic, pe adresa secretariatului constituit la nivelul Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest, care centralizeaza
acordurile primite si le transmite pe adresa presedintelui si a
vicepresedintelui CDR Vest.

(5) Hotararile se considera aprobate in procedura scrisa,
daca acordul este dat de majoritatea simpla a membrilor CDR
Vest, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii propunerii
de hotarare. in caz de paritate, acordul presedintelui CDR Vest
este decisiv.

(6) Tn textul fiecarei hotarari adoptate prin procedura scrisa
conform alin. (3)-(5) se specificd modalitatea de adoptare a
acesteia.

(7) Hotararile adoptate prin procedura scrisa se comunica de
catre secretariatul CDR Vest, in decurs de 5 zile lucratoare de
la data adoptarii acestora, institutiilor si persoanelor prevazute
la art. 6 alin. (6).

Art. 8. — (1) Convocarea si transmiterea invitatiilor la
sedintele CDR Vest se fac in scris de catre secretariatul
Consiliului, cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de data
desfasurdrii reuniunii. Tn mod obligatoriu acestea contin
urmatoarele informatii: tipul sedintei, ziua, data, ora de incepere
si locul de desfasurare a sedintei, ordinea de zi, precum si
adresa site-ului unde pot fi obtinute informatii privind propunerea
pentru ordinea de zi si alte materiale privind reuniunea.

(2) Propunerea pentru ordinea de zi a sedintei CDR Vest si,
dupa caz, materialele care urmeaza a fi supuse dezbaterii se
publica prin grija secretariatului Consiliului pe platforma dedicata
CDR Vest, cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. Totodata,
membrii CDR Vest primesc prin e-mail o informare privind
accesul la platforma pe care pot fi consultate materialele si
informatiile privind reuniunea respectiva.

(3) Propunerea pentru ordinea de zi a sedintei CDR Vest si,
dupa caz, materialele care urmeaza a fi supuse dezbaterii se
publicd pe site-ul Agentiei pentru Dezvoltare Regionala a
Regiunii Vest cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.

Art. 9. — (1) La inceputul fiecarei sedinte, presedintele
Consiliului pentru dezvoltare regionala supune la vot ordinea de
zi a acesteia, care se aproba cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(2) Ordinea de zi poate fi completatad si cu alte propuneri
decéat cele comunicate initial, cu aprobarea a doua treimi din
numarul membrilor prezenti.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte se stabileste data viitoarei
sedinte ordinare.

CAPITOLUL 11l

Atributiile Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
al Regiunii de Dezvoltare Vest

Art. 10. — Principalele atributii ale Consiliului pentru
dezvoltare regionala sunt:

a) analizeaza si aproba strategia si programele de dezvoltare
regionala;
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b) sprijina elaborarea in parteneriat a Planului national de
dezvoltare;

c) aproba proiectele de dezvoltare regionald, selectionate la
nivel regional, in concordanta cu criteriile, prioritatile si
metodologia elaborate de institutia nationald cu atributii Tn
domeniul dezvoltarii regionale, Tmpreund cu organismele
regionale specializate. Proiectele de dezvoltare regionala
supuse aprobarii Consiliului pentru dezvoltare regionala sunt
exclusiv proiectele care necesita cofinantare din Fondul pentru
dezvoltare regionala. Nu sunt supuse avizarii/aprobarii de catre
Consiliul pentru dezvoltare regionala proiectele si contractele
finantate din fonduri externe nerambursabile;

d) transmite Consiliului National pentru Dezvoltare
Regionala, spre aprobarea finantarii, portofoliul propus de
proiecte pentru care se aplica o procedura de selectie la nivel
national;

e) aproba criteriile si prioritatile pentru alocarea si destinatiile
resurselor Fondului pentru dezvoltare regional3;

f) prezintd Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala
propuneri privind alocarea de resurse la Fondul pentru
dezvoltare regionalg;

g) urmareste utilizarea fondurilor alocate din Fondul national
pentru dezvoltare regionala;

h) propune Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala
cuantumul contributiilor anuale, in limita sumelor aprobate prin
bugetele judetelor, alocate pentru Fondul pentru dezvoltare
regionala, pentru finantarea obiectivelor politicilor regionale,
precum si destinatia si esalonarile de plata ale acestora;

i) comunica consiliilor judetene hotararea privind aprobarea
cuantumului sumelor stabilite la nivelul Consiliului National
pentru Dezvoltare Regionald reprezentadnd contributiile
financiare ale acestora alocate pentru Fondul pentru dezvoltare
regionald, contributii care vor fi prevazute in bugetele anuale
proprii ale acestora, Tn cadrul unei pozitii distincte, denumita
Dezvoltare si promovare regionald. Consilile judetene vor
adopta hotarari in aplicarea hotararilor CDR Vest, in termen de
maximum 60 de zile de la primirea comunicarii privind
cuantumul contributiilor anuale stabilite. Contributiile anuale vor
fi varsate trimestrial in Fondul pentru dezvoltare regionala,
administrat de agentiile pentru dezvoltare regional3;

j) atrage alte contributii financiare, locale si regionale, in
vederea realizarii obiectivelor regionale; sursele atrase se
constituie ca venituri la Fondul pentru dezvoltare regionalg;

k) aproba rapoartele de activitate semestriale intocmite de
Agentia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest;

[) coordoneaza si sprijind dezvoltarea parteneriatelor
regionale;

m) elaboreaza si aproba regulamentul propriu de functionare,
in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a consiliilor pentru dezvoltare regionala, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1.256/2004;

n) avizeaza contractele pentru care este necesara
cofinantarea din Fondul pentru dezvoltare regionala, conventiile,
acordurile, protocoalele, precum si alte documente similare,
incheiate de catre agentia pentru dezvoltare regionala cu tertii in
domeniul specific de activitate, inclusiv cu institutiile similare din
cadrul Uniunii Europene, si informeaza corespunzator Consiliul
National pentru Dezvoltare Regionald, cu exceptia contractelor
cu finantare din fonduri externe nerambursabile;

0) aproba statutul de organizare si functionare a Agentiei
pentru Dezvoltare Regionalda a Regiunii Vest, precum si
organigrama acesteia;

p) coordoneaza activitatile de mediatizare la nivel regional a
politicilor si obiectivelor de dezvoltare regionala, precum si pe
cele privind utilizarea, la nivelul regiunii, a fondurilor, asigurand
transparenta si informarea corecta, rapida si in timp util a
cetatenilor, in special a intreprinzatorilor;

q) aproba rapoartele care se transmit de catre Agentia pentru
Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest institutiei nationale cu
atributii iIn domeniul dezvoltarii regionale, privind stadiul,
dificultatile de implementare, impactul programelor/proiectelor
de dezvoltare regionala, precum si masurile de imbunatatire
propuse;

r) aproba propunerile anuale ale bugetelor de venituri si
cheltuieli ale Agentiei pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii
Vest, destinate desfasurarii activitatilor agentiei;

s) numeste directorul Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
a Regiunii Vest, prin concurs, potrivit prevederilor art. 8 alin. (6)
din Legea nr. 315/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
si elibereaza din functie directorul Agentiei pentru Dezvoltare
Regionald a Regiunii Vest, dupa efectuarea cercetarii prealabile
impuse de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare, (Codul muncii) daca
acesta a comis fapte care cad sub incidenta dispozitiilor din
Codul muncii privind desfacerea contractului individual de
munca, respectand prevederile art. 10 din Hotararea Guvernului
nr. 1.256/2004;

s) elaboreaza si aproba rapoarte semestriale, precum si un
raport anual de activitate. Aceste rapoarte se transmit spre
informare Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala, in
maximum 30 de zile de la sféarsitul perioadei mentionate;

t) indeplineste atributiile ce 1i revin in conformitate cu
legislatia privind regimul zonelor defavorizate, precum si pe cele
care rezulta din alte acte normative in vigoare.

Art. 11. — (1) Presedintele CDR Vest are urmatoarele
atributii principale:

a) convoaca, coordoneaza pregatirea si conduce sedintele
Consiliului pentru dezvoltare regionals;

b) aproba proiectul ordinii de zi, lista cuprinzand invitatii,
precum si materialele ce urmeaza sa fie transmise cu ocazia
convocarii sedintelor CDR Vest;

c) semneaza hotararile si procesele-verbale ale sedintelor
CDR Vest, rapoartele semestriale, precum si raportul anual de
activitate ale acestuia;

d) aproba modificarile la procesele-verbale ale sedintelor,
tindnd seama de propunerile si observatiile vicepresedintelui,
ale membrilor CDR Vest, precum si ale secretariatului acestuia;

e) emite ordine in intervalele dintre sedinte, pentru cazurile
de urgenta, bine justificate, ordine care urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului prin hotarare in proxima sedinta, si, de
asemenea, emite ordine Tn cazul in care este mandatat in acest
sens de Consiliu;

f) reprezintda CDR Vest, impreuna cu vicepresedintele, in
cadrul Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala;

g) reprezinta regiunea si CDR Vest in relatiile cu alte regiuni
din tara si din strainatate.

(2) Presedintele Consiliului pentru dezvoltare regionala
indeplineste si alte atributii care rezulta din prevederile Legii
nr. 315/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. — Vicepresedintele CDR Vest are urmétoarele
atributii:

a) preia, pe baza de mandat scris, semnat de presedintele
Consiliului pentru dezvoltare regionala, atributiile acestuia, daca
presedintele, din motive justificate, nu le poate indeplini;

b) participa la organizarea sedintelor Consiliului pentru
dezvoltare regionalg;

c) face observatii si propuneri cu privire la continutul si modul
de Tntocmire a procesului-verbal al sedintei Consiliului;

d) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliu;

e) reprezinta CDR Vest, impreuna cu presedintele, in cadrul
Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala.
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Art. 13. — Activitatile principale ale secretariatului CDR Vest
sunt:

a) pregatirea documentelor necesare convocarii reuniunilor
Consiliului;

b) publicarea pe site-ul Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
al Regiunii Vest a propunerii pentru ordinea de zi a sedintelor,
precum si a materialelor pentru care Consiliul pentru dezvoltare
regionald hotaraste publicarea;

c) convocarea si transmiterea invitatiilor la sedintele CDR
Vest, conform prevederilor art. 7 alin. (1) si (2) si ale art. 8
alin. (1) si (2);

d) intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului
pentru dezvoltare regionala si transmiterea formei finale
semnate de presedintele CDR Vest membrilor Consiliului;
transmiterea hotararilor CDR Vest membrilor Consiliului, precum
si altor institutii mentionate in cadrul acestora, in termen de
15 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

e) inregistrarea acordului transmis prin procedura scrisa
conform art. 7 alin. (3)-(5) si transmiterea hotarérilor adoptate, in
termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii acestora,
institutiilor si persoanelor prevazute la art. 6 alin. (6);

f) intocmirea procesului-verbal de constatare a
indeplinirii/neindeplinirii conditiilor pentru adoptarea hotararilor
prin procedura scrisa si transmiterea formei finale semnate de
presedintele CDR Vest catre toti membrii CDR Vest;

g) redactarea rapoartelor semestriale, precum si a raportului
anual de activitate ale CDR Vest si transmiterea acestora, dupa
aprobarea lor de catre Consiliu, membrilor Consiliului, precum si
altor institutii mentionate in cadrul acestora, in maximum 30 de
zile de la sférsitul perioadei mentionate spre informare,
Consiliului National pentru Dezvoltare Regionala;

h) primirea si inregistrarea mandatelor scrise privind numirea
unor finlocuitori la sedintele Consiliului pentru dezvoltare
regionala;

i) asigurarea intre sedinte a asistentei de specialitate
presedintelui si vicepresedintelui CDR Vest;

i) Inregistrarea si pastrarea in conditii specifice adecvate a
declaratiilor de confidentialitate si impartialitate si a declaratiilor
de confidentialitate date de membrii CDR Vest, conform art. 5
alin. (4);

k) primirea si distribuirea corespondentei destinate CDR
Vest;

I) constituirea si pastrarea unui registru de evidenta complet
privind sedintele si activitatile CDR Vest;

m) asigurarea activitatilor de registratura si arhivare a
documentelor privind activitatile CDR Vest;

n) alte activitati care sunt stabilite de catre CDR Vest.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 14. — Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
Vest Tsi exercita atributiile cu titlu gratuit.

Art. 15. — Prezentul regulament de organizare si functionare
a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala Vest se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, potrivit art. 18 din Legea
nr. 315/2004.

Art. 16. — (1) Adoptarea regulamentului de organizare si
functionare a CDR Vest se face cu votul a doua treimi din
numarul membrilor acestuia si numai in prezenta a cel putin un
reprezentant din fiecare judet.

(2) Modificarea regulamentului de organizare si functionare
a CDR Vest se poate face cu votul a doua treimi din numarul
membrilor acestuia si numai in prezenta a cel putin un
reprezentant din fiecare judet.
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