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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.174
din 8 aprilie 2025

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 29/2018
privind anularea unor obligatii fiscale

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

lonita Cochintu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 29/2018 privind anularea unor
obligatii fiscale, exceptie ridicatd de Gheorghe Nemulescu in
Dosarul nr. 750/85/2020 al Tribunalului Sibiu — Sectia a Il-a
civila, de contencios administrativ si fiscal si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.059D/2020.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal Tndeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, intrucat: dispozitiile criticate instituie o masura de
amnistie fiscala cu privire la impozitul pe venitul rezultat din
tranzactiile cu proprietati imobiliare efectuate de persoanele
fizice care actioneaza ca dezvoltatori imobiliari; exista
jurisprudenta a Curtii Constitutionale in materie, prin care s-a
statuat ca regula este aceea a platii obligatiilor fiscale, amnistia
fiind exceptia, care este de stricta interpretare; cu privire la
critica raportata la art. 16 din Constitutie, aceasta este
neintemeiata, situatiile invederate de catre autorul exceptiei de
neconstitutionalitate fiind diferite; nu sunt incélcate dispozitiile
constitutionale cuprinse in art. 15 alin. (2), deoarece sunt vizate
obligatiile neachitate; prin art. 5 din Legea nr. 29/2018 se da
posibilitatea persoanelor care au efectuat plata obligatiilor fiscale
n discutie sa solicite restituirea sumelor respective.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrdrile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 9 octombrie 2020, pronuntatd in
Dosarul nr. 750/85/2020, Tribunalul Sibiu — Sectia a ll-a civila,
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 29/2018 privind anularea unor
obligatii fiscale, exceptie ridicata de Gheorghe Nemulescu intr-o
cauza avand ca obiect solutionarea unor contestatii si cereri
privind anularea unor acte administrativ-fiscale.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, in esentd, ca prevederile criticate sunt neconstitutionale,
deoarece: sunt retroactive, intrucat legea a fost adoptata in
2018, dar se raporteaza la un moment anterior intrarii sale in
vigoare (iunie 2017); realizeaza o diferentiere temporala prin art. 1,
in sensul ca aceasta lege nu se aplica si veniturilor obtinute de

catre persoanele fizice din transferul proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal pentru perioadele anterioare datei de
1 iunie 2017, aspect ce este de natura sa creeze efecte juridice
diferite prin stabilirea unui tratament fiscal diferit pentru cetatenii
aflati Tn situatii identice; sunt incalcate principiile fiscalitatii, astfel
cum sunt acestea prevazute de dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. ) din
Codul fiscal, legiuitorul dispunand intr-o maniera imperativa ca
predictibilitatea impunerii asigura stabilitatea impozitelor, taxelor
si contributiilor obligatorii, pentru o perioada de timp de cel putin
un an, in care nu pot interveni modificari in sensul majorarii sau
introducerii de noi impozite, taxe si contributii obligatorii.

6. In contextul criticilor de neconstitutionalitate este expusa
situatia particulara a spetei si se arata ca, avand in vedere ca
Legea nr. 29/2018 a fost adoptata la data de 15 ianuarie 2018,
stabilind ca veniturile obtinute din transferul proprietatilor dupa
data de 1 iunie 2017 se reincadreaza de organul fiscal ca
venituri dintr-o activitate independenta, s-a ajuns in situatia in
care, fiind aplicat acest regim, intr-o maniera retroactiva, nu se
pot deduce, sub nicio forma, cheltuielile efectuate in scopul
edificarii constructiei bloc de locuinte, insa, deoarece au fost
vandute, dupa finalizarea acesteia, mai multe unitati locative in
cursul anului 2017, contribuabilul este obligat sa suporte plata
impozitului pe venit, fara a putea deduce aceste cheltuieli si,
implicit, fara a avea nici un eventual beneficiu pentru a putea
lua Tn considerare pierderea fiscala.

7. Tribunalul Sibiu — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal opineazd c& exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, sens in care, in esents,
arata ca prin Legea nr. 29/2018 s-a urmarit indreptarea situatiilor
aparute in practica din aplicarea dispozitiilor legale privitoare la
modul de aplicare de catre organele fiscale a prevederilor
referitoare la impozitarea veniturilor realizate de persoane fizice
din transferul proprietatii imobiliare, iar impozitul pe venitul
suplimentar instituit in sarcina autorului exceptiei a fost stabilit in
conditiile prevederilor art. 68 alin. (4) lit. b) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, si nu ca urmare a reincadrarii
veniturilor obtinute pentru care s-a aplicat impozitul pe venit din
transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal al
persoanelor fizice ca venituri dintr-o activitate independenta.

8. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

9. Guvernul, avand in vedere jurisprudenta Curtii
Constitutionale Tn materia principiilor mentionate in sustinerea
exceptiei de neconstitutionalitate, apreciaza ca aceasta este
neintemeiata. Invedereaza ca Legea nr. 29/2018 a fost adoptata
ca urmare a necesitatii indreptarii situatiilor aparute Tn practica
din cauza aplicarii neunitare, de catre organele fiscale, a
legislatiei fiscale referitoare la impozitarea veniturilor obtinute
de persoanele fizice din transferul proprietatilor imobiliare si care
a condus la impozitarea diferita a aceluiasi tip de venit obtinut de
aceeasi categorie de contribuabili. Stabilirea beneficiarilor
Lactului de clementad”, exonerarea de la plata a unor obligatii
fiscale de catre anumite categorii de contribuabili, conditiile Tn
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care se realizeaza aceasta masura fiscala, precum si perioada
pentru care se aplicd sunt chestiuni ce tin de optiunea
legiuitorului. Prevederile criticate nu sunt retroactive in raport cu
scopul urmarit de legiuitor, astfel cum acesta este precizat mai
sus, si se aplica tuturor categoriilor de contribuabili care se afla
in aceasta situatie, nefiind vorba despre o discriminare. De
asemenea, mentioneaza ca, potrivit prevederilor art. 5 din Legea
nr. 29/2018, persoanele care au efectuat plata obligatiilor fiscale
pentru care aceasta lege prevede anularea acestora au dreptul
la restituirea sumelor respective. Din aceasta perspectiva,
nemultumirile autorului exceptiei sunt cu privire la modul de
interpretare si aplicare a anumitor texte de lege, ce vizeaza
calcularea diferentei de impozit pe venit, in masura in care i se
aplica situatia reglementatd de Legea nr. 29/2018, in cazul
tranzactiilor pentru care s-a aplicat impozitul pe venit din
transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal al
persoanelor fizice, ca urmare a reincadrarii acestor venituri ca
venituri dintr-o activitate independentd, obtinute de catre
persoanele fizice din transferul proprietatilor imobiliare care fac
parte din patrimoniul afacerii (cazul persoanelor fizice care
actioneaza ca si un dezvoltator imobiliar, asa cum este si cazul
din spetd), aspect ce nu intra sub incidenta controlului de
constitutionalitate exercitat de Curtea Constitutionala.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere cu
privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 1 din Legea nr. 29/2018 privind anularea unor
obligatii fiscale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 52 din 18 ianuarie 2018, care au urmatorul cuprins:
»(1) In cazul tranzactiilor pentru care s-a aplicat impozitul pe
venit din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul
personal al persoanelor fizice, se anuleazd diferentele de
obligatii fiscale principale, respectiv impozitul pe venit si
contributiile sociale, precum si obligatiile fiscale accesorii
aferente acestora, stabilite de organul fiscal prin decizie de
impunere emisd si comunicatd contribuabilului, ca urmare a
reincadraérii acestor venituri ca venituri dintr-o activitate
independenta, obtinute de cétre persoanele fizice din transferul
proprietétilor imobiliare care fac parte din patrimoniul afacerii,
pe perioadele fiscale de pana la 1 iunie 2017, si neachitate pana
la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Organul fiscal nu reincadreaza veniturile obtinute de cétre
persoanele fizice din transferul proprietdtilor imobiliare din
patrimoniul personal ca venituri dintr-o activitate independenta
si nu emite o decizie de impunere in legétura cu o astfel de
reincadrare, pentru perioadele anterioare datei de 1 iunie 2017.”

13. In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii legale
sunt invocate prevederile constitutionale ale art. 1 alin. (5) cu
privire la principiul legalitatii, ale art. 15 alin. (2) cu privire la
neretroactivitatea legii civile si ale art. 16 — Egalitatea in drepturi.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca, astfel cum reiese din continutul expunerii de motive
a propunerii legislative (ce s-a concretizat prin Legea
nr. 29/2018), promovarea actului normativ a fost determinata de
necesitatea indreptarii situatiilor aparute in practica in urma
aplicarii neunitare a normelor de catre organele fiscale, cu

referire la impozitarea diferita a aceluiasi tip de venit obtinut de
aceeasi categorie de contribuabili, respectiv persoane fizice,
atunci cand acestea transfera proprietati imobiliare (actionand
ca un dezvoltator imobiliar), altele decét cele care sunt locuinte
utilizate Th scop personal si care au fost incadrate fie in categoria
veniturilor din transferul proprietéatilor imobiliare din patrimoniul
personal, fie in categoria veniturilor din activitati independente.

15. Fata de aceasta imprejurare, prin Legea nr. 29/2018 s-a
stabilit ca: (i) in cazul tranzactiilor pentru care s-a aplicat
impozitul pe venit din transferul proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal al persoanelor fizice, se anuleaza
diferentele de obligatii fiscale (principale, respectiv impozitul pe
venit si contributiile sociale, precum si obligatiile fiscale accesorii
aferente acestora), stabilite de organul fiscal prin decizie de
impunere emisad si comunicata contribuabilului, ca urmare a
reincadrarii acestor venituri ca venituri dintr-o activitate
independenta (obtinute de catre persoanele fizice din transferul
proprietatilor imobiliare care fac parte din patrimoniul afacerii),
pe perioadele fiscale de pana la 1 iunie 2017, si neachitate pana
la data intrarii in vigoare a acestei legi [art. 1 alin. (1)]; (ii) organul
fiscal nu reincadreaza veniturile obtinute de catre persoanele
fizice din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul
personal ca venituri dintr-o activitate independenta si nu emite
o decizie de impunere in legatura cu o astfel de reincadrare,
pentru perioadele anterioare datei de 1 iunie 2017 [art. 1 alin. (2)];
(iif) Tn cazul In care, anterior intrarii in vigoare a acestei legi,
organul fiscal competent a emis, dar nu a comunicat decizia de
impunere prin care a stabilit obligatii de natura celor prevazute
la art. 1 si art. 3, acesta nu mai comunica decizia de impunere,
iar obligatiile fiscale se scad din evidenta analitica pe platitor, pe
baza de borderou de scadere (art. 4); (iv) persoanele care au
efectuat plata obligatiilor fiscale pentru care legea prevede
anularea acestora au dreptul la restituirea sumelor achitate (art. 5).

16. Cu privire la principiul legalitatii, prevazut de art. 1 alin. (5)
din Constitutie, Curtea observa ca acesta este mentionat in
sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate prin raportare la
principiul fiscalitatii prevazut la art. 3 alin. (1) lit. e) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 688 din 10 septembrie 2015, si care
stabileste faptul ca impozitele si taxele reglementate de Codul
fiscal se bazeaza pe anumite principii, printre care se regaseste
si cel al predictibilitatii impunerii, care asigura stabilitatea
impozitelor, taxelor si contributiilor obligatorii, pentru o perioada
de timp de cel putin un an, in care nu pot interveni modificari in
sensul majorarii sau introducerii de noi impozite, taxe si
contributii obligatorii. In acest context, Curtea subliniaza ca din
economia prevederilor Legii nr. 29/2018 nu reiese ca normele
criticate ar institui obligatii fiscale in sarcina contribuabililor, Tn
sensul majorérii sau introducerii de noi impozite, taxe si
contributii obligatorii, ci, dimpotriva, conduc la anularea unor
obligatii fiscale, in conditiile acestei legi, ih ansamblul sau, si
tindnd seama de prevederile Codului fiscal.

17. De asemenea, cu privire la criteriile de calitate a legii,
Curtea invedereaza ca, in jurisprudenta sa, a stabilit ca cerinta
de claritate a legii vizeaza caracterul neechivoc al obiectului
reglementarii, cea de precizie se refera la exactitatea solutiei
legislative alese si a limbajului folosit, in timp ce previzibilitatea
legii priveste scopul si consecintele pe care le antreneaza,
respectiv ca actul normativ trebuie sa fie suficient de precis si
clar pentru a putea fi aplicat, iar accesibilitatea, din punct de
vedere formal, are Tn vedere aducerea la cunostinta publica a
actelor normative de rang infraconstitutional si intrarea in
vigoare a acestora, care se realizeaza prin publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | (a se vedea, in acest
sens, spre exemplu, Decizia nr. 363 din 7 mai 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 495 din 6 iulie 2015,
paragrafele 16-20 si 26). Prin urmare, o lege indeplineste
conditiile calitative impuse atat de Constitutie, cat si de
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Conventie numai daca norma este enuntatd cu suficienta
precizie pentru a permite cetateanului sa isi adapteze conduita
in functie de aceasta, astfel incat, apeland la nevoie la consiliere
de specialitate in materie, el sa fie capabil sa prevada, intr-o
masura rezonabila, fata de circumstantele spetei, consecintele
care ar putea rezulta dintr-o anumita fapta si sa isi corecteze
conduita. Avand in vedere principiul generalitatii legilor, retine
ca poate sa fie dificil sa se redacteze legi de o precizie totala si
0 anumita suplete poate chiar s& se dovedeasca de dorit,
suplete care nu trebuie sa afecteze insa previzibilitatea legii
(deciziile Curtii Constitutionale nr. 363 din 7 mai 2015,
paragrafele 16-18, nr. 903 din 6 iulie 2010, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 584 din 17 august 2010, si
nr. 743 din 2 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 579 din 16 august 2011, precum si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului cu privire la care se retin, spre
exemplu, Hotararea din 15 noiembrie 1996, pronuntata in Cauza
Cantoni impotriva Frantei, paragraful 29, Hotararea din
25 noiembrie 1996, pronuntatd in Cauza Wingrove impotriva
Regatului Unit, paragraful 40, Hotararea din 4 mai 2000,
pronuntata Th Cauza Rotaru impotriva Romaniei, paragraful 55,
Hotaréarea din 9 noiembrie 2006, pronuntata in Cauza Leempoel
& S.A. ED. Cine Revue impotriva Belgiei, paragraful 59).

18. Aplicand aceste considerente de principiu la normele
criticate, Curtea constatd ca dispozitile art. 1 din Legea
nr. 29/2018 indeplinesc aceste cerinte de calitate a legii,
respectiv: au un caracter neechivoc, ntrucat prevad, in mod
concret, anularea unor obligatii fiscale, aspect ce rezulta atat din
titlul legii, cat si din continutul acesteia, precum si din expunerea
de motive; sunt precise, in sensul ca stabilesc aria
contribuabililor, obligatiile fiscale ce sunt supuse anularii,
activitatea pentru care are loc anularea obligatiilor fiscale si
perioada pentru care opereaza prevederile legale; sunt
previzibile, avand in vedere scopul legii, mai sus expus, si
consecintele si efectele aplicarii normelor criticate, de
asemenea, mai sus Tnvederate, in coroborare cu intreg actul
normativ in discutie, precum si cu normele Codului fiscal; sunt
accesibile, intrucat sunt publicate Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |. Prin urmare, din aceasta perspectiva,
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

19. Cu privire la dispozitiile art. 16 din Constitutie, Curtea a
statuat ca principiul egalitatii nu presupune uniformitate, ci
stabileste ca la situatii egale sa corespunda un tratament egal,
iar la situatii diferite sa existe un tratament diferit. Altfel spus,
principiul egalitatii nu se opune ca o lege sa stabileasca reguli
diferite Tn raport cu persoane care se afla in situatii diferite
(Decizia nr. 565 din 31 octombrie 2023, paragraful 18). Or,
aplicand aceste considerente de principiu la normele criticate si
tindnd seama de argumentele expuse Th expunerea de motive,
care au stat la baza adoptarii Legii nr. 29/2018, si analizand
continutul normativ al legii antereferite, Curtea retine ca normele
criticate nu sunt contrare principiului egalitatii, intrucat se aplica
deopotriva tuturor contribuabililor ce intra sub incidenta acestora,
fiind vizate aceleasi obligatii fiscale ce sunt supuse anularii,
aceeasi activitate pentru care are loc anularea obligatiilor fiscale
si aceeasi perioada pentru care opereaza prevederile legale.

20. Cu referire la alte situatii presupus comparabile sau,
dimpotriva, presupus discriminatorii, prin Decizia nr. 565 din
31 octombrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 45 din 18 ianuarie 2024, paragrafele 18 si 19,
Curtea a constatat ca prevederile art. 1 din Legea nr. 29/2018 nu
sunt contrare dispozitiilor art. 16 din Constitutie, avand in vedere
ca principiul egalitatii in drepturi nu Tnseamna eo ipso aplicarea
aceluiasi regim juridic unor situatii care, prin specificul lor, sunt
diferite. In acest context, Curtea a invederat ca este incidenta
regula exceptio est strictissimae interpretationis, potrivit careia,
atunci cand o norma juridica instituie o exceptie de la regula,
aceasta nu poate fi extinsa si la alte situatii pe care norma
juridica nu le prevede, asa incat amnistia fiscala instituité prin

dispozitile unor acte normative si conditile prevazute de
acestea pentru beneficiul scutirilor nu poate fi extinsa sau
convertita intr-un drept fundamental. De altfel, in jurisprudenta
sa, Curtea a subliniat ca, Tn materie fiscala, potrivit art. 56 din
Constitutie, regula o reprezinta plata obligatiilor fiscale, amnistia
avand un caracter de exceptie (a se vedea Decizia nr. 5 din
18 ianuarie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 401 din 10 mai 2018, paragraful 17).

21. In ceea ce priveste pretinsa incalcare a principiului
neretroactivitatii legii civile, consacrat de art. 15 alin. (2) din
Constitutie, Curtea a retinut ca aplicarea legii civile in timp este
guvernata de principiile neretroactivitatii legii civile, principiul
aplicarii imediate a legii noi si principiul supravietuirii legii vechi.
Principiul neretroactivitatii legii civile este de rang constitutional
si are o valoare absolutd, in sensul ca legiuitorul nu poate institui
nicio derogare, si semnifica faptul ca legea civila se aplica
tuturor situatiilor juridice nascute dupa intrarea ei in vigoare, iar
nu situatiilor juridice trecute, consumate (facta praeterita). In
mod corelativ, potrivit principiului aplicarii imediate a legii noi, de
la data intrarii in vigoare a acesteia, ea se aplica tuturor actelor,
faptelor si situatiilor juridice viitoare (facta futura), actelor,
faptelor si situatiilor juridice in curs de constituire, modificare sau
stingere incepand cu aceasta data, precum si efectelor viitoare
ale unor situatii juridice anterior nascute, dar neconsumate la
data intrarii n vigoare a legii noi (facta pendentia). Cu alte
cuvinte, aplicarea imediata a legii noi inseamna cé o situatie
juridica produce acele efecte juridice care sunt prevazute de
legea in vigoare la data constituirii ei (fempus regit actum)
(Decizia nr. 755 din 16 decembrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 101 din 9 februarie 2015,
paragraful 19). Or, aplicand aceste considerente de principiu la
prevederile criticate, Curtea subliniaza ca din continutul Legii
nr. 29/2018 nu reiese ca acestea sunt contrare principiului
neretroactivitatii legii, intrucat nu instituie obligatii fiscale Tn sarcina
contribuabililor pentru trecut si care ar urma sa fie achitate incepand
cu intrarea in vigoare a legii ce le stabileste, ci au rolul de a remedia
situatiile aparute in practica in urma aplicarii neunitare de catre
organele fiscale a normelor privind impozitarea diferita a aceluiasi
tip de venit obtinut de aceeasi categorie de contribuabili, pentru
aceeasi perioada, in acord cu esenta amnistiei fiscale, care vizeaza
fapte si obligatii fiscale din trecut, precum si restantele aferente
acestora, ale caror efecte juridice sunt reglementate prin noua lege
pentru viitor si, in realitate, sunt stabilite masuri fiscale Tn favoarea
contribuabililor aflati in situatia antereferita.

22. Distinct de acestea, Curtea retine ca celelalte chestiuni
invederate de cétre autorul exceptiei de neconstitutionalitate tin
de modul de interpretare si aplicare a legii la speta dedusa
judecatii, operatiuni care excedeaza competentei instantei de
contencios constitutional. Astfel, interpretarea normelor de lege
este operatiunea de stabilire a continutului si a sensului la care
acestea se refera si este o etapa absolut necesara n vederea
aplicarii corecte a legii la situatia de fapt concreta din cauza,
instanta de judecata fiind tinuta sa aplice in acest scop metodele
de interpretare a normelor juridice. Asa fiind, norma criticata nu
poate fi privita in mod individual, izolat, ci se va interpreta in mod
sistematic, prin coroborare cu celelalte prevederi normative din
actul in care se regaseste sau cu care se afla in conexiune (a se
vedea, n acest sens, Decizia nr. 144 din 13 martie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 292 din
16 aprilie 2019, paragraful 68), in cauza de fata fiind vorba de
Legea nr. 29/2018 si de Codul fiscal. Asadar, aplicarea si
interpretarea legii sunt chestiuni ce tin de resortul exclusiv al
instantei de judecatad care judeca fondul cauzei, precum si,
eventual, al instantelor de control judiciar, astfel cum rezulta din
prevederile coroborate ale art. 126 alin. (1) si (3) din Constitutie,
acestea fiind cele care pot determina, in speta, in ce ipoteza se
afla contribuabilul si care situatie prevazuta de lege ii este
aplicabila.
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23. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatda de Gheorghe Nemulescu in Dosarul nr. 750/85/2020
al Tribunalului Sibiu — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ si fiscal si constatéa céa dispozitiile art. 1 din Legea nr. 29/2018
privind anularea unor obligatii fiscale sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Sibiu — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal si se publica Th Monitorul

Oficial al Roméaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 8 aprilie 2025.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
pentru MARIAN ENACHE,
in temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila
coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
semneaza
ELENA-SIMINA TANASESCU

Magistrat-asistent,
lonita Cochintu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.671
din 25 noiembrie 2025

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 31 alin. (1) din Legea nr. 165/2013
privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent,
a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania,
astfel cum au fost modificate prin Legea nr. 111/2017 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 98/2016 pentru prorogarea unor termene, instituirea unor noi termene,
privind unele masuri pentru finalizarea activitatilor cuprinse in contractele incheiate
in cadrul Acordului de imprumut dintre Roméania si Banca Internationala pentru Reconstructie
si Dezvoltare pentru finantarea Proiectului privind reforma sistemului judiciar,
semnat la Bucuresti la 27 ianuarie 2006, ratificat prin Legea nr. 205/2006,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Elena-Simina Tanasescu — presedinte
Asztalos Csaba-Ferenc — judecator
Mihai Busuioc — judecator
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dacian-Cosmin Dragos — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator

Mihaela Simona Rosan — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 31 din Legea nr. 165/2013 privind masurile
pentru finalizarea procesului de restituire, Tn natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Roménia, astfel cum au fost modificate prin

Legea nr. 111/2017, exceptie ridicatd de Banhazi Margareta si
Serdult Karoly in Dosarul nr. 2.670/111/2020 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a IV-a civila si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.510D/2021.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune sa se faca apelul si in Dosarul
nr. 3.609/D/2021, avand ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 31 alin. (1) din Legea nr. 165/2013, exceptie
ridicatd de Valcovici Victor si Valcovici Gabriela in Dosarul
nr. 5.277/3/2021 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila.

4. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinitd. Magistratul-asistent refera ca partile
Valcovici Victor si Valcovici Gabriela au transmis concluzii scrise
prin care solicita admiterea exceptiei de neconstitutionalitate.

5. Avand in vedere obiectul exceptiilor de neconstitutionalitate,
Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea cauzelor.
Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu masura
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procesuala propusa. Curtea, in temeiul dispozitiilor art. 53 alin. (5)
din Legea nr. 47/1992 pentru organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea Dosarului nr. 3.609D/2021 la
Dosarul nr. 2.510D/2021, care a fost primul inregistrat.

6. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care, referitor la
criticile aduse prin raportare la prevederile art. 1 alin. (3) si (5)
din Constitutie, pune concluzii de respingere a exceptiei de
neconstitutionalitate ca inadmisibila, iar cu privire la criticile
aduse prin raportare la prevederile art. 16 si 44 din Constitutie
pune concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate
ca neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata urmatoarele:

7. Prin incheierile din 9 iunie 2021 si 2 noiembrie 2021,
pronuntate in dosarele nr. 2.670/111/2020, respectiv
nr. 5.277/3/2021, Tribunalul Bucuresti — sectiile a IV-a si a V-a
civile a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 31, respectiv ale
art. 31 alin. (1) din Legea nr. 165/2013 privind masurile
pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania. Exceptia a fost invocata de
Banhazi Margareta si Serdult Karoly si, respectiv, de Vélcovici
Victor si Vélcovici Gabriela in cauze avand ca obiect
solutionarea unor cereri de obligare a Autoritatii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor, respectiv a Comisiei Nationale pentru
Compensarea Imobilelor la solutionarea cererilor de valorificare
a punctelor in numerar, ca urmare a deciziilor emise pe seama
acestora de catre Comisia Nationala pentru Compensarea
Imobilelor.

8. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, in esenta, ca modificarile aduse prin Legea nr. 111/2017
prevederilor art. 31, respectiv art. 31 alin. (1) din Legea
nr. 165/2013, concomitent cu abrogarea art. 27-30 din legea
mentionatd, au un caracter imprevizibil si discriminatoriu,
intrucat in contextul suprimarii dreptului de a opta pentru
valorificarea punctelor prin achizitionarea de imobile din Fondul
national al terenurilor agricole si al altor imobile se limiteaza in
timp dreptul detinatorilor deciziilor de validare emise anterior
datei de 1 ianuarie 2017 de a-si valorifica punctele in numerar,
ceea ce contravine prevederilor art. 1 alin. (5) si ale art. 16
alin. (1) din Legea fundamentala.

9. Totodata, se arata ca, in conditiile in care termenele in
care licitatiile de achizitionare a imobilelor Tn contul punctelor,
reglementate de art. 27-30 din Legea nr. 165/2013, au fost
amanate succesiv, iar prin Legea nr. 111/2017 aceasta optiune
a fost abrogata fara ca in prealabil statul sa fi asigurat accesul
efectiv al reclamantilor la aceasta procedura, masura reprezinta
o incalcare a prevederilor art. 1 alin. (3) si (5) din Constitutie.

10. De asemenea, se sustine ca prin utilizarea in Legea
nr. 111/2017 a sintagmei ,pentru deciziile emise inainte de
1 ianuarie 2017, termenul incepe s& curga de la aceasta datd”
persoanelor carora nu le-au fost emise deciziile de validare li
s-a creat o situatie mai favorabila fata de persoanele carora
le-au fost emise deciziile anterior datei de 1 ianuarie 2017, celei
din urma categorii fiindu-i redusa perioada in care acestea pot
valorifica punctele in numerar. in opinia autorilor exceptiei,
aceastd masura este discriminatorie si contravine dispozitiilor
art. 16 alin. (1) din Legea fundamentala.

11. Autorii exceptiei, pentru motivele anterior mentionate,
apreciaza ca dispozitiile art. 31 din Legea nr. 165/2013, in forma

modificata prin Legea nr. 111/2017, contravin si prevederilor
art. 44 si ale art. 53 alin. (2) din Constitutie. Totodata, se sustine
ca textul normativ criticat incalca si dispozitiile constitutionale
ale art. 44 alin. (1) si alin. (2) teza intéi, invocand in acest sens
considerentele Deciziei nr. 597 din 15 iulie 2020, paragrafele 30-39,
prin care Curtea a constatat neconstitutionalitatea solutiei
legislative cuprinse in art. 181 alin. (4) din titlul VIl al Legii
nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei,
precum si unele masuri adiacente, solutie care conditiona nsusi
dreptul la despagubiri al detinatorilor de titluri de despagubire
de exercitarea dreptului de optiune pentru o anumita modalitate
de despagubire.

12. Tribunalul Bucuresti — sectiile a IV-a si a V-a civile
apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata, sens in care invoca Decizia Curtii Constitutionale
nr. 254 din 24 aprilie 2018. Instantele judecatoresti considera ca
prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 165/2013, inclusiv
termenul de 3 ani reglementat de legiuitor pentru valorificarea in
numerar a punctelor stabilite prin decizia de compensare,
reprezintd modalitatea prin care autoritatea legiuitoare a inteles
sa transpuna in legislatia nationala exigentele impuse de catre
Curtea Europeana a Drepturilor Omului, ca urmare a pronuntarii
de catre aceasta a Hotaréarii-pilot din 12 octombrie 2010 in
Cauza Maria Atanasiu si altii impotriva Romaniei, prin care au
fost retinute Tn sarcina Romaniei obligatia implementarii unor
proceduri simplificate si eficiente, intemeiate pe masuri
legislative si pe o practica judiciara si administrativa coerenta,
precum si obligatia adoptarii unor reguli de procedura clare si
simplificate, care sa acorde sistemului de despagubiri o
previzibilitate sporita si care se incadreaza in marja de apreciere
pe care statele membre o au la dispozitie avand in vedere
posibilitatile financiare ale bugetului de stat intr-un anumit
context sociopolitic.

13. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

14. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile scrise, concluziile procurorului,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei,
precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

15. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

16. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, potrivit
incheierilor de sesizare, il reprezintd prevederile art. 31 si,
respectiv, ale art. 31 alin. (1) din Legea nr. 165/2013 privind
masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau
prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist In Roméania, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 278 din 17 mai 2013, astfel cum au fost
maodificate prin articolul unic pct. 4 din Legea nr. 111/2017 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2016
pentru prorogarea unor termene, instituirea unor noi termene,
privind unele masuri pentru finalizarea activitatilor cuprinse in
contractele incheiate in cadrul Acordului de Tmprumut dintre
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Roméania si Banca Internationala pentru Reconstructie si
Dezvoltare pentru finantarea Proiectului privind reforma
sistemului judiciar, semnat la Bucuresti la 27 ianuarie 2006,
ratificat prin Legea nr. 205/2006, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 399 din 26 mai 2017.

17. In ceea ce priveste stabilirea obiectului exceptiei de
neconstitutionalitate, Curtea retine ca, potrivit jurisprudentei sale, in
exercitarea controlului de constitutionalitate, instanta de contencios
constitutional trebuie sa tind cont de vointa reala a partii care a ridicat
exceptia de neconstitutionalitate (a se vedea, exemplificativ, Decizia
nr. 775 din 7 noiembrie 2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 1006 din 18 decembrie 2006).

18. Prin urmare, analizdnd motivarea exceptiei de
neconstitutionalitate, Curtea constata ca, in realitate, obiect al
exceptiei de neconstitutionalitate il constituie doar dispozitiile
art. 31 alin. (1) din Legea nr. 165/2013, asa cum au fost
modificate prin Legea nr. 111/2017, care au urmatorul cuprins:
,(1) In termen de 3 ani de la emiterea deciziei de compensare,
detinatorul de puncte poate solicita valorificarea acestora in
numerar. Pentru deciziile emise inainte de 1 ianuarie 2017,
termenul incepe sa curgé de la aceasta data.”

19. In opinia autorilor exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 1 alin. (3) privind statul de drept si alin. (5) privind
principiul legalitatii, in componenta sa privind calitatea legii,
art. 16 — Egalitatea in drepturi, art. 44 — Dreptul de proprietate
privatd si art. 53 alin. (2) privitor la restrangerea exercitiului unor
drepturi sau al unor libertati.

20. Analizand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca aceasta a fost invocata in cauze avand ca obiect
solutionarea cererilor de obligare a Autoritatii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor, respectiv a Comisiei Nationale pentru
Compensarea Imobilelor la valorificarea in numerar a punctelor
stabilite prin decizile de compensare emise pe seama
reclamantilor, asa cum au fost validate de catre Comisia
Nationala pentru Compensarea Imobilelor. Potrivit textului legal
criticat, termenul in care beneficiarii pot solicita valorificarea in
numerar a punctelor este de 3 ani de la emiterea deciziei de
compensare, respectiv de la data de 1 ianuarie 2017, pentru
deciziile emise anterior acestei date, insa autorii, din motive
personale, au solicitat valorificarea in afara acestui termen,
drept care, ca urmare a refuzului Autoritatii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor de emitere a titlului de plata, au solicitat
instantei judecatoresti obligarea péaratelor la valorificarea
punctelor detinute.

21. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca dispozitile legale criticate au mai fost supuse
controlului de constitutionalitate, prin raportare la prevederile
art. 1 alin. (3) si (5), ale art. 16 si 44 din Constitutie, si prin prisma
unor sustineri similare.

22. Astfel, prin Decizia nr. 254 din 24 aprilie 2018, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 724 din 22 august
2018, paragrafele 17-20, Curtea a retinut ca prevederile art. 31
alin. (1) din Legea nr. 165/2013, instituind regula potrivit careia,
in termen de 3 ani de la emiterea deciziei de compensare prin
puncte, detinatorul poate opta pentru valorificarea punctelor si in
numerar, concretizeaza procedura conceputa de legiuitor pentru
finalizarea procesului de reparare a nedreptatilor savarsite de
statul roman prin preluarea unor imobile in mod abuziv in
perioada regimului comunist. Invocand jurisprudenta sa in
legatura cu procedura speciala de acordare a despagubirilor
pentru imobilele preluate Th mod abuziv, Curtea a mai retinut ca

modul de reparare a injustitiilor si abuzurilor din legislatia trecuta
tine de optiunea exclusiva a legiuitorului, iar prevederile de lege
criticate sunt in acord cu cele ale art. 44 alin. (1) teza a doua
din Constitutie, potrivit carora continutul si limitele dreptului de
proprietate sunt stabilite de lege. De asemenea, Curtea a mai
retinut ca prin Hotararea-pilot din 12 octombrie 2010, pronuntata
in Cauza Maria Atanasiu si altii impotriva Romaniei, paragraful 232,
a fost lasata statului romén o larga marja de apreciere in privinta
mijloacelor prin care s& indeplineasca obligatiile juridice impuse
si s& garanteze respectarea drepturilor patrimoniale sau sa
reglementeze raporturile de proprietate avute in vedere.
Totodatad, prin Hotararea din 29 aprilie 2014, pronuntata in
Cauza Preda si altii impotriva Roméniei (paragraful 127), Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a reamintit ca, Tn cazul privarii
de proprietate in sensul art. 1 din Primul Protocol aditional la
Conventie, imperative de interes general pot pleda pentru o
despéagubire inferioara valorii reale de piatd a bunului, cu
conditia ca suma platita sa se raporteze in mod rezonabil la
valoarea bunului.

23. In ceea ce priveste pretinsa incalcare a dispozitiilor
art. 16 din Constitutie, Curtea a constatat, la paragraful 18 din
decizia anterior mentionata, ca, aplicarea unui regim juridic
temporal diferit nu poate crea o stare de discriminare intre
diverse persoane, in functie de actul normativ incident fiecareia.
Altfel spus, inegalitatea de tratament juridic apreciata nu
reprezinta un viciu de constitutionalitate, fiind rezultatul unor
regimuri juridice diferite, aplicate succesiv in timp, incidente in
virtutea principiului tempus regit actum.

24. Aplicand aceste considerente de principiu la cauza de
fata, Curtea observa ca, in realitate, toate persoanele
beneficiazd de termenul de 3 ani, care era prevazut si in
redactarea anterioara a art. 31 alin. (1) din Legea nr. 165/2013,
cu diferenta ca pana la 1 ianuarie 2017 nu se putea solicita
emiterea titlului de plata. Deci, indiferent de data emiterii deciziei
de compensare, niciun beneficiar nu putea solicita compensarea
punctelor in numerar decat dupa data de 1 ianuarie 2017. De la
aceasta data curge termenul de 3 ani atat sub imperiul legii
vechi, cat si sub imperiul Legii nr. 111/2017, de aceea nu avem
nici retroactivitate, ci continuitate a ratiunii legiuitorului. Or, astfel
cum a retinut Curtea in mod constant, inegalitatea de tratament
juridic, prin raportare la data emiterii deciziei de compensare in
puncte, nu reprezinta un viciu de constitutionalitate, fiind
rezultatul unor regimuri juridice diferite, aplicate succesiv in timp,
in conformitate cu principiul de drept intertemporal tempus regit
actum.

25. in ceea ce priveste invocarea incalcarii dispozitiilor
constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (3) si (5) privind statul de
drept si principiul legalitatii, in componenta sa referitoare la
calitatea legii, Curtea constata ca prima teza a art. 31 alin. (1)
din Legea nr. 165/2013 instituie un termen precis determinat in
care se poate solicita valorificarea punctelor in numerar (3 ani)
si prevede data de la care acesta incepe sa curga, respectiv
data emiterii deciziei de compensare. Derogatoriu de la regula
generala, cea de-a doua teza a art. 31 alin. (1) prevede ca,
pentru deciziile emise Tnainte de 1 ianuarie 2017, termenul
incepe sa curga de la aceasta data expres prevazuta. Asadar,
textul legal criticat este clar, sub aspectul caracterului neechivoc
al obiectului reglementarii, precis, sub aspectul exactitatii solutiei
legislative alese si a limbajului folosit, si previzibil, sub aspectul
scopului si consecintelor pe care le antreneaza, astfel incat nu
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poate fi retinuta incalcarea dispozitiilor art. 1 alin. (3) si (5) din
Legea fundamentala.

26. Referitor la prevederile art. 53 din Legea fundamentala,
Curtea arata ca acestea nu au incidenta in cauza, deoarece
dispozitiile criticate nu reglementeaza cu privire la restrangerea
exercitiului vreunui drept sau al vreunei libertati fundamentale
in sensul prevazut de textul constitutional (Decizia nr. 267 din
4 junie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 774 din 25 august 2020, paragraful 26).

27. In subsidiar, Curtea retine ca, in esenta, in prezenta
cauza, nemultumirea autorilor exceptiei vizeazd abrogarea
dreptului de a opta pentru valorificarea punctelor prin
achizitionarea de imobile din Fondul national al terenurilor
agricole si al altor imobile, constituit, in temeiul art. 20 din Legea
nr. 165/2013, pentru valorificarea punctelor acordate prin
emiterea deciziei de compensare, potrivit art. 16 din lege,
concomitent cu reducerea perioadei in care persoanele, carora
le-au fost emise deciziile anterior datei de 1 ianuarie 2017, pot
valorifica punctele in numerar. Astfel, potrivit procedurii
reglementate prin art. 27-30 din Legea nr. 165/2013, in prezent
abrogate prin art. | pct. 4 din Legea nr. 111/2017, punctele
acordate prin decizia de compensare puteau fi valorificate prin
achizitionarea de imobile din Fondul national al terenurilor
agricole si al altor imobile la licitatia publica nationala, incepand
cu data de 1 ianuarie 2017. Referitor la acestea, Curtea constata
ca sustinerile astfel formulate vizeaza insasi optiunea de
reglementare a legiuitorului, in privinta modalitatii concrete de
valorificare a deciziei de compensare, respectiv valorificarea
acestora in numerar, iar nu prin valorificarea de imobile din
Fondul constituit Tn acest scop, aspect care nu se circumscrie
competentei Curtii Constitutionale si nici nu prezinta relevanta
constitutional&, esential din aceasta perspectiva fiind faptul ca
legiuitorul recunoaste si compenseaza, intr-o modalitate sau
alta, dreptul de proprietate si nu il neaga.

28. Tn ceea ce priveste neconstitutionalitatea dispozitiilor
legale contestate raportat la considerentele Deciziei nr. 597 din
15 iulie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 923 din 9 octombrie 2020, paragrafele 30-39, Curtea
constata ca decizia anterior mentionata priveste o alta ipoteza
normativa de compensare a fostilor proprietari ai unor imobile
preluate abuziv de statul comunist, referitoare la situatia ca un
drept la despagubire nu poate fi pierdut ca o consecinta a
faptului ca titularul acestuia nu a optat pentru o modalitate de
despagubire sau alta, ipoteza care nu este incidenta in prezenta
cauza.

29. Astfel, Curtea observa ca, in prezenta cauza, instituirea
termenului de 3 ani in care detinatorii punctelor stabilite prin
decizia de compensare, validata de catre Comisia Nationala
pentru Compensarea Imobilelor, le pot valorifica in numerar,
termen prevazut de Legea nr. 165/2013 si anterior intrarii Tn
vigoare a Legii nr. 111/2017, se Inscrie Tn marja de apreciere pe
care statul o are la dispozitie fara a incalca normele
constitutionale invocate de autori. Totodata, Curtea retine ca
acest termen este un termen echilibrat, avand o durata identica
cu cea a termenului general de prescriptie din dreptul civil
roméanesc. Valorificarea in justitie a oricarui drept subiectiv se
realizeaza intotdeauna intr-un cadru procedural stabilit de
legiuitor si acesta poate institui exigente ce se impun tuturor
titularilor drepturilor subiective.

30. in concluzie, Curtea Constitutionala constatd c&
instituirea termenului de 3 ani are rolul de a asigura stabilitatea
raporturilor juridice, promovand, in acelasi timp, necesitatea ca
persoanele beneficiare sa isi exercite drepturile intr-un termen
rezonabil, fiind un instrument de echilibru intre protejarea
drepturilor persoanelor interesate si mentinerea ordinii sociale.

31. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1-3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Banhazi Margareta si Serdult Karoly in Dosarul
nr. 2.670/111/2020 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a IV-a civila si, respectiv, de Valcovici Victor si Valcovici Gabriela in Dosarul
nr. 5.277/3/2021 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila si constata ca dispozitiile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 165/2013
privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada regimului comunist in Romania, astfel cum au fost modificate prin Legea nr. 111/2017 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 98/2016 pentru prorogarea unor termene, instituirea unor noi termene, privind unele masuri pentru
finalizarea activitatilor cuprinse in contractele incheiate in cadrul Acordului de imprumut dintre Romania si Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare pentru finantarea Proiectului privind reforma sistemului judiciar, semnat la Bucuresti la
27 ianuarie 2006, ratificat prin Legea nr. 205/2006, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, sunt
constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunicéa Tribunalului Bucuresti — Sectia a IV-a civila si, respectiv, Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a civila
si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 25 noiembrie 2025.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
ELENA-SIMINA TANASESCU
Magistrat-asistent,
Mihaela Simona Rosan
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului social de interes
national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii

Avand in vedere prevederile:

— art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 264/2026 pentru aprobarea Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a
femeilor singure pentru cresterea natalitatii;

— Referatului de aprobare nr. 75/DGFFPDDU din 27.04.2026 elaborat de Directia generala politici si programe pentru
familie, demografie si dezvoltare umana din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (2) lit. I) si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea
si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare
a Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor
si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.175/2025 privind aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Programului social de interes national de sustinere
a cuplurilor si a persoanelor singure pentru cresterea natalitatii,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 470 din
21 mai 2025, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale, interimar,
Dragos-Nicolae Pislaru

Bucuresti, 29 mai 2026.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a Programului social de interes national de sustinere
a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii

Nr. 684.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Prezentele norme metodologice au ca scop

stabilirea principiilor, a cadrului general si a procedurii privind
acordarea unui sprijin financiar, prin intermediul Programului
social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor
singure pentru cresterea natalitatii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 264/2026, denumit in continuare Programul.
Sprijinul financiar se acorda cuplurilor, casatorite sau
necasatorite, sau femeilor singure din Roméania, in vederea
asigurarii accesului la servicii de reproducere umana asistata, ca
element principal de sustinere a cresterii natalitatii in Romania.

(2) Programul se deruleaza in perioada 2026-2030, incepand
cu data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice.

Art. 2. — In intelesul prezentelor norme metodologice,
termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) organizator — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, denumit in continuare MMFTSS;

b) solicitant — cuplul, casatorit/necasatorit, sau femeia
singura, care depune cererea de inscriere in Program si care
isi mentine aceasta calitate pana la momentul in care este
declarat/declarata eligibil/eligibila de catre comisia/comisiile de
evaluare;

c) beneficiar — cuplul casatorit/necasatorit sau femeia
singura, diagnosticat/diagnosticata cu o afectiune incompatibila
cu reproducerea pe cale naturala de catre un medic cu
specialitate n obstetrica-ginecologie si competentd in
tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, care dobandeste aceasta calitate din momentul in care
este declarat eligibil de catre comisia/comisiile de evaluare;

d) cerere de inscriere, prevazuta in anexa nr. 1 — formular
predefinit care se completeaza automat cu datele introduse de
catre solicitanta/solicitanti la crearea contului pe platforma
online; formularul completat poarte fi semnat electronic sau se
printeaza, se semneaza olograf, respectiv se incarca ulterior in
platforma dedicata implementarii programului. Documentul este
obligatoriu pentru inregistrarea in Program si trebuie semnat,
fie prin semnaturd olografa, fie prin semnatura electronica
calificata, in conformitate cu prevederile Legii nr. 214/2024
privind utilizarea semnaturii electronice, a marcii temporale si
prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea si ale
Regulamentului (UE) nr. 910/2014 privind identificarea
electronicd si serviciile de fincredere pentru tranzactiile
electronice pe piata interna, si incarcat in platforma digitala;

e) declaratie pe propria rdspundere, prevazuta la anexa
nr. 1a — formular predefinit prin care solicitanta/solicitantii
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declara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,
referitoare la falsul in declaratii, pe propria raspundere, ca
nu a/au mai beneficiat sau ca nu beneficiaza de un sprijin
financiar aferent unui alt program cu acelasi scop, finantat din
fonduri publice, derulat in anul in curs, la nivel local sau central,
de catre alte autoritati/institutii publice, si care trebuie semnat, fie
prin semnatura olografa, fie prin semnatura electronica
calificata, in conformitate cu prevederile Legii nr. 214/2024 si ale
Regulamentului (UE) nr. 910/2014 privind identificarea
electronicd si serviciile de fincredere pentru tranzactiile
electronice pe piata interna, si incarcat in platforma digitala;

f) copie conforma cu originalul — copie pe care se scrie
mentiunea ,conform cu originalul” si care se semneaza de catre
solicitant/solicitanti, fie prin semnatura olografa, fie prin
semnatura electronica calificata, nefiind necesara legalizarea
notariala a acesteia;

g) plan de tratament — plan personalizat care cuprinde
tratamentul medicamentos si procedurile medicale specifice,
prescris de catre medicul cu specialitatea Tn obstetrica-
ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii cuplului si
reproducere umana asistata medical, angajat sau colaborator
al unitatii sanitare partenere;

h) sprijin financiar — o forma de sprijin cu destinatie speciala,
respectiv de sustinere a cresterii natalitatii in Romania, ce se
constituie Tn venit neimpozabil, Tn intelesul art. 62 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, acordat sub forma de vouchere digitale, un voucher
medicamente si un voucher proceduri medicale;

i) cerere de platd — document in baza caruia se realizeaza
deschiderea de credite bugetare si acordarea sprijinului
financiar;

j) contract de acordare a sprijinului financiar, prevazut in
anexa nr. 2 — contract incheiat intre MMFTSS si beneficiara/
beneficiarii sprijinului financiar acordat in cadrul Programului,
sub forma de vouchere digitale;

k) contract de prestari servicii — contract Incheiat intre
MMFTSS si un operator economic, in temeiul Legii nr. 98/2016
privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

I) contract unitdti partenere — contract incheiat intre
operatorul economic si farmaciile/unitatile sanitare care aplica
la Program;

m) unitéti partenere — farmaciile, precum si unitatile sanitare
publice sau private, acreditate de catre Agentia Nationala de
Transplant, conform prevederilor legale, pentru transplant de
celule reproductive si bancé celule reproductive, care aplica la
Program;

n) platforma digitala — platforma indicata pe site-ul MMFTSS,
organizata in mediul online prin tehnologie software in conditii
de securitate si cu respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, care are scopul de a eficientiza gestionarea fluxului
de documente prevazute in prezentele norme metodologice si
de a asigura implementarea operativa a Programului;

0) acord individual privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, prevazut la anexa nr. 1c — formular predefinit prin
care solicitanta/solicitantii este/sunt de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii

nr. 190/2018. Formularul se completeaza automat cu datele
introduse de catre solicitanta/solicitanti la crearea contului pe
platforma online; acesta poate fi semnat prin semnatura
electronica calificata, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 214/2024 si ale Regulamentului (UE) nr. 910/2014 privind
identificarea electronica si servicile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna, sau se printeaza si se
semneaza olograf. Se incarca ulterior in platforma dedicata
implementarii Programului;

p) document de indicatie FIV — prevazut in anexa nr. 1b —
document din care sa rezulte diagnosticul de infertilitate, cu
indicatia medicala pentru realizarea procedurii de reproducere
umana asistata medical, eliberat de un medic cu specialitate in
obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatd medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere, emis cu maximum
60 de zile anterior depunerii documentului in platforma digitala,
dar nu mai devreme de data afilierii la Program a unitatii
sanitare;

q) operator economic — persoana juridica selectata de
MMFTSS prin procedura de achizitie publica, cu rolul de a
selecta si contracta unitatile partenere, in scopul furnizarii
serviciilor necesare implementarii Programului.

Art. 3. — Principiile care stau la baza acordarii sprijinului
financiar sunt:

a) transparenta — punerea la dispozitia tuturor celor interesati
a informatiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru acordarea
sprijinului financiar;

b) excluderea dublei participari — acelasi cuplu sau aceeasi
persoana, care solicita sprijinul financiar, nu poate beneficia in
acelasi an de mai multe programe care au acelasi scop,
finantate din fonduri publice, derulate la nivel local sau central,
de catre alte autoritati/institutii publice.

CAPITOLUL I
Conditii generale de acordare a sprijinului financiar

Art. 4. — (1) Conditiile de eligibilitate pentru acordarea
sprijinul financiar sunt:

a) cel putin unul dintre cei doi beneficiari, membri ai cuplului,
casatoriti sau necasatoriti/femeia singura, sa fie cetdtean roman
si s& aiba domiciliul in Roménia;

b) cei doi membri ai cuplului, casatoriti sau necasatoriti, ori
femeia singura sa aiba calitatea de asigurati/asigurat in sistemul
de asigurari sociale de sanatate din Romania;

C) prin cererea prevazuta in anexa nr. 1, solicitanta/solicitantii
se angajeaza ca procedurile medicale de specialitate recomandate
sa se desfasoare intr-o unitate sanitara, publica sau privata, de
pe teritoriul Romaniei, partenera a Programului, acreditata sa
desfasoare acest tip de activitati;

d) varsta femeii solicitante sa fie cuprinsa intre 24 si 42 de ani
impliniti la data depunerii cererii de inscriere Th Program.

(2) Conditiile prevazute la alin. (1) trebuie intrunite cumulativ.

Art. 5. — (1) Cuantumul sprijinului financiar este de maximum
15.000 lei/beneficiar pentru decontarea cheltuielilor necesare
asigurarii medicamentelor specifice si efectuarii procedurilor
medicale de specialitate recomandate de medicul cu specialitatea
in obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatd medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere.

(2) Sprijinul financiar prevazut la alin. (1) si acordat conform
art. 62 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu constituie venit in sensul actului normativ anterior
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mentionat, nu este impozabil si nu se ia in calcul la stabilirea
drepturilor prevazute de Legea nr. 226/2021 privind masurile de
protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu
modificarile ulterioare, si Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) in sensul art. 2 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului
nr. 264/2026, sprijinul financiar poate fi acordat aceluiasi
beneficiar eligibil pentru maximum 3 Tnscrieri Tn Program, pe
intreaga durata de implementare a Programului, respectiv
2026-2030, fara a se lua in considerare aplicarile realizate in
cadrul programelor derulate anterior.

(4) Sprijinul financiar se acorda sub forma a doua vouchere
digitale: un voucher medicamente si un voucher proceduri
medicale.

(5) Perioada de valabilitate a voucherelor este de 12 luni de
la data emiterii acestora, cu respectarea prevederilor art. 11
alin. (1) si (3).

(6) Voucherul medicamente este in valoare de 5.000 lei si
este utilizat pentru achizitionarea tratamentului medicamentos
necesar si recomandat de medicul cu specialitate in obstetrica-
ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii cuplului si
reproducere umana asistata medical, angajat sau colaborator
al unitatii sanitare partenere.

(7) Voucherul proceduri medicale este in valoare de 10.000 lei
si este utilizat pentru procedurile medicale specifice recomandat
de medicul cu specialitate n obstetrica-ginecologie si competenta
in tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere.

(8) Voucherul medicamente si voucherul proceduri medicale
contin urmatoarele date:

a) numele, prenumele si CNP-ul beneficiarei;

b) valoarea voucherului;

c) perioada de valabilitate, cu precizarea datei de inceput si
a celei de sfarsit a acestuia;

d) seria voucherului.

(9) Cele doua vouchere digitale se acorda simultan, in contul
din platforma digitala, celor care au dobandit calitatea de
beneficiar, iar decontarea lor se realizeaza in conformitate cu
prevederile art. 26 si 27.

CAPITOLUL 1l
Procedura de acordare a sprijinului financiar

Art. 6. — (1) Se acorda sprijin financiar pentru un numar de
maximum 10.000 de beneficiari ai Programului, Tn vederea
asigurarii medicamentelor si a efectuérii procedurilor medicale
de specialitate recomandate, pe teritoriul Roméaniei, declarati
eligibili si carora le-au fost emise voucherele digitale pana la
data de 30 decembrie a fiecarui an de derulare a Programului.

(2) Depunerea dosarelor este permisa pana la data de
15 noiembrie a fiecarui an de derulare a Programului.

Art. 7. — Analiza cererilor si aprobarea acordarii sprijinului
financiar se realizeaza in ordinea cronologica a depunerii
dosarelor complete, sprijinul financiar acordandu-se, in limita
fondurilor aprobate anual, exclusiv pentru dosarele declarate
eligibile.

Art. 8. — (1) Procedura de inscriere in Program este urmatoarea:

a) solicitanta/solicitantii acceseaza platforma digitala indicata
pe site-ul MMFTSS, isi creeaza un cont si se autentifica pe
platforma;

b) solicitanta/solicitantii acceseaza contul creat, completeaza
campurile cu datele solicitate, selecteaza clinica la care

doreste/doresc sa efectueze procedurile medicale, din lista cu
unitatile sanitare partenere, se angajeazad ca procedurile
medicale de specialitate recomandate sa se desfasoare intr-o
unitate sanitara, publica sau privata, de pe teritoriul Romaniei,
partenerd a Programului, acreditata sa desfasoare acest tip de
activitati;

¢) dupa completarea datelor in platforma digitala, solicitanta/
solicitantii descarca documentele predefinite generate automat,
pe care le semneaza, respectiv cererea de Tnscriere prevazuta
in anexa nr. 1, declaratia pe propria réspundere prevazuta in
anexa nr. 1a, acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal prevazut in anexa nr. 1c, alaturi de celelalte documente
solicitate, respectiv copia actului de identitate certificata
,conform cu originalul” si semnata olograf, document de
indicatie FIV prevazut in anexa nr. 1b, adeverinta din care sa
reiasa calitatea de asigurat, le incarca in platforma digitala,
ulterior primind numar de inregistrare;

d) solicitanta/solicitantii poate/pot vizualiza in cadrul contului
creat statusul dosarului.

(2) Dosarul de inscriere cuprinde cererea de inscriere,
insotitd de urmatoarele documente justificative, si se incarca in
platforma digitala, astfel:

a) declaratie pe propria raspundere — anexa nr. 1a;

b) document de indicatie FIV — anexa nr. 1b;

c¢) acord individual privind prelucrarea datelor cu caracter
personal — anexa nr. 1c;

d) copii ale actelor de identitate ale solicitantilor, certificate
,Conform cu originalul” si semnate de catre acestia;

e) adeverintd din care sa rezulte calitatea de asigurat/
asigurati in sistemul de asigurari sociale de sanatate din
Romania, aflata in termenul de valabilitate care reiese din
cuprinsul acesteia, eliberata de casa de asigurari de sanatate
la care este inscris asiguratul.

Art. 9. — (1) Analiza dosarelor, declararea eligibilitatii si
aprobarea acordarii sprijinului financiar se realizeaza de catre
MMFTSS, conform prevederilor art. 28.

(2) Tn cazul in care solicitanta/solicitantii are/au dosarul
incomplet sau incorect completat, comisia de evaluare o/ii
notifica Tn platforma digitala asupra acestui aspect, o singura
data.

(3) In urma notificarii prevazute la alin. (2), solicitantul are
obligatia de a trimite documentele completatoare si/sau documentele
corect completate in maximum 10 zile calendaristice de la
notificarea acestuia de catre comisia de evaluare. Documentele
completatoare solicitate trebuie sa fie Tn perioada de valabilitate
la momentul completarii dosarului.

(4) In situatia Tn care solicitantul nu depune documentele
completatoare si/sau documentele corect completate in
termenul prevazut la alin. (3), acesta este declarat respins.

(5) MMFTSS analizeaza eligibilitatea dosarelor in termen de
maximum 60 de zile calendaristice de la data depunerii
documentatiei complete in cadrul platformei digitale, dar nu mai
tarziu de 15 decembrie a fiecarui an de implementare a
Programului.

Art. 10. — (1) In situatia in care dosarul intruneste criteriile de
eligibilitate impuse prin prezentele norme metodologice,
rezultatul analizei dosarului se comunica prin intermediul
platformei digitale.

(2) Dupéa aprobarea raportului de evaluare, contractul de
acordare a sprijinului financiar prevazut in anexa nr. 2 este
generat in contul beneficiarului, trebuie semnat olograf si
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incarcat in platforma digitala in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la primirea acestuia, in caz contrar beneficiarul
este declarat respins.

Art. 11. — (1) Beneficiarul are obligatia de a initia procedurile
de reproducere umana asistata medical, intr-un termen de
maximum 6 luni de la data de inceput a termenului de
valabilitate inscriptionat pe voucher.

(2) Beneficiarul are obligatia de a notifica MMFTSS cu privire
la imposibilitatea Tnceperii procedurilor medicale, respectiv
achizitia de medicamente si interventii medicale specifice, si de
a solicita prelungirea demararii procedurilor, Tnainte de
implinirea termenului prevazut la alin. (1).

(3) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit cu
maximum 3 luni, numai Tn cazurile temeinic justificate, prin
documente medicale eliberate de medicul cu specialitatea in
obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistata medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere, numai cu aprobarea
prealabila a MMFTSS.

(4) Beneficiarul are obligatia utilizarii voucherului medicamente
si a voucherului proceduri medicale exclusiv la farmaciile si
unitatile sanitare, partenere in Program, fiind interzisa
schimbarea unitatii sanitare partenere, dupa data declararii
eligibilitatii dosarului si semnarii contractului de acordare a
sprijinului financiar.

(5) Dupa momentul semnarii contractului de acordare a
sprijinului financiar, cu notificarea prealabila a MMFTSS,
beneficiarul poate schimba unitatea sanitara pentru care a optat,
doar Tn urmatoarele cazuri:

a) in situatia in care unitatea sanitarad nu isi poate duce la
indeplinire obligatiile asumate fata de beneficiar si/sau unitatea
sanitara isi exprima acordul in acest sens, cu conditia neutilizarii
voucherului proceduri medicale;

b) in situatia in care unitatea sanitara este supusa unei
proceduri de fuziune, absorbtie, divizare sau in cazul expirarii/
retragerii licentei, contractul unitatii partenere incheiat cu
unitatea sanitara initiala este transferat in patrimoniul societatii
absorbante sau existente ori, dupa caz, unei societati nou-create
care face parte din Lista cu unitatile sanitare, publice si private
partenere;

¢) in situatia In care beneficiarul solicita, din motive personale,
schimbarea unitatii sanitare partenere, schimbarea putéand fi
realizatad o singura data, prin transmiterea unei cereri motivate
si a anexei nr. 1b emise de noua unitate sanitara partenera, cu
conditia neutilizarii voucherului pentru proceduri medicale si a
notificarii prealabile a unitatii sanitare partenere initiale.

(6) Tn cazul farmaciilor, beneficiarul nu poate schimba pe
parcurs farmacia careia i s-a adresat initial, in vederea eliberarii
tratamentului medicamentos.

Art. 12. — (1) Organizatorul afiseaza pe site-ul
www.mmuncii.gov.ro, in sectiunea dedicata Programului, Lista
farmaciilor partenere si Lista cu unitatile sanitare, publice si
private partenere.

(2) Cuplul casatorit/necasatorit sau femeia singura care
solicita sprijinul prin intermediul Programului poate efectua
tratamentele doar la unitatile sanitare publice si/sau private
acreditate de catre Agentia Nationala de Transplant, pentru
transplant de celule reproductive si banca celule reproductive,
partenere in Program. Tratamentul medicamentos se poate
achizitiona doar de la farmaciile partenere in Program.

(3) Documentul de indicatie FIV este eliberat de unitatea
sanitara partenera in Program, pentru care solicitantul a optat la
momentul inscrierii in Program — anexa nr. 1b.

Art. 13. — (1) Dupa declararea eligibilitatii si incheierea
contractului cu beneficiarul, voucherul medicamente si voucherul
proceduri medicale sunt generate in format digital si sunt
incarcate Tn contul beneficiarului din platforma digitala, de catre
operatorul economic.

(2) n situatia in care costul tratamentului prescris si/sau al
procedurilor medicale prescrise de catre medicul cu specialitatea
in obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatd medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere, depaseste valoarea
voucherelor, beneficiarul suporta diferenta de cost.

(3) In situatia in care costul tratamentului prescris si/sau al
procedurilor medicale prescrise de catre medicul cu specialitatea
in obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatd medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere, este mai mic decét
valoarea voucherelor, beneficiarului nu i se restituie diferenta
neutilizata.

(4) In situatia in care farmaciile partenere percep de la
beneficiari taxe pentru servicii care nu intra in sfera medicala
sau au o conduita juridica ce aduce atingere grava imaginii
Programului, acestea sunt eliminate din Lista farmaciilor
partenere.

(5)In situatia in care unitatile sanitare partenere percep de
la beneficiari taxe pentru servicii care nu intra in sfera medicala
sau au o conduitd juridica ce aduce atingere grava imaginii
Programului, acestea sunt eliminate din Lista unitatilor sanitare
partenere.

(6) in situatia in care beneficiarul Programului a efectuat
tratamente si/sau proceduri medicale prescrise de catre medicul
cu specialitatea in obstetrica-ginecologie si competenta in
tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, nainte de acordarea voucherelor medicamente si
proceduri medicale, costul acestora nu se deconteaza prin
Program.

Art. 14. — (1) Procedurile medicale decontate conform
indicatiei medicului cu specialitatea in obstetrica-ginecologie si
competenta Tn tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere
umand asistatd medical, angajat sau colaborator al unitatii
sanitare partenere, sunt urmatoarele:

1. prelevarea ovocitelor proprii prin punctie foliculara,
efectuata sub anestezie locala sau sedare, dupa caz;

2. procesarea spermei;

3. inseminarea ovocitelor (proprii sau donate in conditiile
legii) pentru fertilizare spontana;

4. cultivarea embrionilor 72 de ore sau 120 de ore in functie
de procedura agreata de clinic;

5. transferul embrionar;

6. procedura ICSI (Intracytoplasmic Sperm Injection), dupa
caz;

7. decongelarea ovocitelor crioconservate, proprii sau donate,
dupa caz;

8. decongelarea embrionilor crioconservati, dupéa caz;

9. monitorizarea evolutiei cazului, care consta in:

a) efectuarea testului seric Beta HCG dupa 2 saptaméani de
la transferul embrionar;

b) consult ginecologic si ecografic, la 6 saptaméni de la
realizarea activitatii prevazute la pct. 3, daca testul Beta HCG
este negativ;
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¢) monitorizarea ecografica a sarcinii la 6 saptamani de la
realizarea activitatii prevazute la pct. 3, daca testul Beta HCG
este pozitiv.

(2) Tratamentul medicamentos decontat conform recomandarii
medicului cu specialitatea in obstetrica-ginecologie si competenta
in tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere,
este urmatorul:

1. medicamente de stimulare: folitropina alfa, folitropina beta,
folitropina delta, alfa-corifollitropina, menotropin, lutropina alfa
si combinatii ale acestora, care se constituie ca denumire
comuna internationala de sine statatoare, conform Organizatiei
Mondiale a Sanatatii;

2. medicamente de inhibitie: triptorelinum, cetrorelix, ganirelix;

3. medicamente de declansare: gonadotrofina corionica
umana, gonadotropina corionica alfa, triptorelinum;

4. medicamente de sustinere: progesteron micronizat
natural, progesteron forma injectabild, preparate care contin
estrogen — estradiol — oral sau transdermic.

Art. 15. — (1) Pentru situatiile in care parcurgerea etapelor
din cadrul Programului se materializeaza cu o sarcina finalizata
cu succes, beneficiarul are obligatia sa incarce in platforma
digitala a MMFTSS o copie a certificatului de nastere al copilului,
in termen de 30 de zile de la nasterea acestuia, informatie
preluata in scop statistic, cu respectarea reglementarilor privind
protectia datelor cu caracter personal.

(2) Unitatile sanitare partenere ale Programului au obligatia
de a furniza lunar MMFTSS date statistice referitoare la:
numarul total de nasteri, numarul total de copii nascuti, sarcini
in evolutie peste 6 saptamani, sarcini biochimice, proceduri
medicale Tn curs, precum si orice alte informatii statistice
necesare, sub sanctiunea excluderii din Program in cazul
nerespectarii acestei obligatii.

CAPITOLUL IV
Implementarea programului

Art. 16. — (1) In vederea implementérii Programului, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, MMFTSS initiaza achizitia unor servicii
integrate care sa asigure, prin intermediul unei platforme
digitale, managementul documentelor depuse de solicitanti,
beneficiari, farmacii si unitati sanitare partenere in cadrul
Programului, respectiv inregistrarea dosarelor, facilitarea
verificarii eligibilitatii solicitantilor, generarea rapoartelor, generarea
contractelor, generarea voucherelor digitale, facilitarea analizei
documentelor justificative necesare decontarii serviciilor
prestate de unitatile sanitare si farmaciile partenere, raportarea
datelor statistice, centralizarea tuturor situatiilor si documentelor
justificative primite de la farmacii si unitatile sanitare partenere
in vederea decontarii sprijinului financiar acordat de MMFTSS,
fara a se limita la aceste operatiuni, cu posibilitatea adaugarii
de noi functionalitati.

(2) Farmaciile si unitatile sanitare partenere isi creeaza cont
in cadrul platformei digitale, prin intermediul careia transmit
toate documentele justificative, operatiune coordonata si
gestionata de operatorul economic.

Art. 17. — (1) Operatorul economic are obligatia sa verifice
si sa accepte in Lista farmaciilor partenere in Program doar
farmaciile care depun urmatoarele documente:

1. autorizatia de functionare, in conditiile legii;

2. dovada comercializarii in ultimul an fiscal a urmatoarelor
medicamente:

a) medicamente de stimulare: folitropina alfa, folitropina beta,
folitropina delta, alfa-corifollitropina, menotropin, lutropina alfa
si combinatii ale acestora, care se constituie ca si denumire
comuna internationala de sine statatoare, conform Organizatiei
Mondiale a Sanatatii;

b) medicamente de inhibitie: triptorelinum, cetrorelix, ganirelix;

¢) medicamente de declansare: gonadotrofina corionica
umana, gonadotropina corionica alfa, triptorelinum;

d) medicamente de sustinere: progesteron micronizat
natural, progesteron forma injectabila, preparate care contin
estrogen — estradiol — oral sau transdermic.

(2) Documentele prevazute la alin. (1), in vederea inscrierii
in Program, pot fi depuse de farmacii pana la data de
30 decembrie a fiecarui an de implementare a Programului.

(3) Operatorul economic are obligatia de a face dovada
verificarii comercializarii, de catre farmaciile partenere in program,
a medicamentelor prevazute la alin. (1), Tn concordanta cu
Catalogul public national al preturilor maximale ale medicamentelor
de uz uman eliberate cu prescriptie medicala, prevazut in
Ordinul ministrului sanatatii nr. 368/2017 pentru aprobarea
Normelor privind modul de calcul si procedura de aprobare a
preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Operatorul economic are obligatia de a face dovada
verificarii preturilor medicamentelor prevazute la alin. (1),
respectiv sa nu depaseasca limitele impuse prin Canamed,
catalog adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, cu exceptia
actualizarilor de preturi survenite ulterior inscrierii Tn Lista
farmaciilor partenere.

Art. 18. — (1) Dupa analiza documentelor prevazute la
art. 17, operatorul economic notifica farmaciile care devin
partenere, intocmeste Lista farmaciilor partenere in Program si
o transmite MMFTSS.

(2) Lista farmaciilor partenere in Program se afiseaza pe
site-ul MMFTSS, pe site-ul operatorului economic, cu obligatia
operatorului economic de a actualiza lista, dupa caz.

Art. 19. — In termen de maximum 10 zile calendaristice de
la comanda de vouchere transmisa de MMFTSS, operatorul
economic are obligatia de a genera, in format digital, voucherul
medicamente cu elementele de identificare prevazute la art. 5
alin. (8).

Art. 20. — (1) Operatorul economic are obligatia sa verifice
si sa accepte in Lista cu unitatile sanitare, publice si private
partenere, doar unitatile sanitare care depun urméatoarele
documente:

a) acreditarea valabila pentru activitatea de banca de celule
reproductive (procesare, conservare, stocare si distributie) si
transplant celule reproductive emisa in conditiile legii, de catre
Agentia Nationala de Transplant;

b) declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa
indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 21;

c) dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul
medical, atat pentru unitatea sanitara, cat si pentru personalul
medico-sanitar angajat, valabila la data includerii in Program,
pe toata durata derularii acestuia;

d) dovada platii la zi a contributiei la Fondul pentru Asigurari
Sociale de Séanatate si a contributiei pentru concedii si
indemnizatii, efectuata conform prevederilor legale;
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e) documente doveditoare din care sa reiasa faptul ca
personalul medico-sanitar Tsi exercita profesia in cadrul unitatii
sanitare partenere.

(2) Documentele prevazute la alin. (1), in vederea inscrierii
in Program, pot fi depuse de unitatile sanitare pana la data de
30 decembrie a fiecarui an de implementare a Programului.

(3) Pe toata durata derularii Programului, personalul medico-
sanitar din cadrul unitatii sanitare trebuie sa detind documente
care certifica exercitarea profesiei, conform reglementarilor
legale in vigoare, dupa cum urmeaza:

a) certificatul de membru valabil, eliberat de Colegiul Medicilor
din Romania;

b) certificat de competenta sau atestat de studii complementare
in domeniul tratamentului infertilitatii cuplului si reproducerii
umane asistate medical, pentru medicii cu specialitatea
obstetrica-ginecologie;

c) certificat de competenta in domeniul embriologiei umane,
emis de o autoritate europeana — pentru embriologi, acreditata
international;

d) autorizatia de libera practica pentru personalul mediu
sanitar;

e) certificat de membru valabil, eliberat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
pentru personalul mediu sanitar;

f) certificat de membru valabil, eliberat de Ordinul Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor in Sistemul Sanitar din Romania pentru
embriologi.

(4) Dupa analiza documentelor, operatorul economic notifica
unitatile sanitare care devin partenere, intocmeste Lista unitatilor
sanitare partenere in Program si o transmite MMFTSS.

(5) Lista unitatilor sanitare partenere in Program se afiseaza
pe site-ul MMFTSS, pe site-ul operatorului economic, cu
obligatia operatorului economic de a actualiza lista, dupa caz.

(6) Unitatile sanitare incluse in lista unitatilor partenere au
obligatia afisarii la sediul in care se realizeaza procedurile
medicale prevazute la art. 14, precum si pe site-ul propriu, in
sectiuni distincte, a urmatoarelor informatii:

a) lista personalului medical implicat in efectuarea procedurii
in cadrul Programului;

b) listele de preturi/tarifele legale pentru fiecare procedura in
parte.

Art. 21. — Pe durata derularii Programului, preturile procedurilor
medicale se stabilesc la un nivel care nu poate depéasi media
aritmetica a preturilor practicate de unitatile sanitare partenere
in ultimele 6 luni si pot fi actualizate cel mult o data pe an, cu
notificarea prealabila a MMFTSS.

Art. 22. — n termen de 10 zile calendaristice de la comanda
de vouchere transmisa de MMFTSS, operatorul economic are
obligatia de a genera, in format digital, voucherul proceduri
medicale cu elementele de identificare prevazute la art. 5
alin. (8).

Art. 23. — Contravaloarea altor servicii medicale, altele decat
cele prevazute la art. 14, efectuate la recomandarea medicului
cu specialitatea Tn obstetrica-ginecologie si competenta in
tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere, in
scopul evaluarii suplimentare, imbunatatirii ratei de succes sau
prevenirii unor complicatii, se suporta de catre beneficiari, la
tarifele stabilite de unitatea sanitara partenera si afisate la loc
vizibil.

Art. 24. — (1) Lista serviciilor medicale care nu fac obiectul
decontarii din fondurile alocate Programului cuprinde, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

a) investigatii paraclinice preliminare (stabilite de fiecare
unitate sanitara, conform propriului protocol, daca sunt depistate
afectiuni ce pot afecta evolutia tratamentului sau sarcinii);

b) diagnostic genetic al embrionilor;

C) crioconservarea ovocitelor, spermei sau embrionilor;

d) recoltarea chirurgicala a spermatozoizilor;

e) anestezia generala intravenoasa la prelevarea ovocitelor;

f) prelevarea ovocitelor donate.

(2) Serviciile medicale prevazute la alin. (1), recomandate de
medicul cu specialitatea Tn obstetrica-ginecologie si competenta
in tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere,
sunt suportate din bugetul propriu al beneficiarului solicitant.

(3) Unitatile sanitare partenere vor informa beneficiarii despre
costul serviciilor medicale care nu fac obiectul decontarii din
fondurile alocate programului, astfel incat, la initierea procedurilor
medicale, sa existe o previziune a cuantumului total al acestora,
cu precizarea clara a diferentei de cost suportate din bugetul
propriu al fiecarui beneficiar.

Art. 25. — (1) In situatia in care unitatile sanitare partenere
percep de la beneficiari taxe pentru servicii care nu intra in sfera
medicalad sau au o conduita juridica ce aduce atingere grava
imaginii Programului, pierd statutul de parteneri ai acestuia.

(2) In situatia in care unitatile sanitare partenere nu afiseaza
lista de preturi pe site-ul propriu, in sectiuni distincte si nu
respecta preturile aplicabile in cadrul Programului, inclusiv cele
actualizate conform prezentelor norme metodologice, pierd
statutul de parteneri ai acestuia.

Art. 26. — Pentru etapa 1, referitoare la cheltuielile tratamentului
medicamentos pentru stimulare ovariana, pentru care se acorda
un voucher in valoare de 5.000 lei, denumit voucher
medicamente, procedura de decontare se desfasoara dupa cum
urmeaza:

1. Beneficiara/Beneficiarii se adreseaza medicului cu specialitatea
obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatd medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere, care, in baza unei
consultatii de specialitate, recomanda tratamentul medicamentos,
in baza prescriptiei medicale.

2. Beneficiara/Beneficiarii se adreseaza uneia dintre farmaciile
partenere in program, prezentand: voucherul medicamente
generat in format digital, carte de identitate, formularul de
prescriptie medicala eliberat de medicul cu specialitatea
obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatd medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere.

3. Beneficiara/Beneficiarii nu poate/nu pot schimba farmacia
careia s-a/s-au adresat initial in vederea eliberarii tratamentului
medicamentos.

4. Farmacia elibereaza numai medicatia prescrisa de
medicul cu specialitatea obstetrica-ginecologie si competenta in
tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere.

5. Beneficiara/Beneficiarii are/au obligatia de a semna
olograf in rubrica special dedicata din formularul de prescriptie
medicala.

6. Farmacia transmite operatorului economic, pana la data
de 5 ale lunii Tn curs pentru luna precedenta, formularul de
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decont al tratamentului medicamentos eliberat, conform anexei
nr. 3, o copie a facturii, a formularului de prescriptie medicala
semnat de beneficiara si o copie a cartii de identitate a acesteia.

7.1n cazul in care farmaciile partenere nu transmit documentele
mentionate la pct. 6 in maximum 5 zile calendaristice de la data
de expirare a valabilitatii voucherelor, acestea vor pierde dreptul
la decontarea voucherelor medicamente.

8. In termen de maximum 30 de zile de la data ultimei facturi
catre beneficiara/beneficiari, farmaciile sunt obligate sa
transmita decontul catre operatorul economic.

9. Pana la data de 10 a lunii in curs pentru luna precedenta,
operatorul economic transmite catre MMFTSS un centralizator
semnat, cuprinzand beneficiarii pentru fiecare farmacie, insotit
de toate documentele justificative incarcate de catre farmacii in
platforma digitala, factura emisa de acesta, in e-Factura,
impreuna cu decontul detaliat aferent fiecarui beneficiar.

10. Tn situatia n care voucherul medicamente nu a fost
decontat integral in cursul exercitiului financiar bugetar al anului
in care a fost emis, sumele ramase neutilizate se pot folosi pana
la data expirarii voucherului, in limita creditelor de angajament
si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

11. MMFTSS verifica realitatea, regularitatea si legalitatea
documentelor privind decontul pentru fiecare beneficiar, acorda
,bun de platd” si viza de control financiar preventiv propriu
(CFPP) pe baza procesului-verbal de receptie cantitativa si
calitativa intocmit de catre comisia prevazuta la art. 31.

12. MMFTSS, prin presedintele comisiei de decont, intocmeste
cererea de plata, care sta la baza acordarii sprijinului financiar,
aprobata de reprezentantul legal al MMFTSS/ordonatorul de
credite, in vederea solicitarii sumelor de decontat.

Art. 27. — Pentru etapa a 2-a, referitoare la cuantumul
cheltuielilor pentru interventia medicala specifica pentru care se
acorda un voucher in valoare de 10.000 lei, denumit voucher
proceduri medicale, procedura de decontare se desfasoara
dupa cum urmeaza:

1. Beneficiara se adreseaza unitatii sanitare partenere pentru
care a optat, prezentand voucherul proceduri medicale in format
digital si cartea de identitate.

2. Unitatea sanitara partenera in Program transmite operatorului
economic, lunar, pana la data de 5 a lunii in curs, pentru luna
precedenta, formularul de decont detaliat pe fiecare beneficiar,
conform anexei nr. 3, copie a facturii, a cartii de identitate si a
voucherului.

3. In cazul in care unitatile sanitare partenere nu transmit
documentele mentionate la pct. 2 in maximum 5 zile
calendaristice de la data de expirare a valabilitatii voucherelor
digitale, acestea pierd dreptul la decontarea voucherelor
proceduri medicale.

4. Tn termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data
finalizarii procedurilor medicale de catre unitatea sanitara pentru
beneficiara, unitatile sanitare sunt obligate sa transmita decontul
catre operatorul economic.

5. Pana la data de 10 a lunii in curs, pentru luna precedenta,
operatorul economic transmite catre MMFTSS un centralizator
semnat, cuprinzand beneficiarii pentru fiecare unitate sanitara,
insotit de toate documentele justificative Tncarcate de catre
unitatile sanitare in platforma digitald, factura emisa de acesta,
in e-Factura, impreuna cu decontul detaliat aferent fiecarui
beneficiar.

6. In situatia in care voucherul proceduri medicale nu a fost
decontat integral in cursul exercitiului financiar bugetar al anului

in care acesta a fost emis, sumele ramase neutilizate se pot
folosi pana la data expirarii voucherului, in limita creditelor de
angajament si a creditelor bugetare, aprobate cu aceasta
destinatie.

7. MMFTSS verifica realitatea, regularitatea si legalitatea
documentelor privind decontul/beneficiar, acorda ,bun de plata”
si viza CFPP pe baza procesului-verbal de receptie cantitativa
si calitativa Tntocmit de catre comisia prevazuta la art. 31.

8. MMFTSS, prin presedintele comisiei de decont, intocmeste
cererea de plata, care sta la baza acordarii sprijinului financiar,
aprobata de reprezentantul legal al MMFTSS/ordonatorul de
credite, in vederea solicitarii sumelor de decontat.

9. Unitatea medicald factureaza si incaseaza doar
procedurile medicale realizate conform prezentelor norme
metodologice.

Art. 28. — (1) Pentru evaluarea eligibilitatii solicitarilor, prin
ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale, se constituie o comisie/comisii de evaluare, care se
intruneste/intrunesc ori de cate ori este nevoie si verifica
documentele transmise de solicitanti in platforma digitala.

(2) Pe baza analizei solicitarilor, comisia/comisiile prevazuta/
prevazute la alin. (1) intocmeste/intocmesc un raport al dosarelor
analizate — eligibile, neeligibile, incomplete, respinse, retrase,
dupa caz, pe care il supune/supun aprobarii reprezentantului
legal al MMFTSS.

(3) Rezultatul privind statusul dosarului se comunica
solicitantului, prin intermediul platformei digitale, dupa aprobarea
raportului de evaluare de catre reprezentantul legal al MMFTSS.

(4) Solicitantii respinsi pot contesta rezultatul primit.
Contestatiile se depun online, in termen de 5 zile lucratoare de
la comunicarea rezultatului de respingere, in cadrul platformei
digitale.

(5) In vederea solutionarii contestatiilor, prin ordin al
reprezentantului legal al MMFTSS, se constituie o comisie de
solutionare a acestora.

(6) Termenul de solutionare a contestatiei este de maximum
10 zile lucratoare de la Tnregistrarea acesteia in platforma
digitala.

(7) Raportul comisiei de contestatie se supune aprobarii
reprezentantului legal al MMFTSS si este comunicat
solicitantului prin intermediul platformei, dupa aprobarea acestuia.

Art. 29. — In termen de maximum 10 zile de la transmiterea
comenzii de vouchere de catre MMFTSS, operatorul economic
are obligatia de a genera voucherele in format digital, in contul
fiecarui beneficiar.

Art. 30. — La intocmirea deconturilor justificative se au in
vedere urmatoarele:

a) toate documentele justificative trebuie certificate ,conform
cu originalul” si semnate de catre farmaciile si unitatile sanitare
partenere;

b) documentele justificative trebuie sa fie lizibile si s nu
prezinte stersaturi.

Art. 31. — (1) Receptia serviciilor se realizeaza de catre
comisia/comisiile de receptie constituitd/constituite prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in
cadrul MMFTSS, in baza art. 52 alin. (5) din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere urmatoarele: document justificativ,
centralizator formular de decont, formular de reconciliere, dupa
caz.
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(2) In cazul cheltuielilor pentru tratamentul medicamentos,
documentele justificative in baza carora se realizeaza receptia
sunt: formularul de decont, o copie a facturii semnata de
beneficiara, o copie a formularului de prescriptie medicala
semnata de beneficiara, o copie a cartii de identitate a
beneficiarei si o copie a voucherului.

(3) In cazul cheltuielilor pentru interventia medicala specifica,
documentele justificative in baza carora se realizeaza receptia
sunt: formularul de decont semnat de reprezentantul legal,
o copie a facturii semnata de beneficiara si, dupa caz, anexa
facturii cu detalierea procedurilor medicale si a costurilor
acestora, o copie a cartii de identitate a beneficiarei si o copie
a voucherului.

Art. 32. — Reinscrierea in cadrul Programului se poate
realiza de cel mult 2 ori pentru acelasi beneficiar eligibil, astfel
incat numarul total al inscrierilor in Program sa nu depaseasca
3 pe intreaga durata de implementare a Programului, numai cu
respectarea cumulativa a urmatoarelor conditii:

1. finalizarea unei proceduri de reproducere umana asistata
medical, probata cu o scrisoare medicala eliberata de medicul
cu specialitatea obstetrica-ginecologie si competentd in
tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere,
care sa ateste faptul ca procedura medicala efectuata a avut un
rezultat negativ;

2. finalizarea decontului aferent procedurii anterioare, Tnregistrat
si validat in platforma digitala.

Art. 33. — (1) Retragerea din Program se poate face la
solicitarea beneficiarei/beneficiarilor numai din motive justificate,
probatda cu adeverintd medicala, emisa de medicul cu
specialitatea obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul
infertilitatii cuplului si reproducere umana asistatda medical,
angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere, care sa
ateste cauze de incompatibilitate a procedurilor medicale cu
persoana in cauza.

(2) Beneficiarul are obligatia de a transmite cererea de
retragere, prevazuta la anexa nr. 4, catre MMFTSS, impreuna
cu documentele justificative prevazute la alin. (1).

Art. 34. — (1) Retragerea din Program din motive personale,
care nu au un fundament medical, se poate face prin transmiterea
catre MMFTSS a cererii de retragere din cadrul Programului,
prevazuta in anexa nr. 4a.

(2) Retragerea din Program se poate efectua numai in
conditiile restituirii sumelor cheltuite pana la momentul inregistrarii
cererii de retragere, respectiv costuri privind utilizarea platformei
digitale si a sumelor utilizate prin folosirea voucherului/
voucherelor, precum si a dobanzii si penalitatilor de intarziere,
conform art. 174 alin. (5), respectiv art. 176 alin. (2) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) In termen de 60 de zile de la inregistrarea cererii de
retragere din Program, MMFTSS notifica beneficiarul retras din
Program, cu privire la suma ce trebuie restituita.

(4) Suma astfel rezultata reprezinta angajament de plata,
conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

(5) In termen de 10 zile de la primirea notificarii, beneficiarul
retras din Program are obligatia de a achita suma prevazuta la
alin. (3).

Art. 35. — (1) In cazul in care beneficiara/beneficiarii
nu initiaza planul de tratament in termen de 6 luni de la primirea

voucherelor, respectiv voucher medicamente si voucher
proceduri medicale, aceasta/acestia si/sau operatorul economic
are/au obligatia de a notifica MMFTSS cu privire la acest fapt, in
termen de maximum 3 zile de la expirarea termenului de 6 luni.

(2) In termen de 10 zile de la data inregistrarii notificarii
prevazute la alin. (1), beneficiara/beneficiarii are/au obligatia de
a restitui integral contravaloarea costurilor serviciilor prestate
pana la momentul notificarii MMFTSS conform alin. (1), precum
si a dobanzilor si penalitatilor de intarziere, conform art. 174
alin. (5), respectiv art. 176 alin. (2) din Legea nr. 207/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Suma astfel rezultata reprezintd angajament de plata,
conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (1)-(3) beneficiarii
care dovedesc ca, din motive justificate, probate cu documente
medicale, emise de medicul cu specialitatea obstetrica-
ginecologie si competentad in tratamentul infertilitatii cuplului si
reproducere umana asistata medical, angajat sau colaborator
al unitatii sanitare partenere, nu pot initia planul de tratament
decéat dupa termenul de 6 luni, cu aplicarea art. 11 alin. (1)-(3).

Art. 36. — Prelucrarea cererii in scopul acordarii sprijinului
financiar se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a
legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii

Art. 37. — (1) In situatia in care voucherele medicamente Si
voucherele proceduri medicale emise in platforma digitala
aferente anului 2025 nu au fost decontate integral pana la
intrarea in vigoare a prezentelor norme metodologice, decontarea
acestora se va realiza din bugetul alocat Programului, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasté destinatie.

(2) Sumele ramase neutilizate pot fi utilizate pana la data
expirarii valabilitatii voucherelor, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 38. — Contractul prevazut in anexa nr. 2 poate fi
modificat pe parcursul executarii lui, prin acte aditionale, cu
respectarea legislatiei aplicabile in materie.

Art. 39. — Dispozitiile prezentelor norme metodologice se
completeaza in mod corespunzator cu dispozitile Hotararii
Guvernului nr. 264/2026 privind aprobarea Programului social
de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure
pentru cresterea natalitatii.

Art. 40. — In termen de maximum 30 de zile de la publicarea
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentelor norme
metodologice se stabilesc prin ordin al ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale componenta si atributiile
comisiilor prevazute la art. 28 si 31.

Art. 41. — Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentele
norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

CERERE
de inscriere in Programul social de interes national de sustinere
a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii

SUDbSEMNALA, .....coiieeeeeeeee e , cetatean ............ , identificata cu C.1./B.l. seria ........... nr.............. ,
eliberata/eliberatde ........................ ladatade .....cc.ocuveerennnne ,CNP ..o ydomiciliata Tn .......cccveeeeiiii /
cu resedinta .........oocceeeiiicien e B (=11 (o] o J N L€ Mall e ,

SUbSEMNALUL, ... , cetatean ............ , identificat cu C.1./B.I. seria
eliberata/eliberatde ......................... ladatade ......ccooevrvivnnnnnnnnn. ,CNP ,domiciliat TN ...
curesedinta ..........coceeeiiiiiiiiiins ,telefon ..o se-mail ..o ,

solicit/solicitam includerea in Programul social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru
cresterea natalitatii.

Mentionez/Mentionam ca indeplinesc/indeplinim cumulativ urmatoarele conditii:

|_| sunt/suntem domiciliat(a)/domiciliati in Romania, cel putin unul dintre membrii cuplului;

|_| sunt/suntem cetatean/cetateni roman/romani, cel putin unul dintre membrii cuplului;

|_| am vérsta cuprinsa intre 24 si 42 de ani;

|_| nu am mai beneficiat/nu beneficiez/nu beneficiem, in cursul acestui an, de alt program cu acelasi scop, finantat din
fonduri publice, la nivel local sau central, derulat de catre alte autoritati/institutii publice;

|_| detin/detinem un document din care sa rezulte diagnosticul de infertilitate/o afectiune incompatibild cu reproducerea
pe cale naturald, precum si indicatia medicala pentru realizarea procedurii de reproducere umana asistatd medical, eliberat de un
medic cu specialitate Tn obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare pentru care optez;

|_| sunt/suntem asigurat(a)/asigurati in sistemul de asigurari sociale de sanatate din Roméania;

|_| ma angajez ca voi efectua procedurile medicale de specialitate intr-o unitate sanitara afiliatd Programului social de
interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii.

Atasez/Atasam Tn cadrul platformei actele doveditoare celor declarate anterior:

|_| declaratie/declaratii pe propria raspundere ca nu am beneficiat sau nu beneficiez/nu beneficiem de un sprijin financiar
aferent unui alt program cu acelasi scop, finantat din fonduri publice, derulat in anul Tn curs la nivel local sau central, de catre alte
autoritati/institutii publice — anexa nr. 1a la normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 684/2026;

|_| document din care sa rezulte diagnosticul de infertilitate/o afectiune incompatibiléa cu reproducerea pe cale naturala,
precum si indicatia medicaléd pentru realizarea procedurii de reproducere umana asistatd medical, eliberat de un medic cu
specialitate in obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata medical,
angajat sau colaborator al unitatii sanitare pentru care optez — anexa nr. 1b la normele metodologice aprobate prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritéatii sociale nr. 684/2026;

|_| acord/acorduri individual/individuale privind prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa nr. 1c la normele
metodologice aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 684/2026;

|_| copie/copii conforma/conforme cu originalul a cartii/cartilor de identitate (C.1.);

|_| adeverintd/adeverinte care sa ateste calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate din Romania.

Mentionez ca am aplicat/nu am aplicat, in anul ................ , la ,Programul social de interes national de sustinere a cuplurilor
si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii” derulat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Mentionez ca@ optez PENLIU CHINICA ..........o e e e e e e e e s emee e e snnee e .

Data Numele si prenumele Semnatura/Semnaturile*

*Tn cazul cuplului, casatorit/necasétorit, cererea de inscriere va fi semnaté de ambii parteneri.
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ANEXA Nr. 1a
la_ normele metodologice

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(@), ......ccceveiiiiiiiieee , cetatean roman, identificat(a) cu C.I/B.l. seria ..........ccccceerrunne
o] A , eliberat(@) de .......ccoevvevennnne. ladatade .....cccoovveviinennnne JCOINP. , domiciliat(a)
TN feuresedinta ..o , in calitate de solicitant pentru includerea in Programul social de

interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii, cunoscand dispozitiile art. 326 privind falsul
in declaratii din Codul penal,

declar pe propria raspundere ca nu am mai beneficiat sau nu beneficiez de un sprijin financiar aferent unui alt program
cu acelasi scop, finantat din fonduri publice, derulat ih anul in curs, la nivel local sau central, de catre alte autoritati/institutii publice.

Data Numele si prenumele Semnatura®

*1n cazul cuplului, casé&torit/necasétorit, declaratia va fi completata si semnata separat de fiecare membru al cuplului.

ANEXA Nr. 1b
la normele metodologice

DOCUMENT DE INDICATIE FIV

Nr. inregistrare/data unitate sanitara

.................... 1 | I
(0o r= 1 (=T Y= | a1 =] - SR ,
prin prezenta, va aducem la cunostinta ca:
To [oT=T 2 01 = 1O ,
o =T a) 1 {Te=) b= W ot U I O V1 SO RRRRPROR
si, dupa caz,
o [0 oo T | USRS ,
[To =T a1 (1 o7=1 o1 U IO N = ,

avand diagnosticul de

’

au indicatie medicala eliberatd de mediC ... sa fie inclus(a)/inclusi in
Programul social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii.

Solicitanta/Solicitantii a/au fost informata/informati ca procedurile medicale vor fi efectuate la sediul unitatii sanitare din
[OCAIALEA ... e cjudetul .

Suntem de acord sa oferim solicitantei/solicitantilor de mai sus serviciile medicale specializate prevazute in Normele
metodologice de aplicare a Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea
natalitatii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 264/2026, potrivit diagnosticului.

(numele in clar, semnatura, stampila unitatii) (numele in clar, semnatura, parafa)
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ANEXA Nr. 1c
la normele metodologice

ACORD INDIVIDUAL
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnata/Subsemnatul, ... ,ecudomiciliul TN ..
identificata/identificat cu C.I. seria ........ 0] R ,eliberatade ......ccevveveeeenene... ladatade .........coooeeeciieee ,
CNP oo, ,e-mail oo ,telefon e, , In calitate de solicitanta/solicitant la Programul social

de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii, aprobat prin Hotarérea Guvernului
nr. 264/2026 (Programul),

declar prin prezenta ca, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, am luat cunostinta de faptul ca Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) are obligatia legala de a-mi administra, prelucra, stoca si porta, in
conditii de siguranta, datele mele personale, iar in caz de reusitd a procedurilor de reproducere umana asistatd medical,
ale nou-nascutului, pe care le furnizez si pe care institutia mai sus numita le furnizeaza, la randul séu, tertilor, in scopul aducerii
la indeplinire a Programului.

Tmi exprim in mod expres consimtamantul ca MMFTSS, operatorul economic, farmaciile partenere si/sau unitatile sanitare
partenere Programului sa prelucreze datele mele cu caracter personal, care sunt oferite de catre mine, in legatura cu includerea
mea in Programul anterior mentionat, precum si sa colecteze si sa prelucreze datele mele pe durata derularii procedurilor medicale
si sa instituie masuri corespunzatoare specifice pentru prelucrarea datelor in mod legal, echitabil si transparent in scopurile
determinate, explicite si legitime.

Datele cu caracter personal care fac obiectul prezentei declaratii vor fi utilizate in vederea executarii contractelor de catre
MMFTSS, operatorul de vouchere in format digital si farmaciile partenere si/sau unitatile sanitare partenere Programului. in acest
sens Tmi exprim acordul ca MMFTSS, operatorul economic, farmaciile partenere si/sau unitatile sanitare partenere Programului
sa stocheze si sa prelucreze rezultatele procedurii pentru care aplic in cadrul Programului, pentru perioada derularii Programului,
precum si dupa finalizarea acestuia, in conditiile legii.

Inteleg ca furnizarea datelor mele personale, in conditii legale, este necesaréa derularii Programului si ca, in lipsa acestora,
MMFTSS nu poate derula operatiunile specifice activitatii sale.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu
modificarile ulterioare, beneficiez de urmatoarele drepturi:

— de acces la prelucrarea datelor cu caracter personal care ma privesc;

— de a obtine din partea operatorului informatii cu privire la scopurile prelucrarii;

— de a fi informata/informat cu privire la destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaza sa le fie divulgate;

— de a fi informata/informat cu privire la perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate sau criteriile utilizate
pentru a stabili aceasta perioada;

— la informatii disponibile privind sursa datelor cu caracter personal cand acestea nu sunt colectate de la persoana vizata;

— de a solicita operatorului rectificarea, completarea sau stergerea datelor cu caracter personal ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal sau dreptul de a ma opune prelucrarii (printr-o cerere scrisa, datata, semnata, depusa in
format letric la sediul MMFTSS sau prin intermediul corespondentei electronice);

— de a depune o plangere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Confirm ca am fost informata/informat cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si la prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679, precum si ca mi s-au adus la cunostinta drepturile mele.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbarea domiciliului, statutului civil
etc.), ma oblig, prin semnarea prezentului acord, sa informez, in scris, MMFTSS in timp util.

Data Numele si prenumele Semnatura*®

*Tn cazul cuplului, cas&torit/necasétorit, acordul va fi completat si semnat separat de fiecare membru al cuplului.



20 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 469/4.V1.2026

ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice

CONTRACT
de acordare a sprijinului financiar sub forma voucherelor digitale aferente
Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii

nr. .ccoeeeees R

n temeiul:

............ T

— Hotarérii Guvernului nr. 264/2026 pentru aprobarea Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si

a femeilor singure pentru cresterea natalitatii;

— Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 684/2026 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea

natalitatii,

ludnd in considerare Raportul Comisiei de evaluare din cadrul MMFTSS nr. ............. dindatade ..................... , prin care
s-a constatat indeplinirea criteriilor de eligibilitate pentru acordarea unui sprijin financiar in cadrul Programului social de interes
national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii,

se incheie prezentul contract.

ARTICOLUL 1
Partile contractului
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

cu sediul in str. Dem. |. Dobrescu nr. 2-4, sectorul 1, Bucuresti,
tel. +4(0) 31 403 21 21, cod fiscal nr. 45340622, cont

] P PRRRRRPPIIN , deschis la Activitatea de Trezorerie
si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti, reprezentat
legal prin ... , ministru, denumit in continuare
MMFTSS, in calitate de autoritate finantatoare,

Si

doamna ......eeeeeeeieeiiieiieeeeee ,cetatean ..., ,
domiciliata in ........ccccoeeveeennnnn.. S S
3] AR , identificata prin C.I. seria ............. 0] R ,
eliberata de .............. ladatade.............. L,CNP ,

Si

domnul ....ccoeeiiiiiiiiiiie, ,cetatean ..., ,
domiciliat in .........cccvvevvnnnnnnnn. S 9 PR ,
identificat prin C.I. seria ......... nr...ooceeeeeen. , eliberatade ..............
ladatade.............. s CONP e ————— ,

in calitate de beneficiar/beneficiari.

ARTICOLUL 2

Obiectul contractului

2.1. Obiectul contractului consta in acordarea si accesarea
sprijinului financiar sub forma a 2 (doud) vouchere in format
digital, unul in valoare de 5.000 lei, aferent tratamentului
medicamentos, iar cel de-al doilea, in valoare de 10.000 lei,
aferent procedurilor medicale specifice, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie, care vor fi utilizate de beneficiar pentru decontarea
urmatoarelor proceduri/tratamente medicale:

A. voucher Tn format digital pentru decontarea medicamentelor —
pentru tratamentul de stimulare, inhibitie, declansare, de
sustinere, in suma de 5.000 lei, denumit voucher medicamente;,
tratamentul medicamentos care poate fi achizitionat cu
voucherul medicamente va include urmatoarele:

1. medicamente de stimulare: folitropina alfa, folitropina beta,
folitropina delta, alfacorifollitropina, menotropin, lutropina alfa si
combinatii ale acestora, care se constituie ca denumire comuna
internationala de sine statatoare, conform Organizatiei Mondiale
a Sanatatii;

2. medicamente de inhibitie: triptorelinum, cetrorelix, ganirelix;

3. medicamente de declansare: gonadotrofina corionica
umana, gonadotropina corionica alfa, triptorelinum;

4. medicamente de sustinere: progesteron micronizat
natural, progesteron forma injectabila, preparate care contin
estrogen (estradiol) oral sau transdermic;

B. voucher in format digital pentru decontarea de proceduri
medicale specifice — Tn suma de 10.000 lei, denumit voucher
proceduri medicale, proceduri care vor include urmatoarele:

1. prelevarea ovocitelor proprii prin punctie foliculara,
efectuata sub anestezie locala sau sedare, dupa caz;

2. procesarea spermei;

3. inseminarea ovocitelor (proprii sau donate n conditiile
legii) pentru fertilizare spontana;

4. cultivarea embrionilor 72 de ore sau 120 de ore, in functie
de procedura agreata de clinica;

5. transferul embrionar;

6. procedura ICSI (Intracytoplasmic Sperm Injection);

7. decongelarea ovocitelor crioconservate, proprii sau
donate;

8. decongelarea embrionilor crioconservati;

9. monitorizarea evolutiei cazului, care consta in:

9.1. efectuarea testului seric Beta HCG dupa 2 saptamani
de la transferul embrionar;

9.2. consult ginecologic si ecografic, la 6 saptamani de la
realizarea activitatii prevazute la pct. 3, daca testul Beta HCG
este negativ;

9.3. monitorizarea ecografica a sarcinii, la 6 saptamani de la
realizarea activitatii prevazute la pct. 3, daca testul Beta HCG
este pozitiv.

2.2. Voucherele mentionate la pct. 2.1 vor cuprinde datele
de identificare ale beneficiarei, valoarea acestora, seria,
perioada de valabilitate, cu precizarea datei de Thceput si a celei
de sférsit a acestora.

ARTICOLUL 3
Scopul contractului
Scopul contractului este accesarea de catre beneficiar/
beneficiari a sprijinului financiar acordat prin Program, in

vederea asigurarii medicamentelor si a efectuarii procedurilor
medicale de specialitate recomandate de catre medicul cu
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specialitate n obstetrica-ginecologie si competenta in
tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere.

ARTICOLUL 4

Durata contractului

Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii
acestuia de catre ambele parti si inregistrarii acestuia la
MMFTSS si inceteaza la data expirarii valabilitatii voucherelor.

ARTICOLUL 5
Obligatiile partilor

5.1. Obligatiile MMFTSS sunt urmatoarele:

5.1.1. obligatia acordarii sprijinului financiar prin intermediul
voucherelor, care sunt generate Tn contul beneficiarului din
cadrul platformei digitale, de catre operatorul economic;

5.1.2. obligatia publicarii pe site-ul www.mmuncii.gov.ro, in
sectiunea dedicatd Programului, a Listei unitatilor sanitare
partenere si a Listei farmaciilor partenere in Program;

5.1.3. obligatia transmiterii prezentului contract, semnat de
catre ambele parti si inregistrat la MMFTSS, catre beneficiar prin
intermediul platformei digitale;

5.1.4. obligatia de a asigura sumele de bani sub forma de
sprijin financiar aferent celor 2 (doua) vouchere in format digital,
la dispozitia beneficiarului, in limita creditelor de angajament si
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

5.2. Obligatiile beneficiarului sunt urmatoarele:

5.2.1. obligatia utilizérii voucherelor digitale exclusiv la
farmaciile si unitatile sanitare partenere Programului;

5.2.2. obligatia mentinerii pe toata durata tratamentului
medicamentos a optiunii cu privire la farmacia selectata din Lista
farmaciilor partenere la care acesta s-a prezentat initial in
vederea achizitionarii medicamentelor prescrise;

5.2.3. obligatia mentinerii pe toatd durata desfasurarii
procedurii medicale de specialitate a optiunii cu privire la unitatea
sanitara selectata de beneficiar din Lista unitatilor sanitare
partenere, reSPECLIV ........oovevieiiiiiiiieere e ,

(Se va completa automat la generarea documentului,
n functie de optiunea fiecarui solicitant.)
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 11 alin. (4)-(6) din normele
metodologice aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 684/2026;

5.2.4. obligatia de a initia procedura de reproducere umana
asistata medical intr-un termen de maximum 6 luni de la data de
inceput a termenului de valabilitate inscriptionat pe voucher.
Acest termen poate fi prelungit cu incd 3 luni, numai cu
aprobarea prealabild a MMFTSS si numai Tn cazurile temeinic
justificate prin documente medicale eliberate de medicul cu
specialitatea Tn obstetrica-ginecologie si competenta in
tratamentul infertilitatii cuplului si reproducere umana asistata
medical, angajat sau colaborator al unitatii sanitare partenere,
termenul de valabilitate de 12 luni a voucherelor ramanand
neschimbat;

5.2.5. obligatia achitarii diferentei de cost pentru tratamentul
prescris, daca acesta depéaseste valoarea inscriptionata pe
voucherul medicamente;

5.2.6. obligatia achitarii diferentei de cost pentru procedurile
medicale prescrise de catre medicul cu specialitatea obstetrica-
ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii cuplului si
reproducere umana asistatd medical, angajat sau colaborator

al unitatii sanitare partenere, daca acesta depaseste valoarea
inscriptionata pe voucherul proceduri medicale;

5.2.7. obligatia de a suporta din bugetul propriu contravaloarea
tratamentelor care nu fac obiectul decontarii, conform art. 24 din
normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 684/2026;

5.2.8. obligatia de a respecta indicatiile medicului cu specialitatea
obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatd medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere, cu privire la planul de
tratament aferent Programului;

5.2.9. obligatia restituirii catre MMFTSS, in termenele si
conditiile stabilite de art. 35 din normele metodologice aprobate
prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 684/2026, a tuturor costurilor aferente serviciilor
prestate pana la momentul inregistrarii cererii de retragere din
Program, a sumelor utilizate in cadrul Programului, precum si a
dobanzilor si penalitatilor de intarziere, conform art. 174 alin. (5),
respectiv art. 176 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.2.10. obligatia restituirii catre MMFTSS, in termenele si
conditiile stabilite de art. 35 din normele metodologice aprobate
prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 684/2026, a tuturor costurilor aferente serviciilor
prestate pana la momentul inregistrarii cererii de retragere din
Program, precum si a dobéanzilor si penalitatilor de ntarziere,
conform art. 174 alin. (5), respectiv art. 176 alin. (2) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare, in cazul in care beneficiarul nu a initiat
planul de tratament in termen de 6 luni de la data de inceput a
termenului de valabilitate inscriptionat pe vouchere, cu exceptia
situatiei in care beneficiarul dovedeste ca, din motive justificate,
probate cu documente medicale, emise de medicul cu specialitatea
obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatad medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere, nu poate initia planul
de tratament decat dupa acest termen;

5.2.11. obligatia de instiintare a MMFTSS, prin intermediul
platformei digitale, cu privire la existenta sarcinii in evolutie la
6 (sase) saptamani;

5.2.12. obligatia de a pune la dispozitia MMFTSS, prin intermediul
platformei digitale, in termen de maximum 30 (treizeci) de zile
de la nasterea copilului, a copiei certificatului de nastere al
acestuia, date prelucrate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare;

5.2.13. obligatia utiliz&rii voucherelor generate in perioada
de valabilitate a acestora.

ARTICOLUL 6

Raspunderea contractuala

In cazul neexecutdrii sau executrii necorespunzatoare
a obligatiilor contractuale prevazute la art. 5, partea in culpa
datoreaza celeilalte parti daune-interese pana la acoperirea
integrala a prejudiciului cauzat.
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ARTICOLUL 7

Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara interventia
instantelor judecatoresti:

— la data-limita de expirare a voucherelor;

— 1n cazul retragerii din Program in conformitate cu
prevederile art. 33 si 34 din normele metodologice aprobate prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 684/2026;

— in cazul prevazut la art. 35 din normele metodologice
aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 684/2026, cu exceptia situatiei in care
beneficiarul dovedeste c&, din motive justificate, probate cu
documente medicale, emise de medicul cu specialitatea
obstetrica-ginecologie si competenta in tratamentul infertilitatii
cuplului si reproducere umana asistatda medical, angajat sau
colaborator al unitatii sanitare partenere, nu poate initia planul
de tratament decat dupa acest termen,;

— prin reziliere, in cazul neexecutarii sau executarii
necorespunzatoare a obligatiilor contractuale.

ARTICOLUL 8
Comunicari

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea
contractului, trebuie sa fie transmisa prin e-mail, cu conditia
confirmarii primirii comunicarii.

ARTICOLUL 9
Legea aplicabila contractului

Contractul va fi interpretat conform legislatiei din Romania.

ARTICOLUL 10
Solutionarea litigiilor

10.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe
cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere care se
poate ivi intre ele in cadrul sau in legaturd cu Tndeplinirea
contractului.

10.2. In cazul nesolutionérii litigiului pe cale amiabila, péartile
se pot adresa instantelor judecatoresti competente de pe
teritoriul Romaniei.
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ARTICOLUL 11
Forta majora

11.1. Forta majora exonereaza de raspundere partile in cazul
neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin
prezentul contract, in conformitate cu prevederile art. 1.351 din
Codul civil.

11.2. Forta majora trebuie constatata de o autoritate competenta.

ARTICOLUL 12
Clauze finale

12.1. Prin semnarea prezentului contract beneficiarul isi
exprima consimtdmantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal ale sale si/sau ale nou-
nascutului/ei de catre MMFTSS, in cadrul Programului, si
confirma ca a fost informat despre drepturile pe care subiectii
datelor cu caracter personal le detin, dreptul la informare, dreptul
la acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, dreptul
de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale,
dreptul de acces la justitie, reglementate de Legea nr. 190/2018,
cu modificarile ulterioare. Confirma, de asemenea, ca i s-a adus
la cunostinta despre faptul ca refuzul su de a furniza datele cu
caracter personal necesare si solicitate de catre MMFTSS
determina imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice
Programului si nu este imputabil MMFTSS si/sau operatorului
economic emitent al voucherelor si/sau farmaciilor/unitatilor
sanitare partenere pentru implementarea Programului. Dacéa
datele cu caracter personal furnizate de beneficiar sunt
incorecte sau vor suferi modificari (schimbarea domiciliului,
statutului civil etc.), acesta din urma se obliga, prin semnarea
prezentului contract, sa informeze, in scris, MMFTSS in timp
util.

12.2. Beneficiarul confirma, prin semnarea prezentului contract,
ca a citit continutul acestuia, precum si al normelor metodologice
aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 684/2026, ca a inteles continutul acestora
si obligatiile asumate prin prezentul contract.

12.3. Modificarea prezentului contract se face numai prin act
aditional incheiat intre partile contractante.

12.4. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura
orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioara incheierii lui.

Prezentul contract a fost incheiat astazi ............c.cccoeee. ,In
doua exemplare originale, de valoare juridica egala, cate unul
pentru fiecare parte.

AUTORITATEA FINANTATOARE
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii de Sociale

BENEFICIARA/BENEFICIARI
Numele si prenumele .........................
Semnatura ...

Numele si prenumele .........................
Semnatura ...
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ANEXA Nr. 3
la_ normele metodologice
Unitate sanitara ...........cccoooovvevveeeeeeeennnn. CIF/CUI ...
Nr. ... data ................

FORMULAR DE DECONT VOUCHERE
Programul social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii

Anexam prezentului decont documentele justificative privind decontarea contravalorii medicamentelor/procedurilor
medicale (Se selecteaza dupa caz.) achizitionate/efectuate pentru doamna: ...........ccooi i
N P ettt ettt ettt et e et e e et e e ea—eeeheeeeheeeabeeeabeeebeeeteeeteeiateeiheeeateeeabeeabeeaabeeabeeebeeaateeiaeeeaheeeateeeateeeateeaateeareesreeins
SEIE VOUCKNET ULIlIZAL ...ttt e e ettt e e e e e et e e eeeeeeeabeaeeeesaasaeeeeesaaasbaeeeaeeeaassseeseeeesasnseneeaeeannnres
TOtal SUME @ AECONTAL ...ttt e e a bt e e ea st e e s b e e e e b bt e e e be e e e ean bt e e e nne e e snbe e e e nbeee s saneeeennes
L0701 (4= .o 1=y TS SRR UPSPRPRR
Denumirea UNItALiTi A trEZOIEIIE ..........uii ittt s b e e e bt e e et e e b e e e e b et e s e e e e nre e e ereeeenne

Documente justificative anexate:

— VOUCKEI TN COPIE — .ottt buc.;

— factura/facturi fiscala/fiscale, cu indicarea medicamentelor achizitionate (inclusiv reteta medicala)/a procedurilor
medicale efectuate.

SEMNATURA AUTORIZATA,
ADMINISTRATOR/IMPUTERNICIT

Unitate sanitara partenera — numar contract

ANEXA Nr. 4
la_ normele metodologice

CERERE
de retragere din cadrul Programului social de interes national de sustinere
a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii din motive medicale

SUbSEMNALA, ... , identificata cu C.1./B.l. seria ............. 3] P , eliberata/
eliberatde ........ccooevvvvvvviviiiiinn, ladatade .......oeeeeeeeeee L,CNP ,domiciliatd Tn ..., /
CU reSedinta ........cceeeiiiiiiiii e Jelefon o , € Mall e, ,

SUbSEMNALUL, .eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s , identificat cu C.1./B.I. seria ............. 3] PR , eliberata/
eliberatde ..........oovvvvveennnnn... ladatade ....cccccvvveeneeennn.n. JCONP e, ,domiciliatad TN .....oooeeeeiiiieeee e, /cu
reSedinga ..o stelefon ... € MAI e ,

solicit/solicitam retragerea, conform art. 33 din normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 684/2026, din cadrul Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor
singure pentru cresterea natalitatii.

Mentionez/Mentiondm ca motivul retragerii este justificat medical si dovedit cu urmatoarele documente, anexate
01 Y4 a1 Y AP UUUPPRSIOt

Data Numele si prenumele Semnatura/Semnaturile
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ANEXA Nr. 4a
la normele metodologice

CERERE
de retragere din cadrul Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru
cresterea natalitatii din motive personale

SubSEMNALA, ..o , identificata cu C.I./B.l. seria .................... ] P , eliberata/
eliberatde .......ccooovveeiiiiiiiiinnns ladatade ....ccooeeveveennnenne, JCNP e, ,domiciliatan ......eeeeeiiiiiieiee e, /cu
FeSEdiNta ..o ,telefon , €-Mal ,

Subsemnatul, .........oeveiiiiiii e , identificat cu C.1./B.l. seria ............. 9] SR , eliberata/
eliberatde ...........ccovvveeernnn. ladatade ......cccooevvvvneerieinnnnn. JCONP ,domiciliat TN .....eeeeiiiiie e, /cu
FeSEAINTA ..o ,telefon , €-Mall ,

solicit/solicitam retragerea, conform art. 34/art. 35 (Se completeaza dupa caz.) din normele metodologice aprobate prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 684/2026 din cadrul Programului social de interes national
de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii.

Mentionez/Mentiondm c& motivul retragerii este personal.

Precizez/Precizam ca sunt/suntem de acord cu restituirea sumelor cheltuite pana la momentul Tnregistrarii cererii de
retragere, a sumelor utilizate in cadrul Programului, precum si a dobanzii si penalitatilor de intarziere, conform art. 174 alin. (5),
respectiv art. 176 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data Numele si prenumele Semnatura/Semnaturile

ANEXA Nr. 5
la normele metodologice

ANGAJAMENT DE PLATA

Subsemnata/Subsemnatii, .........ccooeiiiiiiiei , beneficiara/beneficiari a/ai Programului social
de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea natalitatii, avand nr. de inregistrare in
PrOgram ......ceeieeenieeeieenree e sreeenreeens , nascuta/nascutiladatade .........ccoooeeviriiiinieeene inlocalitatea .........cccoooeiiiiiiiie ,
sectorul/judetul ..........ccccceee , domiciliata/domiciliati in .............ccceeieenee St nr. ... ,bloc .....,scara ...., etaj ....,
F= [ o JN , sectorulfjudetul ... , posesoarea/posesorii buletinului/cartii de identitate seria ......... o] PR .
eliberat/a de i la data de ..., , cod numeric personal

avand in vedere:

— Hotararea Guvernului nr. 264/2026 pentru aprobarea Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si
a femeilor singure pentru cresterea natalitati;

— Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 684/2026 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea
natalitatii;

— ca am beneficiat de sprijinul financiar acordat prin programul mai sus mentionat;

— imposibilitatea de a continua acest program din motive personale, imputabile,

imi asum/ne asumam prezentul

ANGAJAMENT DE PLATA

prin care sunt/suntem de acord si ma oblig/ne obligam, in termenele si conditiile stabilite de art. 33 si 34 din Normele
metodologice de aplicare a Programului social de interes national de sustinere a cuplurilor si a femeilor singure pentru cresterea
natalitatii, aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 684/2026, sa platesc/sa platim suma
A€ e, lei, reprezentand (debit principal si accesorii) ...........ccccoceeeneene. , Tn contul Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu nr. 2-4, sectorul 1, Bucuresti, tel. +4(0) 31 403 21 21,
CUI 45340622 si cont deschis la Directia de Trezorerie a Municipiului Bucuresti — IBAN ... )

Data: .../... e
NUMELE SIPRENUMELE ......ooiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e ennaaas
Semnatura celui ce se angajeaza [a Platd ........cc.eeeveiiiiiie i
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Profilului profesional
al managerului scolar

Avand in vedere prevederile:

—art. 115, art. 194 alin. (1) si ale art. 195 alin. (2) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 4.150/2022 pentru aprobarea cadrului
de competente digitale al profesionistului din educatie;

— Referatului ordinului ministrului educatiei si cercetarii pentru aprobarea
Profilului profesional al managerului scolar, inregistrat cu nr. 1.124/DGMCDRSIP

din 30.04.2026,

n temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Profilul profesional al managerului scolar, prevazut
in anexa care este parte integranta a prezentului ordin.

Art. 2. — Directiile de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii,
inspectoratele scolare, unitatile de Tnvatamant preuniversitar si furnizorii
de programe de formare continua duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 18 mai 2026.
Nr. 3.934.

ANEXA

Profilul profesional al managerului scolar

CAPITOLUL |
Context

Profilul profesional al managerului scolar este realizat prin
raportare la cerinte existente in cadrul legal national, precum si
prin raportare la documente de politicd educationala relevante si
reperele europene privind leadershipul educational, raspunzand
unei nevoi structurale a sistemului educational: aceea de a
transforma functia de conducere dintr-un rol predominant
administrativ intr-un rol profesionalizat, bazat pe competente
demonstrabile si impact méasurabil.

Raportat la prevederile Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
sintagmele manager scolar si director de unitate de invatdmant
preuniversitar sunt asimilate.

Directorul unitatii de invdtaméant este liderul pedagogic,
strategic si organizational al institutiei, cu responsabilitate
integratd pentru functionarea, dezvoltarea si performanta
acesteia. Impactul sau este direct asupra culturii organizationale
si indirect, dar esential, asupra calitatii predarii, echitatii
educationale si rezultatelor elevilor.

Profilul propus nu se constituie intr-o fisa de post, ci descrie
asteptarile exprimate fatd de managerul scolar in termeni de
competente si, in aceeasi masura, reia atributiile directorului
unitatii de Tnvatamant, asa cum sunt stabilite in Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Profilul profesional al managerului scolar defineste competentele
esentiale pe domenii de responsabilitate, in scopul:

— asigurarii uniformitatii proceselor de selectie, recrutare,
formare si evaluare, in concordantd cu prevederile Legii
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— sustinerii managementului educational eficient, echitabil
si transparent, orientat spre ecosistemul educational — elevi,
profesori, parinti;

— consolidarii unei culturi organizationale fundamentate
pe comportament etic si integritate profesionala;

— asigurarii unui leadership orientat spre invatare, capabil sa
sustind adaptarea scolii la schimbaérile societatii contemporane;

— sprijinirii dezvoltarii institutionale, a performantei scolare
si a incluziunii educationale;

— alinierii la cerintele societatii contemporane si la dinamica
sistemelor educationale europene.
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CAPITOLUL I
Arhitectura profilului profesional al managerului scolar

Din punctul de vedere al arhitecturii, profilul profesional al managerului scolar este organizat pe patru niveluri complementare:
axiologic (valori fundamentale), transversal (competente transversale), profesional (competente generale si specifice), functional

(descriptori comportamentali), astfel:

A. Nivel axiologic

Valori fundamentale — repere etice si principii care orienteaza exercitarea rolului

B. Nivel transversal

Competente transversale — preconditii cognitive, relationale si profesionale pentru exercitarea functiei

C. Nivel profesional | _. : .
P si competente operationale asociate

Domenii de competenta/Competente generale si competente specifice — domenii de responsabilitate

D. Nivel functional specifice

Descriptori comportamentali — comportamente observabile si masurabile, asociate fiecarei competente

A. Nivel axiologic — valori fundamentale

Valorile fundamentale sunt reperele etice si principiile care
orienteaza exercitarea rolului managerului scolar. Astfel, profilul
profesional al managerului scolar este fundamentat pe urmatoarele
valori:

— interesul superior al elevului — prioritate pentru progresul,
protectia si bunastarea fiecarui elev;

— echitate, incluziune si justitie socialda — acces egal
la oportunitati, prevenirea discriminarii, alocare diferentiata
a resurselor pentru grupuri vulnerabile;

— leadership pedagogic si cultura a invatarii — cultura
reflexiva si colaborativa, coerenta intre curriculum-evaluare-
rezultate, decizii bazate pe date si dovezi;

— etica si integritate profesionala — transparenta decizionala,
evitarea conflictelor de interese, asumarea responsabilitatii
publice;

— initiativd si antreprenoriat — colaborare, solidaritate
organizationald, cultura democratica, participare la decizie;

— parteneriat cu familia si comunitatea — incredere reciproca,
dialog deschis, responsabilitate colectiva.

B. Nivel transversal — competente transversale

Exercitarea functiei de director al unitatii de Tnvatamant
presupune existenta urmatoarelor competente transversale
drept preconditii cognitive, relationale si profesionale necesare
exercitarii rolului:

— gandire critica, analitica si sistemicd — capacitatea de
a integra informatii multiple si de a intelege relatiile cauza-efect
in contexte organizationale complexe;

— rationament strategic si capacitate decizionald — bazate
pe evaluarea alternativelor si anticiparea consecintelor
pe termen mediu si lung;

— competente de analizé cantitativa si utilizare a datelor —
interpretarea indicatorilor educationali, analiza bugetars,
utilizarea informatiilor statistice in fundamentarea deciziilor;

— competente digitale functionale si strategice — managementul
informatiei, utilizarea platformelor educationale, sprijinirea
transformarii digitale a scolii;

— competente lingvistice si de comunicare profesionala —
in limba roméana si intr-o limba de circulatie international3,
pentru redactare, argumentare si reprezentare institutional;

— inteligenta emotionald, autoreglare si maturitate relationala —
gestionarea conflictelor, presiunii si responsabilitatii publice;

— capacitate de adaptare si invatare continua (leadership
adaptativ) — in contexte de schimbare, incertitudine si complexitate
sistemica.

C. Nivel profesional — competente generale si specifice

Profilul profesional al managerului scolar este structurat
pe cinci domenii de competentd/competente generale si competente
specifice asociate:

1. Leadership educational, guvernanta institutionala si
orientare strategica

1.1. Managementul schimbarii, adaptare si gestionarea presiunilor

1.2. Dezvoltare si transformare organizationala

1.3. Leadership incluziv, stare de bine a elevilor si a personalului
scolii, securitate si siguranta scolara

1.4. Aderarea la principii si valori

2. Management operational administrativ-financiar si
conformitate

2.1. Conformitate juridica si etica profesionala

2.2. Rezilienta si managementul riscului

2.3. Identitate digitala, inovare si eficientd manageriala

2.4. Prezentarea si comunicarea informatiilor

3. Managementul calitatii si evaluare interna

3.1. Monitorizare, evaluare interna si raportare

3.2. Responsabilitate publica si relationare institutionala

3.3. Managementul incluziunii si al diversitatii in profilurile
de invatare

3.4. Colectarea datelor, analiza si formularea de strategii de
imbunatatire a calitatii

4. Managementul curriculumului, al proceselor de invatare
si evaluare, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

4.1. Managementul resurselor umane

4.2. Managementul implementarii curriculumului si al proceselor
de evaluare

4.3. Cercetare, inovatie pedagogica si conceptualizare strategica

4.4. Asigurarea succesului scolar al elevilor si a performantei
cadrelor didactice

5. Comunicare, relationare, parteneriate si colaborare
in comunitate

5.1. Relationare, comunicare si gestionarea conflictelor

5.2. Participarea la retele si proiecte nationale si internationale

5.3. Antreprenoriat educational si inovatie

5.4. Atragerea de resurse extrabugetare.

Competentele specifice sunt corelate cu descriptorii
comportamentali corespunzatori — comportamente observabile
si masurabile care permit evaluarea exercitarii functiei.

D. Nivel functional — descriptori comportamentali

Acest nivel defineste dimensiunea operationala a profilului
profesional al managerului scolar, prin care competentele specifice
sunt transpuse in descriptori comportamentali expliciti, observabili
si masurabili.
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Nivelul functional al profilului profesional reflectd manifestarea
concreta a competentelor in exercitarea atributiilor manageriale,
evidentiind actiuni, decizii si practici profesionale relevante in
contexte organizationale reale, si asigura cadrul necesar pentru
evaluarea obiectiva si standardizata a performantei, facilitand
corelarea intre competentele definite si modul efectiv de aplicare
a acestora in activitatea curenta.

CAPITOLUL 1l

Detalierea competentelor generale, competentelor
specifice si a descriptorilor comportamentali

Competenta generala 1: Leadership educational, guvernanta
institutionala gi orientare strategica

Descrierea competentei generale:

Capacitatea managerului scolar/directorului de a formula,
comunica si implementa o viziune strategica centratd pe
invatare si progresul fiecarui elev, asigurand alinierea dintre
politica educationalda nationald/europeana si obiectivele
institutionale, curriculum si resurse, cu efecte in rezultate
educationale. Directorul asigura aderenta personalului la viziune
si valori explicite, orientand institutia prin procese transformationale
care construiesc capacitate organizationalda de raspuns,
un mediu incluziv si o cultura care valorizeaza starea de bine
ca preconditie a unui act educational eficient.

Exprimarea competentei generale in plan executiv:

— elaboreaza si actualizeaza strategia institutionala pe baza
analizei de context si a datelor relevante;

— asigura alinierea coerenta intre viziune, plan operational
si obiective masurabile;

— monitorizeaza impactul deciziilor asupra progresului
elevilor;

— promoveaza o cultura a responsabilitatii pentru rezultate
educationale;

— monitorizeaza si imbunatateste climatul scolar si siguranta
institutionala.

Competente specifice si descriptori comportamentali:

1.1. Managementul schimbarii, adaptare si gestionarea
presiunilor

Initiaza, conduce si consolideaza procese de transformare
institutionald, mobilizand resursele organizatiei si gestionand
rezistenta la schimbare pentru atingerea obiectivelor strategice.

Descriptori comportamentali:

— proiecteaza si planifica procese de schimbare pe baza
unei analize clare a contextului institutional;

— defineste obiectivele schimbarii Tn termeni specifici,
masurabili si comunicabili echipei;

— faciliteaza sesiuni de planificare participativa pentru
a coagula echipa in jurul viziunii de transformare;

— gestioneaza rezistenta la schimbare prin dialog deschis,
claritate si argumente centrate pe beneficiile elevilor;

— monitorizeaza progresul transformarii si ajusteaza strategiile
pe baza feedbackului colectat sistematic;

— consolideaza noile practici prin reguli, proceduri si rutine
institutionale;

— utilizeazd metodologii recunoscute de management
al schimbarii (de exemplu, cicluri PDCA, modele de schimbare
organizationala).

1.2. Dezvoltare si transformare organizationala

Implica activ actorii ecosistemului educational si conduce
procesele de inovare institutionala, adoptand decizii fundamentate
pe date.

Descriptori comportamentali:

— consulta si implica profesori, elevi si parinti in initiativele
de imbunatatire institutionala;

— adopta decizii manageriale fundamentate pe date si
indicatori de performanta relevanti;

— aplica tehnici de coaching si feedback constructiv in lucrul
cu personalul didactic si administrativ;

— mobilizeaza personalul si stimuleaza cultura organizationala
orientata spre performantéa si colaborare;

— gestioneaza conflictele si crizele la diferite niveluri cu calm
si profesionalism;

— valorifica bunele practici interne si externe si stimuleaza
invatarea organizationala;

— asigura un raspuns agil la nevoile organizatiei prin
mobilizarea si atragerea resurselor relevante.

1.3. Leadership incluziv, stare de bine a elevilor si
a personalului scolii, securitate si siguranta scolara

Sustine o cultura organizationala bazata pe responsabilitate,
respect reciproc, siguranta psihologica si invatare continua,
asigurand protectia si bunastarea tuturor membrilor comunitatii
scolare.

Descriptori comportamentali:

— creeaza si intretine un climat in care elevii se simt
protejati, respectati si valorizati;

— implementeaza si monitorizeaza protocoalele de siguranta
fizica (PSI, SSM, proceduri de urgenta);

— asigura functionarea mecanismelor antihariuire si
antibullying si intervine prompt in situatii de criza;

— promoveaza masuri de protectie a copilului (prevenirea
abuzului, neglijarii, violentei);

— monitorizeaza indicatori ai climatului scolar (siguranta,
incluziune, stare de bine) si actioneaza pe baza lor;

— sprijind personalul si elevii in perioade de stres si situatii
dificile;

— inspira Tncredere si gestioneaza echipe diverse printr-un
stil de conducere empatic si participativ.

1.4. Aderarea la principii si valori

Actioneaza ca model de integritate profesionala, prevenind
coruptia, favoritismul si abuzul si asigurand alinierea organizatiei
la valorile etice asumate.

Descriptori comportamentali:

— Se comportd aliniat cu valorile institutionale si etica
profesionald, constituind un model pentru intreaga comunitate
scolara.

— Actualizeaza si comunica explicit viziunea si misiunea
institutionald, monitorizénd respectarea lor.

— la decizii responsabile si argumentate, pe baza consultérii
comunitatii scolare.

— Aplica codul de etica si gestioneaza cu profesionalism
procedurile disciplinare (elevi si cadre didactice).

— la masuri concrete pentru prevenirea abuzurilor,
favoritismului si conflictelor de interese.

— Demonstreaza impartialitate si transparenta in toate
relatiile institutionale.

— Argumenteaza deciziile pe baza interesului superior
al copilului si le comunica in mod transparent.

Competenta generala 2: Management operational,
administrativ-financiar si conformitate

Descrierea competentei generale:

Capacitatea directorului de a administra responsabil si
eficient resursele institutiei, asigurdnd conformitatea legala,
integritatea decizionala si utilizarea transparenta si corecta a
fondurilor publice. Competenta reflecta totodata capacitatea de
a anticipa si gestiona riscuri, situatii de criza si contexte de
incertitudine, asigurand stabilitatea organizationald, continuitatea
activitatilor si protectia comunitatii scolare.



28 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 469/4.V1.2026

Exprimarea competentei generale in plan executiv:

— planifica si gestioneaza bugetul in functie de prioritatile
strategice;

— asigurd managementul infrastructurii si al sigurantei
elevilor;

— asigura conformitatea cu legislatia si normele aplicabile,
instituind mecanisme de control intern;

— promoveaza integritatea si prevenirea conflictelor de interese;

— raporteaza transparent utilizarea resurselor.

Competente specifice si descriptori comportamentali:

2.1. Conformitate juridica si etica profesionala

Elaboreaza si aplica proceduri administrative coerente,
asigura managementul financiar responsabil si garanteaza
respectarea cadrului normativ in toate procesele institutionale.

Descriptori comportamentali:

— elaboreaza si aplica proceduri administrative clare pentru
managementul operational (orare, regulamente, resurse);

— coordoneaza managementul financiar: elaborarea
bugetului, executia bugetara si relatia cu autoritatea local3;

— identifica, organizeaza si asigura disponibilitatea resurselor
aliniate cu obiectivele de performanta;

— aplica consecvent normele legale si procedurale in toate
deciziile administrative;

— documenteaza si arhiveaza deciziile financiare si
administrative;

— asigura respectarea procedurilor de achizitii publice;

— evita prompt si transparent conflictele de interese;

— gestioneaza eficient resursele materiale si financiare
ale unitatii.

2.2. Rezilienta si managementul riscului

Identifica si evalueaza riscurile organizationale, elaboreaza
planuri de continuitate si interventie si sprijind rezilienta
comunitatii scolare in situatii de criza.

Descriptori comportamentali:

— identifica si evalueaza sistematic riscurile organizationale
(financiare, juridice, operationale, de securitate);

— elaboreaza planuri de continuitate si interventie pentru
situatii de criza, actualizate periodic;

— instituie mecanisme de control intern si de prevenire
a riscurilor;

— comunica rapid si clar in situatii critice, mentinand
functionarea institutiei;

— evalueaza impactul crizelor asupra comunitatii scolare si
ia masuri de remediere;

— revizuieste procedurile pe baza lectiilor invatate din
situatiile de crizé anterioare;

— manifesta initiativa si spirit antreprenorial pentru a raspunde
agil provocarilor.

2.3. Identitate digitala, inovare si eficienta manageriala

Utilizeaza eficient tehnologia si resursele digitale in
managementul institutional, monitorizénd sistematic progresul
in atingerea obiectivelor de performanta.

Descriptori comportamentali:

— utilizeaza platforme digitale si instrumente de management
informational in activitatea curenta;

— monitorizeaza progresul in atingerea obiectivelor
de performanta institutionala intr-un mod sistematic;

— sprijina transformarea digitala a scolii si dezvoltarea
competentelor digitale ale personalului;

— asigura securitatea datelor si conformitatea cu normele
GDPR,;

— introduce solutii digitale inovatoare validate si evalueaza
impactul lor asupra eficientei institutionale.

2.4. Prezentarea si comunicarea informatiilor

Pregateste si prezinta rapoarte, statistici si situatii de informare
cu claritate si transparenta, gestionand situatiile de incertitudine
cu echilibru decizional.

Descriptori comportamentali:

— pregateste si prezinta rapoarte, statistici si situatii de informare
pe verticala si orizontald;

— asigura transparenta si corectitudinea in utilizarea si
raportarea fondurilor publice;

— gestioneaza situatii de incertitudine cu echilibru si claritate
decizional3;

— respectd normele privind protectia si securitatea datelor,
confidentialitatea si complianta GDPR,;

— comunica institutional informatii relevante in formate
accesibile pentru diferite categorii de beneficiari.

Competenta generala 3: Managementul calitatii si evaluare
interna

Descrierea competentei generale:

Capacitatea directorului de a proiecta si implementa
mecanisme sistemice de monitorizare, evaluare si imbunatatire
continua, utilizand date si indicatori relevanti pentru fundamentarea
deciziilor si cresterea performantei organizationale. Directorul
asigura functionarea institutiei conform standardelor de calitate
si cerintelor cadrului legal, conducand procesele de planificare,
autoevaluare si imbunatatire continua.

Exprimarea competentei generale in plan executiv:

— proiecteaza sisteme interne de monitorizare si evaluare;

— utilizeaza date cantitative si calitative in fundamentarea
deciziilor;

— coordoneaza procesele de autoevaluare institutionala;

— elaboreaza si implementeaza planuri de imbunatatire;

— integreaza feedbackul stakeholderilor in procesele
decizionale.

Competente specifice si descriptori comportamentali:

3.1. Monitorizare, evaluare interna si raportare

Implementeaza standardele de calitate, creeaza mecanisme
functionale de monitorizare si raportare si coordoneaza
activitatile de evaluare institutionala.

Descriptori comportamentali:

— implementeaza standardele Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in invatamantul Preuniversitar (ARACIP) si monitorizeaza
respectarea lor la nivelul unitatii;

— creeaza mecanisme de monitorizare si raportare a
rezultatelor educationale, cu termene si responsabilitati clare;

— utilizeaza instrumente standardizate de evaluare interna;

— organizeaza sesiuni de analizé a datelor cu echipa si
elaboreaza planuri de imbunatatire;

— coordoneaza comisii si activitati de evaluare interna,
implicand Tntreaga echip3;

— monitorizeaza implementarea masurilor corective i
ajusteaza planurile in functie de rezultate;

— elaboreaza rapoarte de autoevaluare si le aduce la
cunostinta comunitatii;

— coreleaza procesul de evaluare cu obiectivele strategice
ale institutiei.

3.2. Responsabilitate publica si relationare institutionala

Comunica public informatii relevante pentru a consolida
increderea in institutie si asigura o comunicare activa, proactiva
si transparenta cu toti actorii ecosistemului educational.

Descriptori comportamentali:

— comunica public, cu regularitate, informatii privind
rezultatele, resursele si deciziile institutionale;
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— realizeaza o comunicare activa si proactiva cu actorii
ecosistemului educational local;

— manifesta disponibilitate pentru a raspunde public cu
privire la utilizarea resurselor si evidentierea impactului acestora;

— integreaza feedbackul elevilor, parintilor si partenerilor in
procesele decizionale;

— asigura transparenta cheltuielilor in relatia cu factorii
interesati (stakeholderi).

3.3. Managementul incluziunii si diversitatii in profilurile de
invatare

Asigura educatia incluziva, gestioneaza diversitatea cultural-
lingvistica si socioeconomica si implementeaza masuri de
echitate educationala pentru toti elevii.

Descriptori comportamentali:

— asigura educatia incluziva la nivelul unitatii si implementeaza
masuri specifice pentru copiii cu CES;

— gestioneaza diversitatea culturala, lingvistica si socio
economica a comunitatii scolare;

— implementeaza masuri de echitate educationalé si previne
orice forma de discriminare;

— promoveaza egalitatea de sanse si
diversitatea ca resursa institutionala;

— monitorizeaza impactul masurilor de incluziune asupra
participarii si rezultatelor elevilor;

— colaboreaza cu centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationald, directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului si alte institutii de suport pentru elevii
vulnerabili.

3.4. Colectarea datelor, analiza si formularea de strategii de
imbunatatire a calitatii

Utilizeaza metode de cercetare empirica si analize de date
pentru a fundamenta deciziile curriculare, organizationale si de
dezvoltare profesionala.

Descriptori comportamentali:

— colecteaza si analizeaza date relevante privind performanta
scolii (rezultate evaluari, rate de participare, feedback);

— deruleaza analize de nevoi, studii de satisfactie
a beneficiarilor si cercetare-actiune la nivel institutional,

— utilizeaza indicatori statistici relevanti pentru decizii privind
curriculum, evaluare si dezvoltare profesionala;

— formuleaza strategii de imbunatatire a calitatii bazate pe
evidente si le monitorizeaza implementarea;

— organizeaza sesiuni de analiza si reflectie cu echipa pe
baza datelor colectate.

Competenta generala 4: Managementul curriculumului,
al proceselor de invéatare si evaluare, dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice

Descrierea competentei generale:

Capacitatea directorului de a asigura coerenta curriculara la
nivel institutional si de a sustine dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice, in vederea imbunatatirii calitatii actului
didactic si progresului elevilor. Aceastd competenta reflecta
totodata capacitatea de a coordona si valoriza personalul
unitatii, construind o culturd organizationala etica, colaborativa
si orientatd spre performanta si invatare continua.

Exprimarea competentei generale in plan executiv:

— asigura implementarea coerenta a curriculumului la nivel
institutional;

— coordoneaza planificarea didactica si
rezultatelor elevilor;

— promoveaza practici pedagogice inovatoare si bazate pe
dovezi;

valorizeaza

evaluarea

— planifica strategic necesarul de personal si dezvoltarea
competentelor;

— sprijina dezvoltarea profesionala individuala si colectiva
si sustine comunitati profesionale de invatare.

Competente specifice si descriptori comportamentali:

4.1. Managementul resurselor umane

Coordoneaza recrutarea, selectia, evaluarea si dezvoltarea
continud a personalului, asigurand un climat organizational
motivant si o culturd a responsabilitatii profesionale.

Descriptori comportamentali:

— coordoneaza recrutarea, selectia, integrarea si evaluarea
periodica a cadrelor didactice;

— analizeaza periodic nevoile de formare ale personalului
prin instrumente adecvate (chestionare, observari, discutii
individuale);

— elaboreaza si implementeaza planul de formare continua
la nivelul unitatii, corelat cu prioritatile strategice;

— sprijina cadrele didactice debutante si faciliteaza insertia
lor profesionala (mentorat, coaching);

— utilizeaza tehnici de motivare a personalului didactic si
administrativ;

— distribuie responsabilitatile in mod echilibrat si transparent;

— creeaza oportunitati pentru dezvoltarea competentelor
digitale ale personalului;

— gestioneaza cu profesionalism procedurile disciplinare
atunci cand este necesar;

— monitorizeaza nivelul de satisfactie si implicare al personalului.

4.2. Managementul implementarii curriculumului si al
proceselor de evaluare

Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului,
asigurand coerenta verticaléd si orizontala si monitorizéand
calitatea procesului didactic si echitatea evaluarii.

Descriptori comportamentali:

— coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului,
inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii, cu
implicarea elevilor;

— asigura coerenta verticala si orizontala a curriculumului la
nivelul unitatii;

— verifica alinierea planificarilor didactice la curriculum si
ofera feedback constructiv cadrelor didactice;

— monitorizeaza calitatea procesului didactic prin observari
de lectii, analiza documentara si discutii profesionale;

— monitorizeazd coerenta si echitatea evaluarii la nivel
institutional,

— incurajeaza utilizarea evaluarii formative ca instrument de
imbunatatire a invatarii;

— coreleaza datele privind rezultatele elevilor cu deciziile
curriculare si de imbunatatire;

— faciliteaza intalniri metodice si comunitati profesionale de
invatare (PLC).

4.3. Cercetare,
strategica

Promoveaza inovatia pedagogica, utilizarea datelor educationale
si participarea cadrelor didactice in proiecte de cercetare-
actiune si diseminare a bunelor practici.

Descriptori comportamentali:

— promoveaza inovatia pedagogica si utilizarea metodelor
activ-participative centrate pe elev;

— faciliteaza participarea cadrelor didactice in proiecte
educationale, cercetare-actiune si schimb de bune practici;

— utilizeaza datele si indicatorii educationali pentru
imbunatatirea demersurilor curriculare;

inovatie pedagogica si conceptualizare
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— organizeaza si structureaza informatiile complexe intr-o
maniera accesibild pentru echipa si comunitate;

— sprijind implementarea practicilor didactice bazate pe
dovezi (evidence-based practices);

— analizeaz& impactul interventiilor pedagogice asupra
rezultatelor elevilor.

4.4. Asigurarea succesului scolar al elevilor si a performantei
cadrelor didactice

Monitorizeaza si sustine sistematic performanta cadrelor
didactice si succesul scolar al elevilor, promovand o cultura a
responsabilitatii pentru rezultate si a invatarii organizationale.

Descriptori comportamentali:

— defineste criterii clare de evaluare a performantei cadrelor
didactice si le comunica transparent;

— ofera feedback regulat si constructiv cadrelor didactice cu
privire la practicile pedagogice;

— elaboreaza planuri individuale de dezvoltare profesionala
corelate cu nevoile identificate;

— sustine procesele de mentorat, coaching si observare
inter pares (peer observation);

— faciliteaza accesul cadrelor didactice la programe de
dezvoltare profesionala relevante si de calitate;

— monitorizeaza impactul formarii continue asupra practicii
didactice si a rezultatelor elevilor;

— asigura responsabilizarea cadrelor didactice cu privire la
impactul practicilor pedagogice asupra succesului elevilor;

— valorifica expertiza interna a personalului in procesul de
formare si mentorat colegial;

— promoveaza o cultura a invatarii organizationale si a
comunitatilor de practica profesionala.

Competenta generala 5: Comunicare,
parteneriate si colaborare in comunitate

Descrierea competentei generale:

Capacitatea directorului de a asigura un climat institutional
sigur, incluziv si participativ, prin comunicare strategica,
gestionarea relatiilor si dezvoltarea de parteneriate functionale
si sustenabile cu familia, comunitatea si actorii relevanti.
Competenta vizeaza totodata identificarea de oportunitati de
dezvoltare, atragerea de resurse si stimularea inovatiei,
contribuind la sustenabilitatea si competitivitatea institutiei.

Exprimarea competentei generale in plan executiv:

— creeaza mecanisme de participare si consultare a actorilor
relevanti;

— asigura transparenta si claritatea comunicarii institutionale;

— dezvolta si gestioneaza parteneriate educationale functionale;

— mediaza situatii conflictuale cu echilibru si impartialitate;

— dezvolta retele si colaborari interinstitutionale, identificand
oportunitati de finantare.

Competente specifice si descriptori comportamentali:

5.1. Relationare, comunicare si gestionarea conflictelor

Asigura o comunicare clara, empatica si adaptata interlocutorului,
mediind conflictele cu impartialitate si mentinand un climat
relational pozitiv in interiorul si exteriorul scolii.

Descriptori comportamentali:

— formuleaza mesaje verbale si scrise clare, coerente si
adaptate interlocutorului (personal, parinti, elevi, autoritati);

— utilizeaza tehnici de ascultare activa si empatie in relatiile
cu membrii comunitatii scolare;

— comunica deciziile institutionale in mod transparent, clar
si la timp;

— organizeaza consultari periodice cu profesori, parinti si
elevi pe teme relevante;

— mediaza conflictele cu calm, diplomatie si impartialitate;

relationare,

— explica decizii si ofera argumente accesibile si bine
fundamentate;

— faciliteaza intalniri eficiente si realizeaza prezentari clare
si convingatoare;

— valorifica competentele existente in echipa prin procese
de conducere participativa si mediere.

5.2. Participarea la retele si proiecte nationale si internationale

Initiaza si coordoneaza proiecte locale, regionale, nationale
si europene, valorificand oportunitatile de colaborare internationala
pentru dezvoltarea institutionala.

Descriptori comportamentali:

— asigura managementul parteneriatelor si contribuie
la consolidarea relatiilor cu factorii interesati din comunitate;

— initiaz& proiecte locale, regionale, nationale sau europene
relevante pentru obiectivele institutionale;

— valorifica oportunitatile programului Erasmus+ pentru
a intari dimensiunea europeana a scolii;

— participa si implica scoala in proiecte de tip eTwinning,
Scoala Europeana si altele similare;

— faciliteaza si stimuleaza participarea cadrelor didactice in
proiecte de mobilitati si parteneriat strategic;

— creeaza si intretine retele de colaborare interinstitutionala.

5.3. Antreprenoriat educational si inovatie

Identifica oportunitati de valorificare a resurselor institutionale,
influenteaza organizatia in directia atingerii obiectivelor si
asigura implicarea factorilor interesati in rezolvarea provocarilor
specifice.

Descriptori comportamentali:

— influenteaza organizatia in directia atingerii obiectivelor
strategice asumate;

— dezvolta initiative pentru valorificarea resurselor de
infrastructura si a capacitatii umane a institutiei;

— asigura participarea si implicarea factorilor interesati in
adresarea provocarilor specifice (lipsa resurselor, sprijin
socioeconomic etc.);

— introduce solutii inovatoare validate si evalueaza impactul
lor asupra rezultatelor elevilor;

— promoveaza cultura experimentarii responsabile si
a imbunatatirii continue;

— reprezinta public institutia intr-un mod coerent, profesionist
si convingator.

5.4. Atragerea de resurse extrabugetare

Capteaza resurse financiare si materiale din comunitate,
activand sectorul privat si nonguvernamental, si asigura coerenta
dintre obiectivele institutionale si activitatile de fundraising si
parteneriat.

Descriptori comportamentali:

— identifica surse de finantare extrabugetara si initiaza
aplicatii de proiect relevante pentru nevoile scolii;

— capteaza resurse financiare si materiale din comunitate,
activand sectorul privat si nonguvernamental;

— utilizeaza tehnici de negociere si mediere in gestionarea
parteneriatelor;

— asigura coerenta dintre obiectivele institutionale si activitatile
de fundraising;

— coordoneaza implementarea proiectelor externe si asigura
continuitatea dupa finalizarea finantarii;

— mentine legatura cu comunitatea si promoveaza imaginea
institutiei la nivel local si regional;

— fncurajeaza participarea comunittii in proiecte educationale.
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CAPITOLUL IV
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Domenii de competenta/
Competente generale

Descriere

Competente specifice

Descriptori comportamentali
(exemple)

1. Leadership
educational, guvernanta
institutionala si orientare
strategica

Formuleaza, comunica

si implementeaza o viziune
strategica centrata

pe progresul elevilor,
asigurand alinierea politicii
educationale cu resursele
si curriculumul.

1.1. Managementul schimbarii,
adaptare si gestionarea presiunilor
1.2. Dezvoltare si transformare
organizationala

1.3. Leadership incluziv, stare

de bine a elevilor si a personalului
scolii, securitate si siguranta
scolara

1.4. Aderarea la principii si valori

Proiecteaza procese de
schimbare; gestioneaza
rezistenta prin dialog;
monitorizeaza progresul
transformarii; actioneaza
ca model de integritate;
argumenteaza deciziile
pe interesul superior

al copilului.

2. Management
operational, administrativ-
financiar si conformitate

Administreaza responsabil
resursele institutiei, asigurand
conformitate legala, integritate
decizionala si transparenta
in utilizarea fondurilor publice.

2.1. Conformitate juridica si etica
profesionala

2.2. Rezilienta si managementul
riscului

2.3. Identitate digitala, inovare

si eficientd manageriala

2.4. Prezentarea si comunicarea
informatiilor

Elaboreaza bugete corelate
cu strategia; instituie control
intern; elaboreaza planuri
de criza; utilizeaza platforme
digitale; raporteaza
transparent utilizarea
fondurilor.

3. Managementul calitatii
si evaluare interna

Proiecteaza si implementeaza
mecanisme de monitorizare

si imbunatatire continua,
utilizand date si indicatori
pentru fundamentarea
deciziilor.

3.1. Monitorizare, evaluare interna
si raportare

3.2. Responsabilitate publica si
relationare institutionala

3.3. Managementul incluziunii si al
diversitatii in profilurile de invatare
3.4. Colectarea datelor, analiza si
formularea de strategii de
imbunatatire a calitatii

Implementeaza standarde
ARACIP; coordoneaza comisii
de evaluare interna; publica
rapoarte transparente; asigura
educatie incluziva; utilizeaza
date pentru decizii curriculare.

4. Managementul
curriculumului,

al proceselor de invatare
si evaluare, dezvoltarea
profesionala a cadrelor
didactice

Asigura coerenta curriculara
si sustine dezvoltarea
profesionala a cadrelor
didactice, construind o cultura
organizationala orientata
spre performanta.

4.1. Managementul resurselor
umane

4.2. Managementul implementarii
curriculumului si al proceselor

de evaluare

4.3. Cercetare, inovatie
pedagogica si conceptualizare
strategica

4.4. Asigurarea succesului scolar
al elevilor si a performantei
cadrelor didactice

Elaboreaza planuri de formare
corelate cu nevoile;
monitorizeaza calitatea
predarii; ofera feedback
constructiv; sustine
mentoratul; promoveaza
comunitati profesionale

de practica.

5. Comunicare,
relationare, parteneriate
si colaborare

in comunitate

Asiguréa un climat institutional
sigur si participativ

prin comunicare strategica,
parteneriate functionale

si atragere de resurse.

5.1. Relationare, comunicare

si gestionarea conflictelor

5.2. Participarea la retele

si proiecte nationale si internationale
5.3. Antreprenoriat educational

si inovatie

5.4. Atragerea de resurse
extrabugetare

Comunica transparent
deciziile; mediaza conflicte
impartial; initiaza proiecte
Erasmus+; identifica surse
de finantare; promoveaza
imaginea scolii in comunitate.

CAPITOLUL V

Complementaritatea cu Profilul profesional
al cadrului didactic din invatamantul preuniversitar

Profilul profesional al managerului scolar este construit ih complementaritate cu Profilul profesional al cadrului didactic
din invatamantul preuniversitar.

Profilul profesional al cadrului didactic

S e A . ) Profilul profesional al managerului scolar
din invatamantul preuniversitar otfiul profesional al manageruiul scola

Cunoasterea elevilor si a modului
in care acestia invata

Competenta 4 — Managementul curriculumului, al proceselor de invatare si
evaluare; dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
Competenta 5 — Comunicare, relationare, parteneriate si colaborare in comunitate
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Profilul profesional al cadrului didactic
din invatamantul preuniversitar

Profilul profesional al managerului scolar

Curriculum si proces didactic

Competenta 4 — Managementul curriculumului, al proceselor de invatare
si evaluare, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

Mediu de invatare si stare de bine

Competenta 1 — Leadership educational, guvernanta institutionala si orientare
strategica

(1.3. Leadership incluziv, stare de bine a elevilor si a personalului scolii, securitate
si siguranta scolara)

Consilierea elevilor, colaborarea
cu familia si comunitatea

Competenta 5 — Comunicare, relationare, parteneriate si colaborare in comunitate

Etica, reflexivitate si invatare continua

Competenta 1 — Leadership educational, guvernanta institutionala si orientare
strategica
(1.4. Aderarea la principii si valori)

Dezvoltare institutionala

Competenta 1 — Leadership educational, guvernanta institutionala si orientare
strategica

Competenta 2 — Management operational administrativ-financiar si conformitate
Competenta 5 — Comunicare, relationare, parteneriate si colaborare Tn comunitate
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