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COMUNICAT

Neparticiparea la simulările examenelor naționale nu produce nicio consecință
legală, întrucât participarea la aceste activități nu este prevăzută ca obligație în legislația în
vigoare, ci reprezintă un act voluntar.

Legea nr. 198/2023, la art. 207, care reglementează norma didactică, nu include printre
activitățile aferente celor 40 de ore/săptămână obligația de a participa la simulările sau
evaluările naționale. De altfel, nu toate cadrele didactice sunt implicate în aceste activități.
Dacă participarea ar fi fost o obligație inclusă în norma didactică, aceasta ar fi trebuit
îndeplinită de întregul personal didactic, fapt imposibil în condițiile în care simulările implică
doar o parte dintre angajați.

Fișa postului nu conține nicio prevedere referitoare la participarea la simulările examenelor
naționale, motiv pentru care neparticiparea nu poate fi calificată drept încălcare a
atribuțiilor de serviciu și nu poate atrage sancțiuni disciplinare. În același sens, fișa de
evaluare anuală nu cuprinde nicio dispoziție referitoare la această activitate. Refuzul de a
participa la simulările naționale nu poate genera sub nicio formă sancțiuni legale, deoarece
această activitate nu este inclusă nici în norma didactică, nici în atribuțiile prevăzute în fișa
postului.

Ordinul MEC nr. 6058/2025 privind organizarea și desfășurarea evaluării naționale pentru
absolvenții clasei a VIII-a, la art. 8 alin. (7), prevede că „nu vor fi nominalizate în comisiile
pentru evaluarea națională persoane care, în sesiunile anterioare ale examenelor naționale
sau ale simulărilor, nu și-au îndeplinit corespunzător atribuțiile sau au fost sancționate”.
Această dispoziție confirmă faptul că există un drept de selecție al angajatorului/ISJ, iar
participarea la simulări nu este impusă tuturor, ci se realizează pe bază de înscriere voluntară.

Orice eventuală intervenție a MEC, ISJ sau a unităților de învățământ, prin emiterea unor
ordine sau decizii de suspendare a cursurilor pe durata simulărilor, nu poate atrage
răspunderea disciplinară a cadrelor didactice neimplicate. Un astfel de act administrativ ar fi
nelegal și neconstituțional, întrucât nu poate modifica prevederile legale care reglementează
raporturile de muncă, în afara cazurilor expres și limitativ prevăzute de lege.

În situația suspendării cursurilor, s-ar crea un tratament discriminatoriu, deoarece doar o parte
dintre cadrele didactice ar fi implicate în activitățile de simulare, iar celelalte nu. În cazul
nesuspendării cursurilor, cadrul didactic neimplicat nu poate fi sancționat, întrucât își
desfășoară activitatea conform orarului. Prin urmare, activitatea desfășurată în cadrul
simulărilor este una suplimentară, realizată exclusiv cu acordul expres al cadrului didactic.

Conform reglementărilor legale, activitatea de evaluare a lucrărilor din cadrul simulărilor
reprezintă o activitate prestată în beneficiul altui angajator, nu al celui propriu, ceea ce
constituie un argument suplimentar că refuzul de a participa nu reprezintă abatere disciplinară.

Neconstituționalitatea unei eventuale suspendări a cursurilor rezultă și din încălcarea
dreptului fundamental la educație al elevilor neimplicați în simulări, garantat de art. 32 din
Constituția României.
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Totodată, în anexa la procedura de organizare a simulărilor (declarația pe proprie răspundere)
se menționează că persoana „se obligă să realizeze activitățile la termenele prevăzute”, aspect
care confirmă încă o dată că doar prin asumarea expresă a acestei declarații poate fi angajată,
eventual, răspunderea disciplinară. Dacă activitatea ar fi obligatorie, existența unei astfel de
declarații nu ar avea niciun temei.

În mod logic, dacă participarea la simulări ar fi obligatorie, s-ar pune întrebarea de ce nu este
obligatorie și participarea la examenele propriu-zise, având în vedere similitudinea
activităților. De asemenea, nu s-ar justifica existența contractelor distincte și a plății
suplimentare, dacă aceste activități ar fi incluse în norma didactică de 40 de ore/săptămână.

Teza potrivit căreia directorul ar putea nominaliza cadrele didactice în comisii în baza
capitolului „Alte atribuții” din contractul individual de muncă nu poate fi susținută, din
următoarele motive:

Capitolul „Alte atribuții” nu este unul deschis completărilor ulterioare prin decizii
unilaterale, ci este destinat individualizării activității încă de la momentul încheierii
contractului. O activitate neprevăzută expres în acest capitol nu poate fundamenta o
sancțiune disciplinară, întrucât decizia de sancționare trebuie să indice clar obligația încălcată.

Orice modificare sau completare a contractului individual de muncă presupune
negocierea și acordul părților.

Analiza procedurii de organizare a simulărilor relevă existența unor condiționalități specifice
pentru participarea în comisii. De exemplu, în cazul supraveghetorilor, cel puțin unul dintre
cei doi trebuie să dețină competențe digitale, competențe care nu au constituit condiție la
angajare și, în consecință, nu sunt prevăzute în contractul individual de muncă. Prin urmare,
refuzul de a participa, inclusiv pe motivul lipsei competențelor digitale, nu poate atrage
răspunderea disciplinară.

În acest context, orice cadru didactic (cu excepția, eventual, a informaticienilor) poate aprecia
în mod legitim că nu deține competențe digitale suficiente și poate refuza participarea, fără a
putea fi sancționat pentru aceasta.

În încheiere, facem apel la toți colegii noștri să ni se alăture, întrucât forța noastră
constă în unitate și solidaritate.

Biroul Operativ al SLIJ Călărași

Președinte,

Prof. Vintilescu Daniela-Viorica




