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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

DOMNULUI MINISTRU
DANIEL-OVIDIU DAVID

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET”, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, au luat act de Regulamentul privind
acordarea voucherelor de vacantd in unitdtile/institutiile de invdtdmdnt de stat
din subordinea/coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, pentru anul 2025
(aprobat prin O.M.E.C. nr. 5730/2025), care contine o serie de dispozitii
contradictorii. Astfel:

La art. 3 din Regulamentul anterior mentionat se prevede:

»(1) Beneficiaza de vouchere de vacantd persoanele care desfdasoard efectiv
activitate in unitdtile/institutiile prevdzute la art. 1, la momentul acorddrii
voucherelor de vacanta.

(5) In anul 2025 se acordd vouchere de vacantd personalului din invdtdmént
ale carui salarii nete sunt de pdnd la 8.000 de lei inclusiv, prin raportare la salariul
net cuvenit functiei de baza din luna acorddrii acestora.”

n acelasi timp, ins3, art. 6 din acelasi Regulament dispune: ,Art. 6. Salariatii
care solicita vouchere de vacanta pentru anul 2025 depun o declaratie scrisd in acest
sens la unitatea/institutia angajatoare, conform modelului prevdzut in anexd.
Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentului
regulament in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea .”

Din punct de vedere lingvistic/semantic, ,momentul acorddrii voucherelor”
este momentul alimentarii suportului electronic cu suma cuvenita salariatului.
Aceasta ipoteza este confirmata, pe de o parte, de necesitatea depunerii declaratiei
de la art. 6 (in absenta careia voucherele nu se pot acorda), cat si de prevederile
exprese ale art. 8 alin. (2), potrivit carora inspectoratele scolare vor transmite
Ministerului Educatiei si Cercetarii ,sumele necesare pentru acordarea voucherelor
de vacantd pdnd la data de 15 octombrie 2025",

Tn raport de aceste dispozitii, momentul acordarii voucherelor este cel mai
devreme a doua jumatate a lunii octombrie 2025.




Tns3, exista situatii Tn care o persoana care desfisoard efectiv activitate dupa
data de 15 octombrie nu are calitate de salariat sau are contractul de munca
suspendat in intervalul 05.09.-04.10.2025, astfel ca se afla in imposibilitate de a
depune declaratia prevazuta la art. 6 pana la data de 4 octombrie (la expirarea
termenului de 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 822/05.09.2025).

Sau, pot exista situatii Tn care persoana desfasoara activitate efectiv in luna
septembrie 2025, depune declaratia prevazuta la art. 6, dar dupa data de 15
octombrie intervine suspendarea (nu incetarea) contractului individual de munca.

Exista astfel riscul aparitiei unor situatii discriminatorii, dar si a unor probleme
de aplicare a Regulamentului, cu atat mai mult cu cat, potrivit art. 3 alin. (4) din
acesta, ,beneficiazd de vouchere de vacantd si personalul incadrat in
unitdtile/institutiile prevdazute la art. 1, care se afld in situatiile prevdzute la art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare”.

Tn aceste conditii, vd rugdm s ne precizati, in regim de urgent3, care a fost
intentia de reglementare prin utilizarea sintagmei ,,momentul acorddrii voucherelor”
de la art. 3 alin. (1), prin raportare la art. 3 alin. (5) si art. 8 alin. (2) din Regulament,
pentru a putea veni in sprijinul membrilor de sindicat si al unitatilor de invatamant,
dar si in raport de dispozitiile exprese ale art. 3 alin. (4) din acelasi Regulament.

Cu stima,
PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I F.S.E.,SPIRU HARET”

Elab.L.E.G., 1.V./22.09.2025



