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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
ORDIN

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutului de Stiinte ale Educatiei

in baza prevederilor art. 5 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 250/2025
privind organizarea si functionarea Institutului de Stiinte ale Educatiei,

avand n vedere Referatul de aprobare nr. 57 din 11.04.2025 a ordinului
ministrului educatiei si cercetarii privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Institutului de Stiinte ale Educatiei,

in conformitate cu art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institutului
de Stiinte ale Educatiei, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul

ordin.

Art. 2. — Institutul de Stiinte ale Educatiei duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei si cercetarii,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 14 mai 2025.
Nr. 4.012.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Institutului de $tiinte ale Educatiei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul de Stiinte ale Educatiei, denumit n
continuare ISE, este organ de specialitate, cu personalitate
juridica, in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
denumit in continuare MEC.

(2) ISE este organizat si functioneaza conform Hotararii
Guvernului nr. 250/2025 privind organizarea si functionarea
Institutului de Stiinte ale Educatiei.

(3) ISE are sediul Tn municipiul Bucuresti, strada Stirbei Voda
nr. 37, sectorul 1.

(4) Numarul maxim de posturi prevazute pentru ISE este
de 61.

Art. 2. — Valorile si principiile ISE sunt:

a) legalitatea;

b) integritatea;

C) responsabilitatea;

d) competenta, profesionalismul, meritul profesional;

e) performanta si excelenta;

f) impartialitatea si obiectivitatea;

g) eficacitatea si eficienta;

h) transparenta;

i) buna-credinta;

j) colaborarea si cooperarea;

k) respectul;

I) echitatea si egalitatea de sanse;

m) libertatea de gandire, independenta fata de ideologii,
doctrine politice, religioase sau de altd natura;

n) principiul datelor deschise.

Art. 3. — ISE are ca scop realizarea si promovarea de studii
si cercetari obiective si independente care sa contribuie la
avansarea cunoasterii printr-o mai buna intelegere a contextelor,
fenomenelor si proceselor educationale, in vederea
fundamentarii deciziilor de politici publice in domeniul educatiei.

Art. 4. — Activitatea ISE se desfasoara in concordanta cu
politicile si strategiile MEC, Tn baza unui plan anual de cercetare
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii pana la
data de 31 decembrie a fiecarui an, anterior aplicarii acestuia.

Art. 5. — (1) Pentru realizarea activitatii sale, ISE
colaboreaza cu directiile specializate din MEC, cu alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale sau poate
realiza colaborari, parteneriate sau, dupa caz, consortii cu unitati
de invatdmant preuniversitar sau institutii de Tnvatamant
superior, inclusiv cu universitati si unitati de cercetare-
dezvoltare-inovare, cu institutii publice sau persoane juridice de
drept privat, cu organizatii si asociatii profesionale nationale si
internationale, precum si cu organizatii neguvernamentale cu
preocupari in domeniul educatiei sau cercetarii.
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(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, ISE poate sa
colaboreze cu specialisti si cadre didactice cu experienta, pe
baza de contracte civile, tarifele pentru plata acestora fiind
stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. 6. — Personalul care desfasoara activitati in cadrul ISE
are calitatea de personal contractual, din care personal de
conducere si personal de executie.

Art. 7. — (1) Cheltuielile curente si de capital ale ISE se
asigura din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul
de stat, prin bugetul MEC.

(2) Salarizarea personalului ISE se realizeaza conform
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 8. — (1) Activitatile generatoare de venituri proprii ale
ISE sunt:

a) elaborare de studii, cercetari, programe, proiecte in
domeniul educatiei, in baza unor raporturi contractuale,
in conditiile prevazute de lege;

b) elaborare/derulare de programe de formare continua a
personalului didactic sau a altor categorii de benéficiari,
in domeniul propriu de activitate;

c) formare sau alte servicii desfasurate in parteneriat public-
privat;

d) analiza, din punct de vedere stiintific, a unor propuneri de
resurse educationale;

e) publicare, respectiv editare si vanzare a revistelor,
volumelor, cartilor elaborate de ISE;

f) monitorizare si evaluare a impactului unor programe sau
proiecte educationale implementate de institutii publice,
persoane juridice de drept privat, organizatii neguvernamentale
sau agenti economici;

g) gazduire, administrare, facilitare si design al cursurilor de
formare derulate pe platforme electronice de invatare;

h) consultanta pentru elaborarea de strategii, metodologii,
resurse, programe sau proiecte in domeniul educatiei;

i) sponsorizari, donatii si altele asemenea;

j) alte activitati subsumate obiectului de activitate al ISE.

(2) Nivelul tarifelor aferente activitatilor generatoare de
venituri proprii se stabileste in functie de specificul fiecarei
activitati, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 9. — Respectarea regulamentului de organizare si
functionare este obligatorie pentru toti salariatii ISE.

CAPITOLUL II
Atributiile Institutului de $tiinte ale Educatiei

Art. 10. — ISE exercitd urmatoarele atributii:

a) elaboreaza studii si cercetdri care genereaza date
relevante la nivel national si international, cu rol de
fundamentare si de evaluare a politicilor educationale, bazate
pe dovezi;

b) participa la realizarea de studii si cercetari nationale si
internationale pentru colectarea de date si realizarea de analize,
in scopul identificarii unor solutii ameliorative pentru sistemul
national de invatamant in context national si international;

c) asigura coordonarea si implementarea in Romania, in
calitate de centru national, a studiului international al
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) — Programul pentru evaluarea internationala a elevilor
(PISA), precum si a altor proiecte si programe nationale si/sau
internationale in care este nominalizat prin hotaréare a
Guvernului sau ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

d) realizeaza, la solicitarea MEC, studii si cercetari in
vederea fundamentarii strategiilor, politicilor publice,
programelor-pilot si programelor nationale din domeniul
educatiei;

e) formuleaza recomandari, optiuni si scenarii de politica
publica pentru ameliorarea/solutionarea unor probleme din
domeniul educatiei, la solicitarea MEC;

f) realizeaza, la solicitarea MEC, metodologii, analize si studii
de monitorizare si evaluare a rezultatelor si impactului
strategiilor nationale si politicilor publice ale ministerului,
respectiv a programelor-pilot si nationale desfasurate de acesta;

g) contribuie la dezvoltarea unor abordari si produse
inovative in educatie, bazate pe dovezi, prin elaborarea de
resurse educationale, realizarea unor programe de formare,
precum si implementarea unor cercetari experimentale/aplicatii
in unitatile si institutiile de invatamant;

h) contribuie la racordarea cercetarii educationale la spatiul
de cercetare national si international, prin: promovarea
rezultatelor de cercetare; realizarea de publicatii si articole
stiintifice; participarea la evenimente stiintifice; reprezentarea,
in calitate de membru, n structuri, retele si asociatii
profesionale, nationale sau internationale, in domeniul séu de
activitate; dezvoltarea de parteneriate de cercetare la nivel
national sau international, inclusiv prin implementarea de
proiecte cu finantare interna sau externa;

i) contribuie la diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice in
randul actorilor educationali, sustinand invatarea pe parcursul
intregii vieti;

j) editeaza publicatii de specialitate — reviste, volume, carti,
rapoarte de cercetare in domeniul educatiei;

k) propune MEC initierea unor proiecte de acte normative
relevante pentru activitatea sa sau contribuie cu expertiza la
fundamentarea unor proiecte de acte normative initiate de MEC
sau institutiile aflate Tn subordinea sa;

I) participa la diferite competitii de proiecte, precum si la
implementarea unor programe si proiecte nationale sau
internationale in domeniul educatiei;

m) monitorizeaza si/sau evalueazd implementarea unor
programe sau proiecte relevante pentru domeniul educatiei,
realizate de institutii publice, organizatii neguvernamentale sau
agenti economici;

n) acorda asistenta de specialitate unitatilor de invatamant
preuniversitar si institutiilor de Tnvatamant superior, precum si
altor institutii, organizatii sau structuri din domeniul educatiei sau
cu preocupari in acest domeniu, pentru realizarea de studii si
cercetari sau pentru implementarea unor proiecte;

o) participd la grupuri de lucru, proiecte si programe
organizate la nivel bilateral, regional si international, la
solicitarea MEC;

p) participa la proiecte si la programe nationale si/sau
internationale destinate Tnvatamantului preuniversitar sau
superior, pentru care este nominalizat prin hotarare a
Guvernului;

q) elaboreaza rapoarte de evaluare a unor programe
internationale, implementate in Roménia, conform planului
anual de cercetare aprobat, la solicitarea MEC,;

r) implementeaza programe si proiecte finantate din fonduri
structurale sau cu finantare externa, relevante pentru cresterea
capacitatii institutionale si pentru indeplinirea atributiilor Tn
domeniile sale de activitate;

s) elaboreaza, la solicitarea si cu finantare din partea MEC,
conform planului anual de cercetare aprobat, studii privind
impactul programelor nationale in vederea adaptarii politicilor si
finantarii.
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CAPITOLUL Il

Conducerea si structura Institutului de Stiinte
ale Educatiei

Art. 11. — (1) Conducerea ISE este asigurata de un director
general si un secretar stiintific, personal contractual de
conducere.

(2) Directorul general este numit prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii, pe baza rezultatelor concursului sau
examenului, dup@ caz, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau, pentru exercitarea cu caracter temporar a functiei, in
conditiile prevazute la art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de
credite si de reprezentant legal al ISE.

(4) In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul general
emite decizii interne.

(5) Directorul general poate delega unele dintre atributiile
sale, in conditiile legii.

(6) Directorul general poate delega calitatea de ordonator de
credite, conform prevederilor legale.

Art. 12. — Directorul general exercitd urmétoarele atributii:

a) emite decizii de Tncadrare, respectiv de incetare a
contractului individual de munca pentru personalul din cadrul
ISE, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) propune MEC proiecte de acte normative;

C) avizeaza proiecte de acte normative, la solicitarea MEC;

d) aproba si coordoneazad elaborarea Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial si asigura
dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial;

e) aproba raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial;

f) aproba si coordoneaza elaborarea strategiei de dezvoltare
si de management a ISE;

g) reprezinta ISE n raporturile cu celelalte autoritati si
institutii publice, cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strainatate, inclusiv Tn fata instantelor de drept;

h) emite deciziile interne referitoare la activitatile din
domeniile aflate in responsabilitatea ISE, la propunerea
motivatd a Consiliului stiintific, secretarului  stiintific,
laboratoarelor si compartimentelor din cadrul ISE, pe baza
documentatiei justificative;

i) coordoneaza realizarea activitatilor din domeniile aflate in
responsabilitatea ISE;

j) comunica obiectivele strategice ale ISE personalului,
cu respectarea principiului subordonarii ierarhice;

k) coordoneaza activitatea personalului ISE, in concordanta
cu atributiile acestuia;

I) participa la elaborarea politicilor educationale si la
operationalizarea proiectelor si programelor din domeniul
educatiei, in cadrul structurilor consultative si operationale
constituite la nivelul MEC;

m) colaboreaza cu reprezentantii desemnati ai MEC si ai
institutiilor subordonate sau aflate in coordonarea MEC, pentru
proiectarea, fundamentarea si aplicarea strategiilor din domeniul
educatiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind
transparenta decizionala si consultarea publica;

n) desemneaza membrii ISE care pot sa reprezinte institutia
in vederea derularii unor activitati sau pentru participarea la
intalniri de lucru, in conformitate cu atributiile ISE;

0) aproba fisele de post pentru salariatii institutiei;

p) coordoneaza procesul de evaluare a salariatilor ISE, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

q) aproba efectuarea de plati conform angajamentelor legale
stabilite, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

r) aproba statele de platd pentru personalul ISE si
colaboratori, intocmite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

s) aproba, prin decizie interna, Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului stiintific;

§) avizeaza planul anual de cercetare al ISE;

t) aproba strategia de cercetare a ISE;

t) exercita conducerea executiva a ISE;

u) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a
ISE si revizuirea acestuia, atunci cand este necesar;

v) elaboreaza regulamentul intern al ISE, cu consultarea
reprezentantului salariatilor, regulament pe care il aduce la
cunostinta salariatilor;

w) este membru de drept in Consiliul stiintific al ISE.

Art. 13. — Secretarul stiintific exercita urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de cercetare a ISE;

b) coordoneaza elaborarea strategiei de cercetare a ISE
(precum si actualizarile periodice in functie de evolutiile
inregistrate), pe care o avizeaza si o inainteaza directorului
general al ISE, spre aprobare;

¢) coordoneaza procesul de elaborare a planurilor anuale de
cercetare ale ISE, pe care le avizeaza si pe care le Tnainteaza
directorului general;

d) monitorizeaza, impreuna cu sefii de laboratoare, gradul si
modul de indeplinire a obiectivelor prevazute in strategia de
cercetare, precum si stadiul de realizare a proiectelor si
activitatilor mentionate in planurile anuale de cercetare si se
asigura ca acestea sunt finalizate conform termenelor stabilite,
in caz contrar luand masurile corective care se impun;

e) transmite periodic informari catre directorul general cu
privire la stadiul de realizare a proiectelor din planul anual de
cercetare, oferind toate detalile necesare, sau raspunde
solicitarilor pe acest subiect venite din partea directorului
general sau a conducerii MEC si transmite forma finala a
rapoartelor de cercetare catre directorul general;

f) avizeaza metodologiile si instrumentele de cercetare
elaborate de catre echipele de implementare a proiectelor din
planul de cercetare, colaborand in acest proces cu coordonatorii
de proiecte si cu sefii de laboratoare, pe care le aduce la
cunostinta directorului general, atunci cand acesta din urma nu
participa la intalnirile de lucru pentru realizarea lor;

g) asigura legatura operativa cu directorul general, in
vederea informarii acestuia despre activitatea de cercetare din
cadrul ISE, atéat cu privire la proiectele si activitatile din planul
anual de cercetare, cat si cu privire la alte proiecte in care ISE
are calitatea de beneficiar sau partener;

h) asigura comunicarea deciziilor interne ale directorului
general catre sefii structurilor din subordine sau catre personalul
din subordine, dupa caz;

i) este membru de drept in Consiliul stiintific al ISE;

i) gestioneaza activitatile si toate documentele Consiliului
stiintific al ISE;

k) este membru in comisia de concurs pentru ocuparea unor
functii si grade de cercetare si inainteaza catre directorul general
propuneri de persoane care ar putea fi numite Tn comisiile de
concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul ISE;

I) reprezintd ISE in raporturile cu tertii — institute de
cercetare, institutii sau organizatii nationale sau internationale
din domeniul educatiei sau cercetérii sau alti actori publici sau
privati din domeniul educatiei sau cercetari — conform
mandatului dat de catre directorul general sau fii propune
acestuia o altd persoana pentru incredintarea acestui mandat,
dupa caz;

m) coordoneaza elaborarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului stiintific al ISE, pe care il supune spre
aprobare directorului general;
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n) realizeaza fisele de post pentru sefii de laboratoare si
avizeaza fisele de post pentru personalul de cercetare;

o) in cazul indisponibilitatii sale, atributiile ii sunt preluate de
catre unul dintre sefii structurilor subordonate sau de catre
persoana din cadrul ISE pe care o desemneaza in acest sens;

p) coordoneaza si avizeaza raspunsurile la solicitarile
transmise de catre MEC sau alte institutii sau organizatii, pe
baza contributiilor transmise de catre sefii de laborator, si le
fnainteaza directorului general in vederea semnarii/aprobarii,
dupa caz;

q) coordoneaza realizarea raportului de activitate anual al
ISE, pe care il avizeaza si pe care il Thainteaza directorului
general, in vederea aprobarii;

r) implementeaza sistemul de control managerial intern, la
nivelul structurilor de cercetare din cadrul ISE;

s) coordoneazad procesul de evaluare periodica a
personalului de cercetare si avizeaza fisele de evaluare a
personalului de cercetare din cadrul ISE, pe care le supune spre
aprobare directorului general;

s) urmareste aplicarea si respectarea de catre personalul de
cercetare din cadrul ISE a normelor de conduitd morala si
profesionald si analizeaza cazurile referitoare la incélcarea
normelor de buné conduita, Th urma sesizarilor sau contestatiilor
primite sau prin autosesizare;

t) coordoneaza procesul de constituire a comisiei de etica in
cadrul ISE;

t) monitorizeazéa activitatea comisiei de etica constituite Tn
cadrul ISE;

u) coordoneaza activitatile de diseminare a rezultatelor
proiectelor si activitatilor de cercetare ale ISE si avizeaza
demersurile aferente, pe care le supune aprobarii din partea
directorului general;

v) indeplineste alte atributii stabilite de catre directorul
general, cu incadrarea in atributiile ISE.

Art. 14. — (1) In structura organizatorica a ISE functioneaza
un Consiliu stiintific.

(2) Consiliul stiintific al ISE, structuraé fara personalitate
juridica, este un organ consultativ cu rol in elaborarea strategiei
de cercetare si in elaborarea si avizarea planului anual de
cercetare.

(3) Consiliul stiintific functioneaza in baza unui regulament
propriu de organizare si functionare, aprobat prin decizie interna
a directorului general al ISE.

(4) Directorul general si secretarul stiintific sunt membri de
drept in Consiliul stiintific.

Art. 15. — (1) In structura organizatorica a ISE functioneaza,
de asemenea, structuri fara personalitate juridica, si anume trei
laboratoare organizate la nivel de serviciu, o sectie de cercetare
si inovare pentru invatamantul cu predare in limbile minoritatilor
nationale, organizata la nivel de compartiment, precum si patru
compartimente cu rol functional, care sprijind institutul in
exercitarea atributiilor sale.

(2) Cele trei laboratoare sunt conduse de sefi de laborator,
numiti de catre directorul general pe baza rezultatelor
concursului sau examenului, dupa caz, in conditiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, pentru exercitarea cu caracter
temporar a functiei, in conditiile prevazute la art. 30 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16. — Cele trei laboratoare care se organizeaza si
functioneaza in cadrul ISE sunt:

a) Laboratorul de cercetare psihosociala in educatie (LCPE);

b) Laboratorul de analiza, dezvoltare si evaluare politici
educationale bazate pe dovezi (LADEPE);

c¢) Laboratorul de teorii ale invatarii si cercetare curriculara
(LTICC).

Art. 17. — Alte structuri functionale ale ISE sunt:

a) Compartimentul informare-documentare si baze de date;

b) Compartimentul suport functional;

¢) Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane,
achizitii si administrativ;

d) Compartimentul juridic.

Art. 18. — Directorul general, secretarul stiintific si sefii de
laborator au statut de personal contractual de conducere.

Art. 19. — Seful LCPE, seful LADEPE, precum si seful LTICC
exercita urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduc activitatea laboratorului;

b) propun, pe baza consultarilor cu cercetatorii din cadrul
laboratorului, proiecte de cercetare relevante in raport cu
atributiile laboratorului, bazate pe nevoile sistemului educational,
in vederea fundamentarii deciziilor de politici publice pe dovezi;

c) propun secretarului stiintific si directorului general
coordonatorii proiectelor de cercetare aferente laboratorului sau
ai proiectelor translaboratoare;

d) organizeaza activitatile necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectelor din planul anual de cercetare al
ISE, aflate in responsabilitatea laboratorului, sau pentru
implementarea proiectelor translaboratoare;

€) monitorizeaza modul in care sunt implementate proiectele
de cercetare sau activitatile si sarcinile aferente laboratorului;

f) actioneaza proactiv pentru evitarea posibilelor probleme,
blocaje sau intarzieri in finalizarea proiectelor de cercetare,
activitatilor sau sarcinilor aferente laboratorului, in raport cu
termenele stabilite;

g) avizeaza rapoartele de cercetare, sintezele de cercetare
si alte produse stiintifice realizate la nivelul laboratorului pe care
il conduc;

h) propun secretarului stiintific si directorului general
personalul de cercetare pentru a fi nominalizat in diverse
comisii, comitete, grupuri de lucru, pentru a raspunde diferitelor
sarcini, pentru a participa la evenimente stiintifice sau pentru a
disemina rezultatele de cercetare in randul factorilor interesati
sau prin intermediul mijloacelor de comunicare media, conform
atributiilor ISE;

i) coordoneaza raspunsul la solicitarile concrete transmise
de catre MEC, avizeaza contributia laboratorului la acestea si
transmit secretarului stiintific propunerea de raspuns Tn vederea
avizarii;

j) monitorizeaza modul in care sunt indeplinite toate sarcinile
sau activitatile aferente laboratorului;

k) inainteaza conducerii ISE propuneri de proceduri
necesare pentru realizarea activitatii de cercetare si a atributiilor
laboratorului, la nivelul de calitate asteptat;

I) colaboreaza cu secretarul stiintific, dar si cu sefii celorlalte
structuri din cadrul ISE pentru realizarea atributiilor ISE;

m) realizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

n) coordoneaza si participa, dupa caz, alaturi de personalul
din subordine, la realizarea rapoartelor periodice privind starea
invatamantului sau la realizarea activitatilor sau proiectelor
aflate in responsabilitatea laboratorului;

0) coordoneaza actiunile de initiere si participare la proiecte
nationale si/sau internationale in domeniile de activitate aflate
in responsabilitatea laboratorului/ISE;

p) Tnainteaza secretarului stiintific si directorului general
propuneri de parteneriate pentru implementarea unor proiecte
relevante pentru sistemul educational din Romania, in raport cu
atributiile ISE/laboratorului;

q) participa activ la implementarea proiectelor in care ISE
are calitatea de beneficiar sau partener, conform solicitarilor
secretarului stiintific si directorului general;

r) organizeaza si conduc sedintele de lucru ale laboratorului;

s) participa la sedintele organizate de secretarul stiintific sau
de catre directorul general;
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$) asigura legatura operativa a laboratorului cu directorul
general si secretarul stiintific al ISE;

t) asigurd comunicarea deciziilor directorului general al ISE
catre intreg personalul laboratorului;

t) in domeniile de activitate ale laboratorului, reprezinta ISE
in relatia cu tertii, conform mandatului dat de cétre directorul
general, sau 1i propun acestuia o altd persoand pentru
incredintarea acestui mandat, dupa caz;

u) n cazul indisponibilitatii lor, atributiile le sunt preluate de
catre unul dintre sefii celorlalte laboratoare sau de catre
persoana din cadrul laboratorului pe care o propun directorului
general pentru a o desemna in acest sens;

v) Tnainteaza catre directorul general propunerea
persoanelor pentru a fi numite in comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor din cadrul laboratorului sau din cadrul ISE;

w) implementeaza sistemul de control intern managerial la
nivelul laboratorului;

x) propun conducerii ISE promovarea si premierea
personalului din cadrul laboratorului, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

y) se consulta si colaboreaza cu sefii celorlalte laboratoare
pentru realizarea atributiilor aferente ISE, astfel incat
laboratoarele si celelalte structuri din cadrul ISE sa se sustina
reciproc pentru indeplinirea atributiilor ISE;

z) asigurd coordonarea aparitiilor Revistei de Pedagogie
pentru numerele care revin laboratorului sau numesc
coordonatorul/coordonatorii din partea laboratorului;

aa) asigura diseminarea informatiilor relevante, de interes
pentru publicul larg, prin instrumente specifice comunicarii cu
mass-media;

bb) participa la realizarea si actualizarea website-ului ISE, Tn
raport cu necesitatile de comunicare ale institutiei;

cc) asigura, la solicitarea scrisa sau verbala, accesul
cetatenilor la informatiile de interes public;

dd) asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes
public prevazute in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, modificarile si completarile
ulterioare;

ee) transmit raspunsurile la solicitarile de informatii de interes
public, in termenele de raspuns prevazute de Legea
nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

ff) aplica prevederile Legii nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, si monitorizeaza respectarea termenelor
de comunicare a informatiilor de interes public;

gg) indeplinesc alte atributii stabilite de catre directorul
general, cu incadrarea in atributiile ISE.

CAPITOLUL IV
Atributiile laboratoarelor si ale sectiei
de cercetare si inovare pentru invatamantul
cu predare in limbile minoritatilor nationale
din cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei

Art. 20. — (1) Activitatea celor trei laboratoare si a Sectiei de
cercetare si inovare pentru Tnvatamantul cu predare in limbile
minoritatilor nationale este subsecventd atributiilor ISE
mentionate in Hotararea Guvernului nr. 250/2025, precizate la
art. 10 din prezentul regulament.

(2) In cadrul fiecarui laborator, dar si in cadrul ISE se pot
constitui colective de cercetare, in functie de nevoile si
proiectele specifice.

(3) Proiectele de cercetare sunt coordonate de catre un
cercetator cu grad profesional minim CS Ill, desemnat de catre
seful de laborator, secretarul stiintific sau directorul general,
dupa caz, care conduce echipa de cercetare si asigura buna
desfasurare a proiectului/temei de cercetare.

Art. 21. — LCPE are, pe langa atributiile mentionate la
art. 10, si urmatoarele atributii specifice:

a) studiaza influenta factorilor psihologici, familiali, culturali,
economici si comunitari asupra procesului de educatie,
bunastéarii elevilor si studentilor, precum si asupra traiectoriilor
educationale si profesionale ale tinerilor;

b) analizeaza relatia dintre sistemul de educatie si piata
muncii si fenomenele asociate tranzitiei tinerilor de la scoala la
munca;

c) realizeaza studii asupra comportamentelor, valorilor,
atitudinilor, perceptiilor si motivatiilor elevilor, studentilor si
tinerilor, relevante pentru integrarea sociala si participarea la
viata publica a acestora;

d) desfasoara activitati de cercetare aplicativa pentru
identificarea factorilor determinanti ai unor fenomene
problematice care apar in mediul scolar sau care au impact
asupra acestuia (de exemplu, excluziune, discriminare,
inechitate, segregare, bullying, abuz etc.) si formuleaza
recomandari de interventie, in vederea realizarii unui climat
educational incluziv;

e) realizeaza studii asupra nevoilor de servicii
psihopedagogice si modalitatilor de interventie in domenii
precum consilierea si orientarea de carierd, dezvoltarea
personala a elevilor, formarea profesionala a cadrelor didactice;

f) dezvolta resurse pentru diverse categorii de profesionisti
sau alti actori ai sistemului de educatie, pentru diagnoza si
interventia psihopedagogica, precum si pentru facilitarea
gestionarii situatiilor problematice, in contexte educationale si
sociale variate;

g) asigura respectarea de catre personalul de cercetare a
urmatoarelor obligatii specifice:

— buna conduitd, deontologia, normele si valorile etice in
activitatea de cercetare;

— drepturile de proprietate intelectuala, precum si clauzele
de confidentialitate convenite cu colaboratorii si cu finantatorii
cercetarii;

— prevenirea conflictelor de interese sau concurentei
neloiale in cazul cumulului de activitati de cercetare, efectuat in
conditiile legii;

— participarea la formarea cercetatorilor tineri si transmiterea
cunostintelor si experientei proprii in activitatea de cercetare;

— utilizarea infrastructurii de cercetare si a altor resurse ale
ISE exclusiv pentru activitati profesionale in interesul ISE;

— participarea la evaluarea activitatii de cercetare;

— participarea la competitii in cadrul programelor nationale
si internationale de finantare a cercetarii sau a interventiilor Tn
domeniul educational;

— desfasurarea activitatii de cercetare fara a incalca
drepturile si libertatile fundamentale ale omului;

— dezvoltarea cunostintelor stiintifice si profesionale si
contributia la diseminarea informatiei si culturii stiintifice, precum
si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra
rolului stiintei;

— participarea la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii,
a rezultatelor activitatii proprii de cercetare;

— diseminarea si promovarea rezultatelor activitatii de
cercetare;

— desfasurarea activitatilor pentru promovarea intereselor
ISE;

— colaborarea la furnizarea de informatii privind rezultatele
de cercetare, cu exceptia celor cu regim de confidentialitate;

— utilizarea eficienta a resurselor financiare puse la
dispozitie pentru obtinerea rezultatelor activitatii de cercetare;

— neutilizarea, la incetarea activitatii, a rezultatelor stiintifice
care au fost obtinute in cadrul unor proiecte finantate din fonduri
publice, fara acordul ISE, pe o durata de cel putin 5 ani.
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Art. 22. — LADEPE are, pe langa atributiile mentionate la
art. 10, si urmatoarele atributii specifice:

a) realizeaza analize, studii, evaluari pentru fundamentarea
stiintifica a deciziilor publice in domeniul educatiei;

b) desfasoara activitati de analiza, monitorizare si evaluare a
politicilor publice in domeniul educatiei (strategii, programe,
proiecte, masuri);

c¢) formuleaza recomandari pentru dezvoltarea initiativelor de
politici publice, pe baza expertizei si a rezultatelor de cercetare;

d) elaboreaza resurse pentru decidentii de la diferite niveluri
manageriale, din sistemul de educatie, pentru buna
implementare a politicilor publice inh acest domeniu;

e) asigura respectarea de catre personalul de cercetare a
urmatoarelor obligatii specifice:

— buna conduita, deontologia, normele si valorile etice in
activitatea de cercetare;

— drepturile de proprietate intelectuald, precum si clauzele
de confidentialitate convenite cu colaboratorii si cu finantatorii
cercetarii;

— prevenirea conflictelor de interese sau concurentei
neloiale in cazul cumulului de activitati de cercetare, efectuat in
conditiile legii;

— participarea la formarea cercetatorilor tineri si transmiterea
cunostintelor si experientei proprii in activitatea de cercetare;

— utilizarea infrastructurii de cercetare si a altor resurse ale
ISE exclusiv pentru activitati profesionale in interesul ISE;

— participarea la evaluarea activitatii de cercetare;

— participarea la competitii in cadrul programelor nationale
si internationale de finantare a cercetarii sau a interventiilor Tn
domeniul educational;

— desfasurarea activitatii de cercetare fara a incalca
drepturile si libertatile fundamentale ale omului;

— dezvoltarea cunostintelor stiintifice si profesionale si
contributia la diseminarea informatiei si culturii stiintifice, precum
si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra
rolului stiintei;

— participarea la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii,
a rezultatelor activitatii proprii de cercetare;

— diseminarea si promovarea rezultatelor activitatii de
cercetare;

— desfasurarea activitatilor pentru promovarea intereselor
ISE;

— colaborarea la furnizarea de informatii privind rezultatele
de cercetare, cu exceptia celor cu regim de confidentialitate;

— utilizarea eficienta a resurselor financiare puse la
dispozitie pentru obtinerea rezultatelor activitatii de cercetare;

— neutilizarea, la incetarea activitatii, a rezultatelor stiintifice
care au fost obtinute in cadrul unor proiecte finantate din fonduri
publice, fara acordul ISE, pe o durata de cel putin 5 ani.

Art. 23. — LTICC are, pe langa atributile mentionate la
art. 10, si urmatoarele atributii specifice:

a) desfasoard activitdti de cercetare-documentare,
valorificadnd tendintele actuale din sfera stiintelor Tnvatarii
(psihologie, pedagogie, neurostiinte si alte stiinte conexe),
pentru o buna proiectare si implementare a curriculumului;

b) realizeaza studii cu privire la implementarea si evaluarea
componentelor curriculumului national;

c) elaboreaza resurse metodologice si desfasoara programe
de formare a cadrelor didactice, pentru o buna implementare a
curriculumului;

d) poate sa ofere consultanta pentru elaborarea, aplicarea si
evaluarea documentelor curriculare proiectate la nivel local;

e) asigura respectarea de catre personalul de cercetare a
urmatoarelor obligatii specifice:

— buna conduita, deontologia, normele si valorile etice in
activitatea de cercetare;

— drepturile de proprietate intelectuala, precum si clauzele
de confidentialitate convenite cu colaboratorii si cu finantatorii
cercetarii;

— prevenirea conflictelor de interese sau concurentei
neloiale Tn cazul cumulului de activitati de cercetare, efectuat in
conditiile legii;

— participarea la formarea cercetatorilor tineri si transmiterea
cunostintelor si experientei proprii in activitatea de cercetare;

— utilizarea infrastructurii de cercetare si a altor resurse ale
ISE exclusiv pentru activitati profesionale in interesul ISE;

— participarea la evaluarea activitatii de cercetare;

— participarea la competitii in cadrul programelor nationale
si internationale de finantare a cercetarii sau a interventiilor in
domeniul educational;

— desfasurarea activitatii de cercetare fara a incalca
drepturile si libertatile fundamentale ale omului;

— dezvoltarea cunostintelor stiintifice si profesionale si
contributia la diseminarea informatiei si culturii stiintifice, precum
si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra
rolului stiintei;

— participarea la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii,
a rezultatelor activitatii proprii de cercetare;

— diseminarea si promovarea rezultatelor activitatii de
cercetare;

— desfasurarea activitatilor pentru promovarea intereselor
ISE;

— colaborarea la furnizarea de informatii privind rezultatele
de cercetare, cu exceptia celor cu regim de confidentialitate;

— utilizarea eficienta a resurselor financiare puse la
dispozitie pentru obtinerea rezultatelor activitatii de cercetare;

— neutilizarea, la incetarea activitatii, a rezultatelor stiintifice
care au fost obtinute in cadrul unor proiecte finantate din fonduri
publice, fara acordul ISE, pe o durata de cel putin 5 ani.

Art. 24. — Sectia de cercetare si inovare pentru invatamantul
cu predare in limbile minoritatilor nationale are atributii de
analiza, dezvoltare si evaluare a politicilor educationale pentru
elevii care Tnvata in limbile minoritatilor nationale, precum si
atributii de cercetare curriculara n acest domeniu.

CAPITOLUL V

Organizarea si functionarea altor structuri functionale
ale Institutului de Stiinte ale Educatiei

Art. 25. — Compartimentul financiar-contabilitate, resurse
umane, achizitii si administrativ are, pe componente,
urmatoarele atributii:

A. Componenta financiar-contabila:

1. are drept obiectiv general asigurarea si gestionarea
eficientd si eficace a resurselor financiare pentru a sprijini
atingerea obiectivelor si indeplinirea atributiilor ISE, precum si
asigurarea functionarii si dezvoltarii infrastructurii ISE;

2. are urmatoarele functii si atributii:

a) Fundamentarea si executarea bugetului anual al ISE:

(i) consultarea factorilor interesati si colectarea datelor

pentru intocmirea bugetului anual;

(ii) actualizarea bugetului, dupa caz;

(iii) executarea bugetului;

b) Asigurarea planificarii, organizarii, coordonarii, efectuarii
si controlului activitatilor de Tncasari si plati:

(i) efectuarea operatiunilor de incasari si plati prin

casierie si virament bancar;

(ii) Intocmirea si verificarea deconturilor, elaborarea
documentelor de plata/incasare pentru drepturile ce
revin titularilor de deconturi;
asigurarea legaturii institutiei cu unitatile de trezorerie
ale statului si cu unitatile bancare, urmarirea cu
maxima operativitate a operatiunilor si fluxurilor
financiare care se deruleaza prin aceste unitati;

(iif)
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(iv) organizarea, functionarea si verificarea casieriei;

(v) gestiunea conturilor bancare deschise la Trezorerie
si banci comerciale;

c¢) Asigurarea planificarii, organizarii, coordonarii si controlului
activitatilor contabile:

(i) Tnregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea
si pastrarea informatiilor/documentelor cu privire la
situatia financiara;

(if) pregatirea si intocmirea raportarilor financiare atat
pentru managementul institutiei, cat si pentru grupuri
exterioare managementului, precum ministere etc.;
constituirea, inregistrarea, urmarirea si intocmirea
documentelor financiar-contabile necesare
recuperérii debitelor provenite din reclamatii si litigii
conform procedurilor;
intocmirea, aprobarea si depunerea situatiilor
financiare lunare, trimestriale si anuale, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

(v) urmarirea executiei bugetare lunare;

(vi) urmarirea creditorilor si recuperarea debitelor;

(vii) organizarea si efectuarea controlului financiar

preventiv propriu;
(viii) organizarea si functionarea operatiunilor de
angajare, lichidare, ordonantare si platd a
cheltuielilor;
(ix) urmarirea executarii intocmai si la timp a contractelor
in care ISE este parte;

d) Gestionarea optima a activitatii de solutionare a petitiilor si
memoriilor adresate ISE, referitoare la componenta financiar-
contabila:

(i) analizarea problemelor semnalate in textul petitiilor
si al memoriilor si transmiterea raspunsurilor catre
petenti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(i) identificarea de masuri privind problemele semnalate
in textul petitiilor si al memoriilor;

(iii) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de
propuneri de masuri corective si/sau de imbunatatire
a activitatii;
elaborarea, la cererea MEC, de rapoarte anuale
privind derularea activitatilor din domeniile aflate in
responsabilitatea compartimentului — componenta
financiar-contabil3;

e) Atributii ale compartimentului in raport cu conducerea ISE:

(i) informarea periodica a directorului general cu privire

la executia bugetard;

(i) indrumarea, controlarea si verificarea situatiilor
financiare trimestriale si anuale ale ISE si aducerea
acestora la cunostinta directorului general,
coordonarea fundamentarii si elaborarii proiectului de
buget al institutiei;
informarea conducerii ISE n legatura cu utilizarea
rationala si eficienta a fondurilor bugetare alocate
institutiei;

(v) supunerea spre aprobare conducerii ISE a
documentatiei pentru scoaterea din functiune a
bunurilor, Tn urma inventarierii anuale a patrimoniului
institutiei;

supunerea spre avizare directorului general a
calculului drepturilor personalului care se deplaseaza
in strainatate;

coordonarea formularii de raspunsuri la solicitarile
adresate ISE in domeniul financiar-contabil;
coordonarea aplicarii legislatiei in vederea salarizarii
personalului nou angajat si a celui existent in ceea
ce priveste modificarile ulterioare aparute fin
legislatie;

(iif)

(iv)

(iv)

(iif)
(iv)

(vi)

(vii)
(viii)

(ix) coordonarea activitatilor privind calcularea drepturilor
banesti pentru salariati angajati si pentru
colaboratorii ISE;

(x) coordonarea activitatii privind intocmirea declaratiilor,

evidentelor statistice si a altor documente specifice

din domeniul financiar-contabil;

coordonarea activitatii privind Tnregistrarea si

gestionarea contractelor de furnizare de servicii ale

colaboratorilor externi ISE.

B. Componenta resurse umane:

1. are ca obiectiv general asigurarea si gestionarea eficienta
si eficace a resurselor umane pentru a sprijini atingerea
obiectivelor si indeplinirea atributiilor ISE;

2. are urmatoarele functii si atributii:

a) gestionarea si dezvoltarea profesionala a resurselor
umane ale ISE;

b) recrutarea,
personalului ISE;

c) identificarea nevoilor de formare profesionala si
gestionarea instruirii angajatilor prin punerea la dispozitia
personalului ISE a ofertelor de cursuri de formare, conform
recomandarilor facute de catre sefii de laborator in cuprinsul
fiselor anuale de evaluare;

d) gestionarea activitatilor privind intocmirea si actualizarea
fiselor de post, prin colaborarea cu personalul de conducere si
de executie al ISE;

e) intocmirea, respectiv revizuirea statului de personal pe
baza organigramei ISE;

f) intocmirea documentelor necesare
personalului, potrivit prevederilor legale;

g) organizarea procesului de evaluare anuala a
performantelor profesionale ale salariatilor;

h) redactarea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
a deciziilor de numire, incadrare, salarizare, detasare sau
delegare, de incetare, precum si a oricaror alte dispozitii
referitoare la modificarea raporturilor de munca;

i) stabilirea vechimii in specialitate si a vechimii asimilate, Tn
vederea acordarii unor drepturi, conform legislatiei in vigoare;

j) asigurarea confidentialitatii documentelor si a informatiilor
gestionate in cadrul Compartimentului;

k) asigurarea accesului controlat al persoanelor desemnate
de catre conducerea ISE la documentele si informatiile privind
resursele umane, potrivit legii;

I) informarea angajatilor ISE cu privire la noile aparitii sau
modificari de acte legislative din domeniul resurselor umane si
salarizarii;

m) asigurarea unei bune colaborari si comunicari cu
personalul de conducere si personalul de executie al ISE;

n) asigurarea promovarii personalului, la propunerea
personalului de conducere al ISE, avand in vedere cerintele
specifice de ocupare a posturilor, prevazute de lege, necesitatile
ISE, performantele profesionale individuale ale personalului, in
conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate in bugetul ISE,
cu aceasta destinatie;

0) eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul ISE;

p) coordonarea procesului de depunere a declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese, conform procedurilor Agentiei
Nationale de Integritate, precum si transmiterea lor pentru
postarea pe site-ul ISE, conform cerintelor legale;

q) asigurarea pastrarii si completarii registrului declaratiilor
de avere, respectiv al declaratiilor de interese;

r) intocmirea, gestionarea si pastrarea
profesionale/personale ale angajatilor;

(xi)

incadrarea si gestionarea promovarii

pensionarii

dosarelor
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s) informarea angajatilor ISE cu privire la modificarile
drepturilor salariale si inmanarea deciziilor de incadrare;

$) analizarea problemelor semnalate in textul petitiilor si al
memoriilor aferente domeniului resurselor umane si
transmiterea raspunsurilor catre petenti, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

C. Componenta achizitii:

1. are ca obiectiv general asigurarea aplicarii si desfasurarii
procedurilor de achizitie publica, conform reglementarilor legale;

2. are urmatoarele functii si atributii:

a) centralizarea necesarului de achizitii pentru desfasurarea
activitatii ISE;

b) elaborarea, actualizarea si monitorizarea programului
anual de achizitii publice;

c) elaborarea documentelor obligatorii pentru demararea si
derularea procedurilor de achizitie publica de produse, servicii Si
lucrari;

d) derularea procedurilor de achizitie publica de produse,
servicii si lucrari si atribuirea contractelor de furnizare/prestari
servicii/executie de lucrari;

e) intocmirea evidentei dosarelor de achizitii publice;

f) participarea, ca membri, Tn comisiile de evaluare sau
receptie;

g) intocmirea si transmiterea de raportari, la solicitarea
conducerii ISE, privind procedurile de achizitii publice
desfasurate, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

h) gestionarea optima a activitatii de solutionare a petitiilor si
memoriilor adresate ISE:

(i) analizarea problemelor semnalate in textul petitiilor
si al memoriilor si transmiterea raspunsurilor catre
petenti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(i) identificarea de masuri privind problemele semnalate
in textul petitiilor si al memoriilor;

(iii) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de
propuneri de masuri corective si/sau de imbunatatire
a activitatii;

(iv) elaborarea, la cererea MEC, de rapoarte anuale
privind derularea activitatilor de achizitii;

i) monitorizarea respectarii legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice;

j) Intocmirea documentatiei aferente procedurilor de achizitie,
avand in vedere concordanta dintre documentele solicitate in
documentatia de atribuire si cele prezentate pentru asigurarea
respectarii prevederilor legale n vigoare;

k) publicarea anunturilor in Sistemul electronic de achizitii
publice (SEAP), respectand termenele legale n vigoare;

I) elaborarea caietului de sarcini, aplicand reglementarile
legale in vigoare;

m) elaborarea strategiei de contractare stabilind criteriile de
evaluare si de calificare in cadrul procedurilor de achizitie
publica;

n) evaluarea ofertelor depuse;

0) derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice;

p) intocmirea acordurilor-cadru/contractelor de furnizare;

q) intocmirea dosarelor de licitatie publica;

r) intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

s) pastrarea dosarelor de achizitii publice, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

s) gestionarea contestatiilor formulate in procedurile de
atribuire;

t) intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

t) formularea de raspunsuri la solicitarile adresate ISE Tn
domeniul achizitiilor publice;

u) monitorizarea si actualizarea n raport cu legislatia nou-
aparuta in domeniul achizitiilor publice.

D. Componenta administrativa are urmatoarele functii si atributii:

a) asigurarea functionarii infrastructurii ISE;

b) administrarea sediului ISE, asigurarea intretinerii si
deservirii tuturor spatiilor;

¢) implementarea activitatilor de prevenire si de stingere a
incendiilor;

d) asigurarea si gestionarea furnizarii de servicii, utilitati,
paza, transport si baza materiala, necesare functionarii ISE;

e) gestionarea patrimoniului ISE;

f) administrarea si gestionarea bunurilor mobile si imobile din
patrimoniul propriu;

g) organizarea gestionarii mijloacelor fixe, a obiectelor de
inventar, a materialelor si pieselor de schimb, a carburantilor si
a altor valori materiale aflate in dotare si asigurarea inscrierii
numerelor de inventar pe mijloacele fixe;

h) urmarirea executarii intocmai si la timp a contractelor de
lucrari, furnizare si de servicii;

i) intocmirea planului de prevenire si protectie, compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice, de medicina muncii si
de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, corespunzator
conditiilor de munca specifice ISE;

j) elaborarea referatelor pentru solicitarea de avans in
numerar, pentru procurarea de materiale si efectuarea de plati,
care sunt Tnhaintate directorului general;

k) supravegherea executarii lucrarilor necesare institutiei
(reparatii, reabilitari, intretinere, igienizare etc.);

I) elaborarea listei cheltuielilor administrative (energie
electrica, gaze, apa, facturi, service, bonuri de consum,
rechizite, consumabile, reparatii auto etc.), care sunt inaintate
directorului general spre avizare;

m) gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
dotarea institutiei, inclusiv gestionarea existentei bunurilor de
inventar pe locurile de folosinta si miscarea acestora;

n) formularea de raspunsuri la solicitarile adresate ISE n
domeniul administrativ.

Art. 26. — (1) Compartimentul juridic are drept obiectiv
general asigurarea activitatii juridice la nivelul ISE.

(2) Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele functii si
atributii:

a) asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale ISE,
in conformitate cu Constitutia Romaniei, republicata, si cu legile
tarii, in raporturile acestuia cu celelalte autoritati publice, institutii
de orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizica,
romana sau straind, Tn conditiile legii;

b) reprezinta interesele legitime ale ISE in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel;

c) asigura consultanta de specialitate structurilor din cadrul
institutiei cu privire la lucrarile al caror continut necesita
informatii de natura juridica;

d) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a
dosarelor de instanta;

e) raspunde de indeplinirea atributiilor si de realizarea
lucrarilor, la termenele stabilite de conducerea ISE.

f) asigura solutionarea altor lucrari cu caracter juridic,
conform solicitarilor primite din partea conducerii ISE;

g) asigura solutionarea legald a adreselor, memoriilor si
sesizarilor repartizate, adresate institutiei, Tn masura in care este
necesar un punct de vedere juridic;

h) solutioneaza lucrarile cu caracter juridic, la cererea
conducerii ISE;

i) acorda avizul de legalitate actelor emise de catre ISE,
pentru care avizul de legalitate este expres prevazut de lege;

j) elaboreaza, in cadrul colectivelor special constituite,
propuneri si observatii pentru proiectele de acte normative
initiate de institutie, precum si pentru actele administrative cu
caracter normativ si instructiuni, pe care le propune spre insusire
conducerii ISE.
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Art. 27. — Compartimentul informare-documentare si baze
de date asigura suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor
de cercetare de la nivelul ISE si are urmatoarele atributii
specifice:

a) gestioneaza bazele de date ale cercetarilor cantitative si
calitative, realizate in cadrul ISE, constituind arhive tematice,
in format digital;

b) asigura vizibilitatea analizelor, studiilor, cercetarilor,
resurselor educationale elaborate in cadrul ISE, facilitand
accesul factorilor interesati la rezultate si produsele de cercetare
si metodologice realizate;

c) gestioneaza biblioteca ISE;

d) sprijina editarea Revistei de Pedagogie si diseminarea
acesteia in mediile relevante;

e) realizeaza procesul de esantionare a populatiei vizate in
cadrul studiilor realizate prin tehnica sondajului de opinie
publica;

f) sustine infrastructura de tehnologie a informatiei Th cadrul
ISE;

g) ofera consultantd in vederea achizitionarii de noi
echipamente de calcul, dar si pentru achizitia softurilor aferente
echipamentelor IT din cadrul ISE, realizdnd demersurile
necesare pentru procurarea licentelor software;

h) asigura instruirea angajatilor ISE in vederea utilizarii
diverselor aplicatii software;

i) asigura actualizarea aplicatiilor software;

j) sustine demersurile in vederea achizitionarii echipamentelor
de tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, videoproiectoare
etc.) si a consumabilelor aferente acestora (hartie, tonere etc.);

k) asigura intretinerea si actualizarea site-ului ISE.

Art. 28. — (1) Compartimentul suport functional asigura
suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor si realizarea
atributiilor ISE.

(2) Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

a) asigurarea fluxului informational atat intre ISE si alte
entitati publice si private, cat si intre structurile din cadrul ISE;

b) gestionarea corespondentei zilnice;

c) inregistrarea corespondentei in registrul ISE, fizic si
electronic, conform prevederilor legale in vigoare;

d) copierea/redactarea/tehnoredactarea diferitelor materiale,
conform solicitarilor;

e) sprijinirea activitatilor de introducere de date;

f) sprijinirea activitatii de codificare;

g) sprijinirea activitatilor de contactare a unitatilor de
invatamant sau a altor actori educationali, in vederea
implementarii proiectelor din planul anual de cercetare al ISE.

CAPITOLUL VI
Elementele de identitate vizuala ale Institutului de Stiinte ale Educatiei

Art. 29. — (1) Logoul*) ISE este:

<
-
-
=
=
0

&

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale
Art. 30. — Regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitétii, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile

*) Logoul si antetul sunt reproduse in facsimil.

concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, regulile referitoare la procedura
disciplinara, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice sunt stabilite prin Regulamentul intern al
ISE.

Art. 31. — Regulamentul de organizare si functionare a ISE
intra In vigoare la data publicarii acestuia in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 132
din 7 aprilie 2025

Dosar nr. 2.499/1/2024

Mariana Constantinescu — vicepresedintele Inaltei

Curti de Casatie si
Justitie — presedintele
completului

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Denisa Livia Baldean — judecator la Sectia | civila

Adina Georgeta Ponea — judecator la Sectia | civila

Mihai-Andrei Negoescu-Gandac — judecator la Sectia | civila

lulia Manuela Cirnu — judecator la Sectia a ll-a

Elena Diana Tamaga

Andreia Liana Constanda
Simona Lala Cristescu

civila

Mirela Politeanu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Roxana Popa — judecator la Sectia a ll-a
civila

Minodora Condoiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Rodica Zaharia — judecator la Sectia a ll-a
civila

lonel Barba — judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Maria Hrudei — judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

lonel Florea — judecator la Sectia de

contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Veronica Dumitrache

Bogdan Cristea

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.499/1/2024, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativéd a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotédrarea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna Oana Cristina
Popescu, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat
in temeiul art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale in Dosarul nr. 256/120/2024, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor; partile nu au depus puncte de vedere
asupra raportului. .

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne Tn pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca
si asigurari sociale a dispus, prin Incheierea din 25 ianuarie
2024, in Dosarul nr. 256/120/2024, sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, inh baza art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
cu privire la chestiunea de drept anterior mentionata.

8. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la 5 noiembrie 2024, cu nr. 2.499/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit la 7 aprilie 2025.

Il. Normele legale incidente

9. Nicio dispozitie legala care sa fie supusa interpretarii
instantei supreme nu a fost identificatd in incheierea de
sesizare.

10. Din circumstantele cauzei a reiesit ca cererii de chemare
in judecata i sunt aplicabile urmatoarele prevederi legale:

11. Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

JArt. [ll. — Incepand cu luna august 2016, prevederile art. Il
alin. (1) din Legea nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn
anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte se aplica si personalului de probatiune, prin raportare
la cuantumul brut al salariilor de baza aferent lunii iulie 2016.”

12. Legea nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
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2015, precum si alte masuri Tn domeniul cheltuielilor publice,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte

LJArt. [1.— (1) Tncepand cu drepturile aferente lunii decembrie
2015, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor functiei de
baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare de
care beneficiaza personalul din cadrul sistemului public de
asistenta sociala, astfel cum este definit in Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 70/2014 privind salarizarea
personalului din cadrul sistemului public sanitar si sistemului
public de asistentd sociala in anul 2015, cu modificarile
ulterioare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 185/2015, se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat
pentru luna septembrie 2015.”

13. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare

LArt. 3. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, personalul
din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, precum si din cele aflate
in coordonarea prim-ministrului si cele aflate sub controlul
Parlamentului, ale céarui contracte colective de munca fsi
inceteaza valabilitatea in anul 2016, beneficiaza de salariile
stabilite potrivit anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, majorate cu 10%.”

Acest text de lege a fost abrogat prin Legea nr. 193/2016
pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare, in vigoare de Ia
5 noiembrie 2016 pénéa la 30 iunie 2017, si prin Legea-cadru
nr. 1563/2017.

14. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (,Legea-cadru nr. 153/2017”)

LAplicarea legii

Art. 38. — (1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat,
incepand cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
pana la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii;

(...
(3) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acord&
urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salarilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum
si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul lunar de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoara activitatea In aceleasi
conditii;

()

e) prin exceptie de la lit. @), salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol;

(...)

i) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri
publice care beneficiaza de scutire de impozit pe venit din data
de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunara/salariul
lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreaza cu 28,5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in
masura n care personalul respectiv isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii.

(4) in perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4
din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva
si data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

(-..)

(6) n situatia in care, incepénd cu 1 ianuarie 2018, salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare sunt mai mari decat cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite
pentru anul 2022.

(61) Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in salariul
lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute
la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar pe perioada
in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea acesteia.”

Ill. Expunerea succinta a procesului

15. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului D&dmbovita cu nr. 256/120/2024 din 26 ianuarie
2024, declinata la Tribunalul Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte
de munca si asigurari sociale, reclamantii persoane fizice, in
contradictoriu cu paratii institutii publice, au solicitat instantei
recalcularea indemnizatiei de incadrare si a celorlalte drepturi
salariale aferente, raportat la o valoare de referinta sectoriala
de 605,225 lei (cuantum ce cuprinde majorarea de 25%
prevazuta de art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 20/2016: 484,18 + 25% = 605,225 lei si care se acorda unor
categorii de personal din cadrul familiei ocupationale ,Justitie”
din data de 1.08.2016), incepand cu data numirii in functia de
judecator stagiar, 1.01.2021, si pana la data de 31.12.2021.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii

16. Instanta de trimitere a constatat ca sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, in raport cu dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024.

V. Punctul de vedere al titularului sesizarii

17. Tribunalul Bucuresti nu si-a exprimat pozitia cu privire la
chestiunea de drept, pentru a evita o antepronuntare in situatia
in care prezenta sesizare ar fi respinsa ca inadmisibila sau Tn
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eventualitatea inlaturarii Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 ca efect al admiterii exceptiei de neconstitutionalitate
invocate cu privire la aceasta ordonanta de urgenta.

VI. Punctul de vedere al partilor

18. Partile nu au exprimat niciun punct de vedere cu privire
la modul de solutionare a chestiunii de drept aratate mai sus,
altul decét cel din cererea de chemare in judecata, respectiv
intdmpinari.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

19. La nivelul Curtii de Apel Alba lulia — Sectia | civil3,
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind
conflicte de munca si asigurari sociale, Curtii de Apel Cluj,
Curtii de Apel lasi, Curtii de Apel Ploiesti — Sectia | civila, al
Tribunalului Prahova nu a fost identificata jurisprudenta in sensul
aratat.

20. La nivelul Tribunalului Sibiu au fost identificate hotérari
judecatoresti prin care au fost admise actiunile, retindndu-se ca
in cazuri similare cu cel al reclamantului s-au pronuntat hotarari
judecatoresti definitive, fiind obligate institutiile publice sa
plateasca diferenta dintre drepturile salariale lunare incasate,
cele cuvenite si cele datorate, recalculate prin raportare la VRS
605,225 lei (484,18 lei la care se adauga procentul de 25%),
actualizata cu indicele de inflatie si la care se adauga dobéanda
penalizatoare.

21. Tribunalul Bistrita-Nasaud a identificat hotaréari
judecatoresti in care a fost analizatd problema de drept,
retindndu-se temeinicia pretentiilor reclamantei, respectiv
acordarea valorii de referinta sectoriala de 605,225 lei, prin
raportare la nivelul familiei ocupationale ,Justitie”, asa incéat
salarizarea reclamantei trebuie sa aiba in vedere nivelul maxim,
inclusiv cel care cuprinde majorarea valorii de referinta
sectoriald, cu referire la Decizia nr. 23/2016 pronuntata de Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept; de asemenea, instanta a retinut si ca
reclamanta este indreptatita la dobanzi legale si reactualizarea
sumelor cuvenite.

22. La nivelul Curtii de Apel Craiova, respectiv al
Tribunalului Mehedinti jurisprudenta instantei este in sensul
admiterii actiunilor, avand in vedere ca printr-o altd hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva institutii publice au fost
obligate sa plateasca diferenta dintre drepturi salariale lunare
incasate, cele cuvenite si cele datorate, recalculate prin
raportare la VRS 484 lei, la care se adauga procentul de 25%
prevazut de art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 20/2016, cu referire la Decizia nr. 794/2016 a Curtii
Constitutionale, Decizia nr. 36/2018 a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
si avand in vedere ca reclamantul a facut dovada printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva ca exista personal din familia
ocupationala ,Justitie” care beneficiaza de un nivel de salarizare
mai mare rezultat din cresterea VRS.

23. La nivelul Curtii de Apel Galati au fost identificate
dosare care au ca obiect problema de drept supusa analizei;
actiunile formulate de magistrati au fost admise, retinandu-se in
esenta ca s-a facut dovada ca in cadrul familiei ocupationale
yJustitie” exista personal care beneficiaza de indemnizatia de
incadrare prin raportare la o VRS de 605,225 lei, astfel cum
rezultd din hotarérile judecatoresti extrase de pe portalul
instantelor de judecata, si ca s-a facut dovada unei discriminari
a reclamantilor in materie de salarizare conform art. 27 alin. (4)
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, existenta unor
hotarari judecatoresti prin care au fost recunoscute aceleasi
drepturi altor salariati din cadrul aceleiasi familii ocupationale
fiind suficienta, Tn opinia instantei, pentru a fi admise actiunile de
acest gen, cu respectarea art. 38 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, retindndu-se si incidenta Deciziei nr. 55/2021

pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

24. Instanta a retinut si ca emiterea ordinelor nu duce la
respingere actiunilor, chiar daca prin aceste ordine sunt
recunoscute pretentiile reclamantilor incepand cu date
anterioare, pentru ca aceste ordine nu reprezinta titluri executorii
si reclamantii nu pot solicita executarea silita.

25. La nivelul Tribunalului Dambovita a fost identificat un
singur dosar care vizeaza problema de drept supusa analizei, in
care s-a admis in parte actiunea, hotararea judecéatoreasca fiind
definitiva prin neapelare, instanta apreciind ca sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege pentru ca salariul de baza/
indemnizatia de incadrare acordat(a) pana in prezent fiecarui
reclamant sa fie recalculat(d) pe baza unei valori de referinta
sectoriale de 605,225 lei, reprezentand VRS 484,18 lei,
majorata cu 25%, respectiv nivelul maxim stabilit prin hotarare
judecatoreasca in cadrul familiei ocupationale ,Justitie” in care
sunt Tncadrati si reclamantii.

26. La nivelul Curtii de Apel Suceava a fost identificata
jurisprudenta cu privire la problema de drept indicata, prin
hotarari constatandu-se ca salarizarea reclamantilor a fost deja
aliniata la nivel maxim aferent acestei familii ocupationale prin
ordinele emise.

27. La nivelul Curtii de Apel Timisoara — Sectia de litigii
de munca si asigurari sociale, jurisprudenta este in sensul
acordarii egalizarii VRS 605,225 lei de la date anterioare
ordinelor de salarizare, chiar daca acestea din urma nu au fost
contestate.

28. Opinia judecatorilor din cadrul Curtii de Apel
Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asiguréari sociale a fost in sensul cd egalizarea
salariilor la nivel maxim poate fi obtinuta doar prin contestarea,
in conditiile legii, a actului de salarizare, fie ca efect al admiterii
unei actiuni in anulare, cu efecte pentru trecut, promovata in
conditiile art. 7 din cap. VIl al anexei nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017, si, pentru perioada anterioara acestei legi,
conform normelor similare din legile-cadru aplicabile ratione
temporis, fie ca efect al cenzurarii unui eventual refuz nejustificat
de modificare, pentru viitor, a actului de salarizare necontestat
in termen. Altminteri, ar raméane fara efect dispozitiile legale ce
prevad o anumita procedura de contestare a actelor de stabilire
a drepturilor salariale si s-ar eluda termenele speciale de
decadere instituite pentru aceasta.

29. La nivelul Tribunalului lalomita, Tribunalului llifov,
Tribunalului Teleorman opinia exprimata a fost in sensul ca,
drept urmare a neaplicarii aceleiasi valori sectoriale de referinta
pentru toti angajatii ce fac parte din familia ocupationala
»Justitie”, s-a creat o stare de discriminare, constand in aplicarea
unui tratament diferit unor persoane aflate in situatii
comparabile, fara ca acesta sa se bazeze pe o justificare
obiectiva si rezonabila, fiind incéalcate dispozitile art. 14 din
Conventia europeana a drepturilor omului, dar si cele ale
Deciziei nr. 794/2016 a Curtii Constitutionale, prin care s-a
admis exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 31
alin. (12) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015.

30. Judecatorii Tribunalului Arad si-au exprimat opinia in
sensul ca se poate acorda recalcularea indemnizatiilor de
incadrare cuvenite in baza VRS 605,225 lei de la date
anterioare ordinelor de salarizare, chiar daca acestea din urma
nu au fost contestate.

31. In opinia judecatorilor Curtii de Apel lasi, principiile
nediscriminarii si egalitatii pot fi invocate pentru egalizarea la
nivel maxim a salariilor de baza cu luarea in considerare inclusiv
a majorarilor recunoscute prin hotarari judecatoresti definitive,
sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate generala la nivelul
aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale.
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32. La nivelul Sectiei civile a Tribunalului lasi, judecatorii
si-au exprimat opinia Th sensul ca Tn prezent la nivelul familiei
ocupationale ,Justitie” exista drepturi salariale care sunt
calculate prin raportare la o valoare de referinta sectoriala de
605,225 lei, incepand cu luna august 2016, astfel cum au fost
recunoscute prin Ordinul nr. 4.988/2019; ca urmare, se impune
aplicarea aceleiasi valori sectoriale de referinta pentru toti
angajatii ce fac parte din familia ocupationala ,Justitie”, in caz
contrar creandu-se o stare de discriminare, fiind incidente in
cauza si dispozitiile art. 170 din Codul muncii.

33. La nivelul Tribunalului Vaslui, judecatorii ce solutioneaza
litigii de munca si asigurari sociale si-au exprimat opinia in
sensul c&, prin raportare la colegii magistrati carora li s-a
recunoscut dreptul la recalcularea indemnizatiilor de incadrare
cu VRS 605,225 lei de la diferite date anterioare ordinelor de
incadrare, judecatorii stagiari din cauza in care s-a solicitat
lamurirea unei chestiuni de drept ar trebui sa beneficieze de
aceleasi drepturi salariale in raport cu o VRS 484,18 lei la care
se adauga majorarea de 25% acordata personalului de
probatiune incepand cu luna august 2016 prin art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016, coroborat cu
art. Il alin. (1) din Legea nr. 293/2015.

34. La nivelul curtilor de Apel Bacau, Brasov, Constanta,
Oradea, Pitesti si Targu Mures nu a fost identificata practica
judiciara relevantd, aceste instante nu au comunicat opinii
teoretice.

35. Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a comunicat datele solicitate.

VIII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie si a
Curtii Constitutionale

36. Poate prezenta relevanta:

a) Decizia nr. 43 din 16 septembrie 2024 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, Dosar nr. 1.505/1/2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1106 din 5 noiembrie
2024, prin care au fost admise, in parte, sesizarile conexate
formulate de Tribunalul Valcea — Sectia | civila in Dosarul
nr. 414/90/2024 si de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a
conflicte de munca si asigurari sociale n dosarele
nr. 5.224/3/2024, nr. 7.582/3/2024 si nr. 4.204/3/2024,
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si, in consecinta,
s-a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cuantumul brut al salariilor de baza, respectiv al indemnizatiilor
de incadrare din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
»Justitie”, stabilite prin raportare la valoarea de referinta
sectoriala de 605,225 lei, se majoreaza, incepand cu data de
1 ianuarie 2018, cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, in méasura in care personalul respectiv isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii, iar angajatorii nu au
acordat deja aceasta majorare; au fost respinse, in rest,
sesizarile conexate, ca inadmisibile.

b) Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, Dosar nr. 2.435/1/2023, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 84 din 30 ianuarie
2024, prin care a fost admisa sesizarea formulata de Curtea de
Apel Brasov — Sectia civila in Dosarul nr. 2.710/62/2022, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile, si, in consecinta,
n interpretarea si aplicarea unitara a prevederilor art. 6 lit. b) si
c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a stabilit ca principiile nediscriminarii si egalitatii pot
fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de baza,

cu luarea in considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin
hotaréari judecatoresti definitive, sub rezerva ca ele sa aiba
aplicabilitate generala la nivelul aceleiasi categorii profesionale
din cadrul aceleiasi familii ocupationale. .

c) Prin Decizia nr. 3 din 11 martie 2024 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in
interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 422 din 9 mai 2024, s-a admis recursul in interesul legii
formulat de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie si, in interpretarea si aplicarea
unitara a prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
prevederilor art. 82 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, s-a stabilit ca:

.Drepturile acordate prin hotaréri judecatoresti definitive
reprezentand diferente rezultate din utilizarea coeficientilor de
multiplicare prevazuti la lit. A nr. crt. 6-13 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de
personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, au natura juridica a unor
despagubiri si, prin urmare, nu sunt incluse in cuantumul
indemnizatiilor de incadrare ale magistratilor si nu pot fi avute n
vedere pentru stabilirea bazei de calcul al pensiei de serviciu.

Cuantumul acestor despagubiri este supus plafonului
prevazut de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 daca
depasirea acestuia este determinata de utilizarea coeficientilor
de multiplicare mentionati.”

d) Prin Decizia nr. 4 din 11 martie 2024 a inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in
interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 383 din 24 aprilie 2024, s-a admis recursul Tn
interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Alba lulia si s-a stabilit, in interpretarea si aplicarea unitara a
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, ca:

,Drepturile acordate judecatorilor si procurorilor, prin hotérari
judecatoresti definitive, reprezentand diferente rezultate din
utilizarea coeficientilor de multiplicare prevazuti la nr. crt. 6—13
de la lit. A din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 45/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru procurorii din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si cei din cadrul Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, au natura juridica a unor despagubiri.

Cuantumul acestor despagubiri este supus plafonului
prevazut de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, daca
depasirea acestuia este determinata de utilizarea coeficientilor
de multiplicare mentionati.

Indemnizatiile de incadrare la care se face raportarea sunt
cele cuprinse in anexa nr. V cap. | din Legea-cadru nr. 153/2017
si care corespund functiei, gradului profesional, vechimii in
functie si gradatiei fiecarui judecator sau procuror in parte.”

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

37. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt Tndeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.
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X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

38. Temeiul sesizarii este reprezentat de prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, act normativ
care cuprinde norme speciale de reglementare a procedurii
hotararii prealabile, Tn scopul asigurarii unei practici judiciare
unitare Tn materia litigiilor de munca ale personalului platit din
fonduri publice, precum si in materia asigurarilor sociale, partial
derogatorii de la procedura de drept comun reglementata prin
dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila.

39. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Prezenta ordonanta de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariald ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal’, iar, in conformitate cu alin. (3)
al aceluiasi articol, ,Prezenta ordonanta de urgenta se aplica
indiferent de natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1)
si (2), de calitatea partilor ori de instanta competenta sa le
solutioneze”.

40. Astfel, conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ,
,Dacd, In cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1,
completul de judecata Tnvestit cu solutionarea cauzei in prima
instanta sau in calea de atac, verificand si constatand ca asupra
unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul Ieg|| in curs de solutionare, va solicita naltei Curti de
Casatie si Justitie sa pronunte o hotéréare prin care sa se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizata”.

41. Din analiza dispozitiilor legale mai sus evocate rezulta
ca, in procesele de tipul celor enumerate la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, declansarea
procedurii hotararii prealabile este posibila numai in cazul in
care sunt indeplinite, cumulativ, urmatoarele conditii de
admisibilitate:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata,
circumscrisa domeniului de aplicare a art. 1 din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 62/2024;

b) completul de judecata sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instantad sau in calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept sa nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare si nici al unei statuari
anterioare a Inaltei Curti de Casatle Si Justltle

42. Verificand |ndepI|n|rea cumulativa a acestor conditii de
admisibilitate, se constata ca procesul in care a fost formulata
sesizarea are ca obiect obligarea paratilor institutii publice la
recalcularea indemnizatiei de incadrare si a celorlalte drepturi
salariale aferente, raportat la o valoare de referinta sectoriala
de 605,225 lei (cuantum ce cuprinde majorarea de 25%
prevazutd de art. Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 20/2016: 484,18 + 25% = 605,225 lei si care se acorda unor
categorii de personal din cadrul familiei ocupationale ,Justitie”
din data de 1.08.2016), incepand cu data numirii in functia de
judecator stagiar.

43. Astfel, pretentiile deduse judecatii se circumscriu unor
drepturi salariale ale personalului platit din fonduri publice, in
sensul art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

44. Cauza in care a fost formulata sesizarea se afla in curs
de solutionare pe rolul unui complet de judecata din cadrul
Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si
asigurari sociale, care judeca in prima instanta.

45. Ca atare, primele doua conditii de admisibilitate sunt
indeplinite.

46. Astfel cum s-a aratat anterior, una dintre conditiile de
admisibilitate a sesizarii in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile vizeaza nestatuarea de céatre instanta suprema
asupra chestiunii de drept supuse dezlegarii.

47.Tn consecinta, ori de cate ori chestiunea de drept invocat&
a fost dezlegata anterior printr-o hotarare obligatorie a instantei
supreme, sesizarea care vizeaza aceeasi chestiune nu mai
poate fi solutionata pe fond.

48. Tn acest sens se constata c& instanta de trimitere solicita
pronuntarea unei hotarari prealabile cu privire la chestiunea
,Daca prin raportare la colegii magistrati carora li s-a recunoscut
dreptul la recalcularea indemnizatiilor de incadrare cu VRS 605,
de la diferite date anterioare ordinele de incadrare ale
reclamantilor (judecatori) din prezenta cauza, li se poate acorda
recalcularea indemnizatiilor de incadrare cuvenite in baza VRS
605 de la date anterioare ordinelor de salarizare, chiar in situatia
necontestarii acestor ordine”, retindndu-se ca se solicita
interpretarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017.

49. Cu privire la aceasta chestiune de drept a fost pronuntata
Decizia nr. 43 din 16 septembrie 2024, prin care Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a stabilit c&, ,in interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de baza,
respectiv al indemnizatiilor de incadrare din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare «Justitie», stabilite prin
raportare la valoarea de referinta sectoriala de 605,225 lei, se
majoreaza, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cu 25% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, in masura in care
personalul respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii, iar angajatorii nu au acordat deja aceasta majorare”; au
fost respinse, in rest, sesizarile conexate, ca inadmisibile.

50. Prin aceasta decizie, la paragrafele 112-114 s-a aratat
ca ideea de baza care a fundamentat stabilirea veniturilor
salariale pentru categoriile profesionale circumscrise familiei
ocupationale de functii bugetare ,Justitie” a fost aceea ca
diferentierea indemnizatiilor de incadrare, respectiv a salariilor
de baza sa fie facuta, in mod exclusiv, prin aplicarea unor
coeficienti de multiplicare distincti, nivelul valorii de referinta
sectoriala ramanand insa constant.

51. Ca atare, instanta suprema a statuat asupra modului in
care se calculeaza indemnizatiile magistratilor, prin luarea in
considerare a valorii de referlnta sectoriale (VRS).

52. Se are in vedere si ca, prin Decizia nr. 80/2023, Tnalta
Curte de Casatie si Just|t|e — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a stabilit ca, in interpretarea si aplicarea
unitard a prevederilor art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, principiile
nediscriminarii si egalitatii pot fi invocate pentru egalizarea la
nivel maxim a salariilor de baza, cu luarea in considerare
inclusiv a majorarilor recunoscute prin hotarari judecatoresti
definitive, sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate generala la
nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale.

53. Aspectul referitor la recalcularea indemnizatiilor de
incadrare cuvenite de la date anterioare ordinelor de salarizare,
chiar Tn situatia necontestérii acestor ordine, se circumscrie insa
circumstantelor particulare ale litigiului pe care instanta de
trimitere este obligatd sa le lamureasca in virtutea art. 22
alin. (1) din Codul de procedura civila, conform caruia
judecatorul solutioneaza litigiul conform regulilor de drept care
ii sunt aplicabile.
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54. In acest context trebuie subliniat c& mecanismul de
unificare a practicii judiciare reprezentat de hotararea prealabila
nu poate fi declansat in mod repetat pentru interpretarea
aceluiasi text de lege n functie de circumstantele particulare ale
cauzelor deduse judecatii, intrucat instanta suprema nu se poate
substitui instantei de trimitere in solutionarea litigiului, atributie
care intrd si ramane in competenta exclusiva a instantelor
judecatoresti.

55. De altfel, este in caderea instantelor investite cu
solutionarea cauzelor obligatia de a verifica jurisprudenta cu
caracter obligatoriu a Inaltei Curti de Casatie si Justitie si de a
extrage acele elemente care prezinta relevanta in solutionarea
litigiului concret. Doar Tn masura Tn care nu exista dezlegari cu
privire la chestiunile de drept incidente in solutionarea cauzelor,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 62/2024, devine
admisibila (Decizia nr. 82 din 18 noiembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 67 din 28 ianuarie
2025, si Decizia nr. 96 din 25 noiembrie 2024, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 36 din 16 ianuarie
2025).

56. Instanta suprema reafirma c& rolul si functia
mecanismelor de unificare a practicii judiciare nu vor fi mai
energic asigurate prin pronuntarea repetata, in interpretarea si
aplicarea aceluiasi text de lege, intrucéat existenta unei hotéaréari
prealabile trebuie vazuta nu doar ca un argument cu forta
obligatorie, cu care sunt inzestrate dezlegarile sale prin efectul
prevederilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila, cat
mai ales ca o sursa ori ca un instrument util instantelor de
judecata in procesul de aplicare a legii, prin solutiile pe care le
ofera atat unei chestiuni de drept punctuale, cét si altora identice
ori similare, chiar incorporate in alte texte de lege decat cele
care au constituit obiectul sesizarii (Decizia nr. 106 din
9 decembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 52 din 21 ianuarie 2025).

57. Prin urmare, constatand ca nu sunt indeplinite conditiile
de admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 62/2024, se impune respingerea
sesizarii, ca inadmisibila.

58. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire

la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
sociale in Dosarul nr. 256/120/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca, prin raportare la colegii magistrati carora li s-a recunoscut dreptul la recalcularea indemnizatiilor de incadrare cu
VRS 605 de la diferite date anterioare ordinelor de incadrare ale reclamantilor (judecatori) din prezenta cauza, acestora din urma
li se poate acorda recalcularea indemnizatiilor de incadrare cuvenite in baza VRS 605 de la date anterioare ordinelor de salarizare,

chiar n situatia necontestarii acestor ordine.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 7 aprilie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,
Oana Cristina Popescu
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