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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ENERGIEI

ORDIN
pentru aprobarea Ghidului solicitantului — Sprijinirea
investitiilor in noi capacitati de producere a energiei electrice
produse din surse regenerabile pentru autoconsum aferent
Fondului pentru modernizare, aferent celui de-al ll-lea apel
bazat pe procedura de ofertare concurentiala

Avand in vedere:

— Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de
declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea
art. 107 si 108 din tratat, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2020/1.001 al Comisiei din
9 iulie 2020 de stabilire a unor norme detaliate de aplicare a Directivei 2003/87/CE
a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste functionarea Fondului
pentru modernizare care sprijind investitiile in vederea modernizarii sistemelor
energetice si a imbunatatirii eficientei energetice a anumitor state membre ale
Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60/2022 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar de implementare si gestionare a fondurilor alocate
Romaniei prin Fondul pentru modernizare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobata cu completari prin Legea nr. 376/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare,

— Decizia Comisiei Europene nr. C (2023) 3.643 final din 30.05.2023 privind
plata fondurilor din Fondul pentru modernizare conform Directivei 2003/87/CE a
Parlamentului European si a Consiliului — prima rambursare bianuala din 2023
pentru investitia prioritara MF 2023-1 RO 0-001 — Schema multianuala privind
sprijinirea investitiilor in noi capacitati de producere a energiei electrice produse din
surse regenerabile — solar, eolian, hidro — pentru autoconsum;

— Ordinul ministrului energiei nr. 355/2024 pentru aprobarea Schemei de
ajutor de stat privind sprijinirea investitiilor in noi capacitati de producere a energiei
electrice produse din surse regenerabile pentru autoconsum, aferentd Fondului
pentru modernizare, cu modificarile ulterioare;

— Referatul Directiei generale investitii nr. 235.381/DGI din 12.05.2025
privind necesitatea aprobarii Ghidului solicitantului — Sprijinirea investitiilor in noi
capacitati de producere a energiei electrice produse din surse regenerabile pentru
autoconsum aferent Fondului pentru modernizare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 316/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul energiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Ghidul solicitantului — Sprijinirea investitiilor in noi
capacitati de producere a energiei electrice produse din surse regenerabile pentru
autoconsum aferent Fondului pentru modernizare, aferent celui de-al ll-lea apel
bazat pe procedura de ofertare concurentiala, prevazut in anexa*) care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Prevederile prezentului ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Directia generala investitii din cadrul Ministerului Energiei va duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul energiei,
Sebastian-loan Burduja

Bucuresti, 14 mai 2025.
Nr. 539.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 472 bis, care se poate achizitiona
de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare
in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Avand in vedere:

— prevederile art. 187 alin. (11) si (12), art. 188 alin. (2) si ale art. 248 alin. (19) din Legea invatamantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 9 alin. (3) din Metodologia de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.768/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 1 alin. (1) si (2) si ale art. 9 alin. (1) din Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea
unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 897/DGMCDRSIP din 15.04.2025, prin care se hainteaza proiectul de ordin privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia-cadru privind tipul
programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea
calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS
pentru cadrele didactice din Tnvataméantul preuniversitar,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile Metodologiei-cadru privind tipul
programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea
calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS
pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar intra in
vigoare incepéand cu anul scolar 2025-2026.

Art. 3. — La data de 1 septembrie 2025 se abroga Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.224/2022 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor

pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice
din Tnvatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 722 din 19 iulie 2022.

Art. 4. — Directia generala management, cariera didactica si
retea scolara in Tnvatdmantul preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, furnizorii programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica a personalului din invatamantul
preuniversitar, inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, casele corpului didactic si unitatile de invatamant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 5 mai 2025.
Nr. 3.986.

ANEXA

METODOLOGIE-CADRU
privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor
si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Pentru personalul didactic din invatamantul
preuniversitar, formarea continua este un drept si o obligatie.

(2) Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde
dezvoltarea profesionala prin programe si activitati de formare,
precum si etapele de evolutie in carierd, dupd obtinerea
dreptului de libera practica pentru cariera didactica.

(3) Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar se realizeaza prin programe de
formare continua ce asigura dezvoltarea in cariera didactica,
denumite Tn continuare programe pentru dezvoltare in cariera

didacticd, fundamentate pe standardele profesionale pentru
profesia didactica si pe competentele profesionale, adecvat
rolurilor didactice si profilului profesional al cadrului didactic.

Art. 2. — (1) Prezenta metodologie-cadru reglementeaza
tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica si cadrul
general, institutional, conceptual si procedural de asigurare a
calitatii programelor pentru dezvoltare in cariera didactica.

(2) Pentru recunoasterea competentelor profesionale ale
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, formate si
dezvoltate prin programe si activitati de formare continua, prin
parcurgerea etapelor de evolutie in cariera, precum si prin
celelalte activitati de formare prevazute la art. 187 alin. (10) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
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si completarile ulterioare, se utilizeaza Sistemul european
de credite transferabile, denumit in continuare ECTS, in
conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) din Metodologia de
acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul
vietii, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.768/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Evaluarea si validarea rezultatelor participarii personalului
didactic la diferite programe si forme de organizare a formarii in
cariera didactica se realizeaza prin sistemul de acumulare a
creditelor ECTS, prin corespondenta cu creditele profesionale
transferabile (CPT), pe baza evaluarii competentelor si a
recunoasterii rezultatelor invatarii, asigurand flexibilitate si
transparenta rutelor de formare in contexte variate: formale,
nonformale si informale.

Art. 3. — (1) Un program pentru dezvoltare in cariera
didactica reprezinta oferta unui furnizor si urmareste formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic
din invatamantul preuniversitar.

(2) Programele pentru dezvoltare in cariera didactica se
clasifica in categorii, in functie de tipul de competente
dezvoltate, de raportarea la domeniul de specializare
corespunzator functiei didactice ocupate si de modalitatea de
validare calitativa.

CAPITOLUL I
Categorii de programe pentru dezvoltare in cariera
didactica si conditii generale de acreditare

Art. 4. — Categoriile de programe pentru dezvoltare in
cariera didactica a personalului din invatamantul preuniversitar
sunt urmatoarele:

a) programe pentru dezvoltare in cariera didactica de
specialitate, denumite programe de specialitate, constituie forme
ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in domeniul de specializare
corespunzator functiei didactice ocupate, n domeniul
psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didactica,
respectiv in domeniul management educational;

b) programe complementare pentru dezvoltare in cariera
didactica, denumite programe complementare, constituie forme
ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in domenii complementare
specializarii functiei didactice ocupate;

c) programe pentru dezvoltare in cariera didactica de
abilitare functionala, denumite programe de abilitare functionala,
constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, specifice
educatiei formale si nonformale, care contribuie la dezvoltarea
abilitatilor si deprinderilor cadrelor didactice in domenii care
vizeaza autonomia pedagogica, selfmanagementul, dezvoltarea
comportamentelor sociale adecvate si alte domenii conexe
domeniului educational.

Art. 5. — (1) Programele pentru dezvoltare in cariera
didactica precizate la art. 4 lit. a) si b) se valideaza calitativ prin
procesul de acreditare.

(2) Programele de abilitare functionala precizate la art. 4
lit. ¢) se supun procesului de recunoastere si echivalare, ih baza
unei proceduri specifice elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si implementate de Comisia de formare si dezvoltare
in cariera didacticad (CFDCD) constituita la nivelul unitatii de
fnvatamant.

(3) Programele pentru dezvoltare in cariera didactica, in
domeniul de specializare, in domenii complementare
specializarii  functiei didactice ocupate, in domeniul
psihopedagogic si metodic, respectiv in domeniul management
educational derulate de institutii/structuri organizatorice
nationale sau internationale cu experientd recunoscuta in
domeniul educatiei, formarii si certificarii, pentru care conditiile

de organizare si desfasurare nu se pot incadra in conditiile
specifice de acreditare si implementare prevazute de prezenta
metodologie-cadru, se supun procesului de recunoastere si
echivalare, in baza unei proceduri specifice elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si implementate de CFDCD
constituita la nivelul unitatii de Tnvatamant. Aceleasi prevederi
sunt aplicabile si programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica cuprinse in oferta de formare a casei corpului didactic,
avizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 6. — (1) Validarea calitativa a unui program pentru
dezvoltare in cariera didactica, denumita acreditare, pentru
programele prevazute la art. 4 lit. a) si b), denumite in continuare
programe acreditate, reprezinta rezultatul evaluarii calitative a
programului, se exprima prin alocare de credite ECTS si se
aproba prin ordin de ministru.

(2) Programului acreditat i se aloca un numar de credite
ECTS, in functie de numarul de ore de formare alocat si de
consistenta curriculara a programului.

(3) In sistemul pentru dezvoltarea profesionala continua a
personalului didactic din invataméantul preuniversitar, un credit
ECTS reprezinta volumul de munca necesar pentru acumularea
unui set de competente, conform standardelor profesionale
pentru profesia didactica, adecvat rolurilor didactice si profilului
profesional al cadrului didactic din Thvatamantul preuniversitar.

(4) Un credit ECTS se cuantifica intr-un numar de 25 de ore
de pregatire pentru dobandirea unui set de competente.

(5) Un program se acrediteaza cu un numar intreg de credite
ECTS, in intervalul 1-5 credite ECTS, pentru a facilita
recunoasterea automata la nivel european.

Art. 7. — Furnizorii programelor acreditate implementeaza
programele acreditate cu respectarea principiilor, standardelor
de calitate si legislatiei specifice.

Art. 8. — (1) Calitatea de furnizor al programelor acreditate,
precizate la art. 4 lit. a) si b), este definitd numai in relatie cu
programul, este dobandita odata cu acreditarea programului,
este valabild pentru perioada acreditarii programului si
inceteaza la finalizarea perioadei de acreditare.

(2) Categoriile de furnizori ai programelor de specialitate,
precizate la art. 4 lit. a), sunt urmatoarele:

a) institutiile de Tnvatamant superior de stat si particulare
acreditate, prin facultati/departamente/institute/centre de formare/
structuri legal constituite;

b) casele corpului didactic;

c) centrele atestate de formare continua in limbile minoritatilor
nationale;

d) unitatile de invatamant preuniversitar cu statut de scoala
de aplicatie, care asigura formarea initiala pentru profesia
didactica;

e) institutiile aflate Tn coordonarea sau in subordonarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu atributii si responsabilitati
in domeniul dezvoltarii profesionale continue, legal prevazute,
inclusiv: Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar (ARACIP), Centrul National pentru Curriculum si
Evaluare (CNCE), Institutul de Stiinte ale Educatiei, Centrul
National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT), Institutul Limbii Roméane (/ILR), Palatul National al
Copiilor din Bucuresti, centrul judetean de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationalda (CURAE/CMBRAE), centrele judetene
de excelenta/Centrul Municipiului Bucuresti pentru Excelents;

f) organizatiile nonguvernamentale care au calitatea de
partener al Ministerului Educatiei si Cercetarii in cadrul
proiectelor sistemice cu finantare externa, implementate la nivel
regional sau la nivel national, in invatamantul preuniversitar sau
in cadrul unor interventii educationale sistemice ce prevad
acreditarea si implementarea de cétre acestea a programelor
de specialitate si care au prevazute in statut/actul constitutiv,
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precum si in regulamentul specific atributii si responsabilitati in
domeniul dezvoltarii profesionale continue a personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

g) organizatile nonguvernamentale care au incheiat cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii acorduri de colaborare/
parteneriat si care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

(i) au prevazute in statut/actul constitutiv atributii si
responsabilitati in domeniul dezvoltarii profesionale
continue a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar;

(il) au capacitate tehnico-administrativa si experienta
specifica in domeniul educatiei de minimum 3 ani;

(iii) au precizata in acordul de colaborare/parteneriat
furnizarea programelor de formare continua, cu
respectarea prevederilor metodologice.

(3) Categoriile de furnizori ai programelor complementare,
precizate la art. 4 lit. b), sunt urmatoarele:

a) categoriile prevazute la alin. (2);

b) organizatiile nonguvernamentale, nationale si internationale,
care au prevazute Tn statut activitati in domeniul educatiei si care
isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei;

c) agentiile/autoritatile/institutele nationale si internationale
specializate Tn domeniul educatiei si formarii adultilor;

d) institutele de cercetare.

Art. 9. — (1) Acreditarea se realizeaza pentru programele
precizate la art. 4 lit. a) si b), prin raportare la tipuri de
competente care sunt parte integranta a profilului profesional al
cadrului didactic, la domenii tematice, continuturi, buget de timp,
forma de organizare si grup-tinta.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza procedura
specifica care reglementeaza etapele si conditiile privind
derularea procesului de acreditare a programelor pentru
dezvoltare in cariera didacticd, denumitd in continuare
proceduréa specifica privind acreditarea.

(3) Conditiile de acreditare vizeaza criteriile administrative,
curriculare, resursele umane si resursele materiale.

(4) Pentru acreditarea programelor, furnizorii de formare care
nu fac parte din sistemul public de invatamant achita o taxa, a
carei valoare, precizata in procedura specifica privind
acreditarea, este actualizata periodic, corespunzator legislatiei
specifice din domeniul fiscal.

Art. 10. — Durata acreditarii unui program inclus in una dintre
categoriile precizate la art. 4 lit. a) si b) este de 4 ani.

Art. 11. — (1) Programele acreditate se inscriu in Registrul
unic al programelor acreditate (RUPA) pentru dezvoltare in
cariera didactica a personalului din invatamantul preuniversitar,
denumit in continuare Registrul (RUPA).

(2) Registrul (RUPA) prevazut la alin. (1) are regimul unui
nomenclator pentru domenii tematice, corelat cu nomenclatorul
european privind dezvoltarea profesionala in cariera didactica,
este structurat pe sectiuni, se publica pe site-ul oficial al
Ministerului Educatiei si Cercetarii, in sectiunea dedicata carierei
didactice, si se actualizeaza periodic.

(3) Sectiunile Registrului (RUPA) sunt:

a) programe de specialitate, precizate la art. 4 lit. a);

b) programe complementare, precizate la art. 4 lit. b), care
pot fi nationale si internationale;

c) programe acreditate si programe complementare nationale
avizate In baza prevederilor legislative anterioare intrarii in
vigoare a prezentei metodologii-cadru, carora le-au fost alocate
CPT, aflate in perioada de valabilitate a acreditarii/avizarii.

(4) Sectiunea precizata la alin. (3) lit. ¢) include, prin preluare,
Registrul national al programelor pentru dezvoltare profesionala
continua acreditate si Lista programelor complementare
nationale, in formele publicate pe site-ul Ministerului Educatiei Si
Cercetarii la data intrarii in vigoare a prezentei metodologii-cadru.

Art. 12. — Programele pentru dezvoltare Tn cariera didactica
precizate la art. 4 lit. a) si b) se acrediteaza si se implementeaza
doar Tn una dintre urméatoarele forme de organizare:

a) in sistem blended-learning (fata-in-fata si online sincron/
asincron);

b) in sistem online:

(i) online sincron si online asincron;

(i) online sincron;

c) in sistem fata-in-fata.

Art. 13. — Distributia bugetului de timp al unui program
acreditat, precizat la art. 4 lit. a) si b), trebuie sa respecte
urmatoarele conditii:

a) pentru forma de organizare in sistem blended-learning:

(i) componenta fata-in-fata — procent de minimum 60%
din bugetul total de timp al programului;

(i) componenta online sincron/asincron — procent de
maximum 40%, din bugetul total de timp al
programului;

b) pentru forma de organizare in sistem online:

(i) componenta online sincron — procent de minimum
60% din bugetul total de timp al programului;

(i) componenta online asincron — procent de maximum
40% din bugetul total de timp al programului;

c) pentru forma de organizare fata-in-fata — procent de
100% din bugetul total de timp al programului.

Art. 14. — (1) Structura obligatorie a unui program acreditat,
asociata criteriilor curriculare, cuprinde curriculumul programului,
strategia de formare si strategia de evaluare finala a formabililor.

(2) Curriculumul programului se organizeaza in structuri
formale de tip module/teme, corespunzétoare competentelor-
cheie/competentelor specifice asociate profilului de formare n
cariera didactica, in concordanta cu nevoile de formare ale
grupului-tinta.

(3) Strategia de formare se adapteaza formei de organizare
si implementare a programului, specificului grupului-tinta,
activitatilor/sesiunilor de formare si rezultatelor asteptate.

(4) Evaluarea finala consta in sustinerea, de catre fiecare
formabil, a portofoliului de evaluare finala sau a unei teme
relevante din portofoliul de evaluare finala, elaborat individual
de catre fiecare formabil pe parcursul activitatilor de formare.

(5) Evaluarea finald se desfasoara in plenul comisiei de
evaluare finala, iar forma de organizare a activitatii de evaluare
finala este determinata de forma de organizare a programului,
precizata la art. 12:

a) pentru programele organizate in sistem blended-learning
(fata-in-fata si online sincron/asincron), prevazute la art. 12
lit. @), evaluarea finala se organizeaza in sistem fata-in-fata;

b) pentru programele organizate in sistem online (online
sincron si online asincron sau online sincron), prevazute la
art. 12 lit. b), evaluarea finala se organizeaza in sistem online
sincron;

c) pentru programele organizate in sistem fata-in-fata,
prevazute la art. 12 lit. ¢), evaluarea finala se organizeaza in
sistem fata-in-fata.

Art. 15. — (1) Curriculumul unui program acreditat cuprinde
componenta teoretica si componenta practica.
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(2) Fiecare forma de organizare a unui program, prevazuta
la art. 12, contine obligatoriu douda componente: componenta
teoretica si componenta practica.

(3) Componenta teoretica include activitati complexe
(de exemplu, brainstorming, analiza conceptuala, analize
comparative, studii de caz, proiecte colaborative etc.), care
valorifica informatiile specifice acestei componente.

(4) Componenta practica cuprinde activitati cu caracter
practic-aplicativ specifice domeniului tematic al programului
(exemple: activitati cu caracter practic-aplicativ in domeniul
didactic, management si leadership educational, aplicatii
digitale, aplicare de chestionare, cercetari educationale, activitati
cu caracter experimental etc.). In componenta practica pot fi
cuprinse si activitati cu caracter practic-aplicativ asociate
evaluarii formative/pe parcurs, care nu se evidentiaza separat in
bugetul de timp al programului, dar sunt descrise in strategia de
evaluare, fiind implicite activitatii de formare.

(5) Activitatile prevazute la alin. (3) si (4) sunt considerate
activitati-suport pentru elaborarea portofoliului de evaluare
finala.

Art. 16. — (1) Pentru programele acreditate de specialitate,
bugetul de timp total al unui program este cuprins intre 25 de
ore si 125 de ore, ca multiplu de 25.

(2) Pentru programele acreditate complementare, bugetul de
timp total al unui program este cuprins intre 25 de ore si 75 de
ore, ca multiplu de 25.

(3) in bugetul de timp total al unui program acreditat nu este
cuprins bugetul de timp alocat evaluarii finale.

(4) Distributia bugetului de timp asociat componentelor
prevazute la art. 15 alin. (3) si (4) este urmatoarea:

a) componentei teoretice i se aloca maximum o treime din
bugetul de timp total al programului;

b) componentei practice i se aloca minimum doua treimi din
bugetul de timp total al programului.

CAPITOLUL Il

Implementarea programelor pentru dezvoltare
in cariera didactica

Art. 17. — (1) Implementarea de catre furnizori a oricarui
program incadrat in una dintre categoriile cuprinse in sectiunile
Registrului (RUPA), precizate la art. 11 alin. (3) si (4), consta in
derularea urmatoarelor activitati specifice:

a) planificare, organizare si desfasurare a activitatilor de
formare;

b) planificare, organizare si desfasurare a evaluarii finale a
formabililor si a etapelor premergatoare evaluarii finale;

c) certificarea formabililor care promoveaza programul;

d) monitorizarea interna a implementarii programului;

e) gestionarea documentelor specifice de implementare a
programului.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza procedura
specifica ce reglementeaza etapele si conditiile privind derularea
procesului de implementare a programelor pentru dezvoltare in
cariera didactica, denumita in continuare procedura specifica
privind implementarea.

(3) Perioada de implementare a unui program acreditat
debuteaza la data aprobarii ordinului de ministru privind
acreditarea programului si se finalizeaza la data expirarii
acreditarii acestuia.

(4) Prevederile prezentei metodologii-cadru si ale procedurii
specifice privind implementarea se aplica tuturor categoriilor de
programe cuprinse in sectiunile Registrului (RUPA).

Art. 18. — (1) In vederea planificarii si desfasurérii activitatilor
de formare din cadrul programelor, furnizorul organizeaza
formabilii Tn serii/grupe.

(2) Seria este constituita dintr-un anumit numar de grupe
care participa simultan la activitatile de formare, intr-o perioada
determinata de timp.

(3) Grupele se organizeaza cu maximum 25 de formabili/grupa
pentru toate categoriile de programe.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in programele de
formare implementate in cadrul proiectelor cu finantare externa
sau in cadrul unor interventii sistemice ale Ministerului Educatiei
si Cercetarii se pot organiza grupe de formabili cu un numar de
maximum 35 de formabili/grupa.

(5) Activitatile de formare se desfdsoara de reguld Tn
perioada de cursuri din structura anului scolar.

(6) Activitatile de formare si de evaluare finala nu se planifica
si nu se desfasoara, indiferent de tipul activitatii si indiferent de
forma de organizare, in urmatoarele situatii:

a) in perioadele: 1-31 august, 20 decembrie-15 ianuarie si
vacanta scolara de Paste;

b) in zilele de duminica;

c) in zilele declarate sarbatori legale, precum si in puntile
determinate de acestea, prevazute de legislatia nationala.

(7) Activitatile de formare si de evaluare finala din programele
de formare implementate in cadrul proiectelor cu finantare
externa sau in cadrul unor interventii sistemice ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii se pot desfasura si in afara perioadelor
prevazute la alin. (6) lit. a), cu respectarea tuturor celorlalte
conditii privind implementarea.

(8) Planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de
formare din cadrul programelor trebuie sa asigure respectarea
urmatoarelor conditii:

a) desfasurarea, cu prioritate, a activitatilor didactice si a
programului scolar;

b) finalizarea activitatilor de formare nu mai tarziu de ora
20:00, indiferent de tipul activitatii si indiferent de forma de
organizare;

c) organizarea activitatilor de formare cu un numar de
maximum 8 ore de formare/zi, din care maximum 4 ore in format
online asincron, indiferent de tipul activitatii, este permisa numai
in zilele de sdmbata si in zilele in care nu se desfasoara activitati
didactice, conform structurii anului scolar, cu respectarea
celorlalte precizari ale alin. (6) si (7);

d) organizarea activitatilor de formare cu un numar de
maximum 4 ore de formare/zi, in zilele de luni-vineri, in perioada
de cursuri din structura anului scolar.

(9) Pe parcursul implementarii unui program, furnizorul este
obligat sa completeze documentele corespunzatoare etapelor
aferente implementarii programului, conform prevederilor
procedurii specifice privind implementarea.

(10) Pe parcursul implementarii unui program, furnizorul este
obligat sa transmita catre directia responsabila cu dezvoltarea
profesionald continud din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii urmatoarele documente, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii-cadru si ale procedurii specifice privind
implementarea:

a) notificare privind demararea activitatii de formare si
calendarul pentru fiecare grupa de formabili;
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b) naotificare privind finalizarea activitatii de formare, inclusiv
a evaluarii finale, pentru fiecare grupa de formabili;

c) raport centralizator privind implementarea si monitorizarea
interna a programelor derulate de catre fiecare furnizor in anul
scolar precedent, pentru care evaluarea finala a fost sustinuta
pana la data de 31 iulie a anului scolar precedent.

(11) Raportul centralizator precizat la alin. (10) lit. c) se
transmite la Ministerul Educatiei si Cercetarii in perioada
1 septembrie-31 octombrie a fiecarui an scolar in curs.

Art. 19. — n desfasurarea activitatilor de formare si evaluare
finala, furnizorul asigura cadrul pedagogic pentru dezvoltarea
profesionald a formabililor, prin consiliere si feedback in
domeniul tematic al programului.

Art. 20. — Tn acord cu recomandarile Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) privind formarea
cadrelor didactice, dupa finalizarea unui program formabilii pot
desfasura activitati de tip mentoral in comunitatile de invatare/de
practica, bazate pe invatare colaborativa, pentru asigurarea
impactului formarii.

Art. 21. — (1) Rezultatele Tnvatarii, ca urmare a participarii la
programe pentru dezvoltare Tn cariera didactica, se precizeaza
in documentele de certificare.

(2) Pentru programele cuprinse in sectiunile Registrului
(RUPA), precizate la art. 11 alin. (3) si (4), furnizorul programului
elibereaza Certificatul de formare continua, insotit de Fisa
competentelor si a modulelor/temelor, in termen de maximum
30 de zile de la promovarea programului de catre formabil, cu
respectarea stricta a continuturilor minime cuprinse in modelul
precizat in procedura specifica privind implementarea.

(3) Certificatul de formare continua este valabil numai insotit
de Fisa competentelor si a modulelor/temelor.

(4) Pentru eliberarea, evidenta si gestionarea documentelor
de certificare In termenii prevazuti de prezenta metodologie-
cadru, furnizorul elaboreaza o procedura specifica.

(5) Pentru programele de abilitare functionala, precizate la
art. 4 lit. c), furnizorul elibereaza adeverintd/document de
certificare, care sa contind numarul de ore alocat si, dupa caz,
obiective/module/teme/competente  dezvoltate, asociate
activitatilor desfasurate.

(6) In categoria programelor de abilitare functionala,
precizate la art. 4 lit. ¢c), pot fi incluse activitati de formare
specifice educatiei formale si nonformale, care contribuie la
dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor cadrelor didactice din
invatadmantul preuniversitar in domenii care vizeaza autonomia
pedagogica, selfmanagementul, dezvoltarea comportamentelor
sociale adecvate si alte domenii conexe domeniului educational,
cu precizarea bugetului de timp asociat.

(7) Pentru aplicarea unitara a reglementarilor legislative privind
certificarea, furnizorii programelor pentru dezvoltare in cariera
didactica au obligatia infiintarii si gestionarii, pentru fiecare
program implementat, a unui Registru al documentelor de
certificare eliberate, care sa contina elemente doveditoare ale
autenticitatii documentelor, cu respectarea structurii minime
obligatorii prevazute in procedura specifica privind implementarea.

Art. 22. — Tn organizarea si desfasurarea activitatilor de
formare si de evaluare finala se respecta prevederile directivelor
Uniunii Europene privind securitatea cibernetica si prelucrarea
datelor cu caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 23. — (1) Responsabilitatea implementarii programelor
incluse in Registrul (RUPA), in termenii si conditiile precizate in
ordinul de ministru de acreditare, si responsabilitatea privind
legalitatea documentelor elaborate si veridicitatea informatiilor
comunicate referitoare la implementare, in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii-cadru si ale procedurii
specifice privind implementarea, revin in exclusivitate
furnizorilor.

(2) Nerespectarea de catre furnizori a prevederilor prezentei
metodologii-cadru si a procedurilor specifice in implementarea
programelor, indiferent de data includerii acestora in Registrul
(RUPA), determina, dupa caz, suspendarea implementarii sau
retragerea acreditarii programului si eliminarea programului din
Registrul (RUPA).

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si tuturor programelor
aflate in implementare, incluse in Lista programelor complementare
nationale, avizate in baza prevederilor legislative anterioare intrarii
in vigoare a prezentei metodologii-cadru.

Art. 24. — Pentru gestionarea eficientd a implementarii
programului si pentru asigurarea calitatii formarii, indiferent de
forma de organizare a activitatilor, furnizorul are obligatia
monitorizarii interne a activitatilor aferente implementarii.

CAPITOLUL IV
Comisia specializata de acreditare

Art. 25. — (1) In exercitarea atributiilor care fi revin, pentru
fundamentarea deciziilor in domeniul vizand categoria
programelor, asigurarea calitatii acestora si sistemul de
acumulare a creditelor, directia cu atributii in domeniul formarii
in cariera didactica pentru personalul din Tnvatamantul
preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii
beneficiaza de suportul de specialitate al Comisiei specializate
de acreditare, denumita in continuare CSA, organism fara
personalitate juridica, cu statut de comisie nationala de
specialitate iTn domeniul dezvoltarii in cariera didactica.

(2) Acreditarea programelor de specialitate si a programelor
complementare, prevazute la art. 4 lit. a) si b), se realizeaza prin
ordin al ministrului, emis in baza avizului consultativ al CSA.

(3) Componenta CSA, rezultat al unui proces de selectie
organizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, se aproba prin
ordin de ministru, pentru un mandat de 4 ani, si cuprinde
maximum 55 de persoane, cadre didactice din invatamantul
universitar si preuniversitar, cu autoritate stiintifica si cu
experienta profesionala in domeniul formarii in cariera didactica.

(4) Componenta CSA este urmatoarea:

a) 1 presedinte;

b) 6 vicepresedinti care au si calitatea de membrii evaluatori,
coordonatori ai celor 6 paneluri (3 paneluri academice si
3 paneluri operationale);

c) 42 de membri evaluatori;

d) 6 membri evaluatori supleanti.

(5) In situatia in care presedintele CSA se afld in
imposibilitate de exercitare a mandatului, unul dintre
vicepresedinti preia atributiile acestuia, in urma desemnarii in
mod direct de catre presedinte sau prin votul exprimat de cei
6 vicepresedinti, daca presedintele nu poate face desemnarea.

(6) In procesul de selectie a membrilor CSA, pentru fiecare
nivel de invatamant — universitar, preuniversitar —, se respecta
principiul asigurarii continuitatii, in sensul in care o treime din



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 472/21.V.2025

numarul total al membrilor evaluatori este reprezentata de cadre
didactice care au detinut calitatea de membru in mandatul
anterior al CSA.

(7) Selectia membrilor CSA se face de catre o comisie din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) pentru cele 3 paneluri academice, numarul maxim de
cadre didactice incadrate in aceeasi institutie de invatamant
superior este 2;

b) pentru cele 3 paneluri operationale, numarul maxim de
cadre didactice pentru o regiune de dezvoltare este 2, cu
exceptia regiunii Bucuresti-llfov, pentru care numarul maxim
este 5.

(8) Cele 6 paneluri din componenta CSA sunt organizate
dupa cum urmeaza:

a) 3 paneluri academice, pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor vizand acreditarea programelor de specialitate
prevazute la art. 4 lit. a), cuprinzand 3 vicepresedinti si 22 de
membri, dintre care 3 membri supleanti — cadre didactice din
institutiile de Tnvatamaént superior — institutii de Tnvatamant
superior care asigura formarea initiala pentru profesia didactica;

b) 3 paneluri operationale, pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor vizadnd acreditarea programelor
complementare prevazute la art. 4 lit. b), cuprinzand
3 vicepresedinti si 26 de membri, dintre care 3 membri supleanti —
cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar, profesori
metodisti din case ale corpului didactic/directori ai caselor
corpului didactic, organizati pe domenii de expertiza.

(9) Pentru realizarea activitatilor specifice, in cadrul CSA se
pot constitui grupuri de lucru mixte, reunind cadre didactice atat
din panelurile academice, cét si din panelurile operationale.

(10) Secretariatul tehnic al CSA este asigurat de catre un
secretar, inspector din cadrul directiei responsabile cu
dezvoltarea profesionala continua din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(11) CSA elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului
Educatiei si Cercetarii regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei specializate de acreditare, Tn maximum 30 de zile
de la data constituirii si aprobarii CSA prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(12) Reuniunile de lucru ale CSA pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice se realizeaza in sistem
online, sincron si asincron, dupa un program flexibil convenit la
nivelul grupurilor de lucru, avizat de vicepresedintii responsabili
de paneluri si comunicat secretarului tehnic al CSA.

(13) Pentru validarea rezultatelor evaluarii realizate in
paneluri, inclusiv in formatul grupurilor de lucru mixte, CSA se
intruneste in plen, in sedinte de lucru ordinare, de regula lunar,
sau in sedinte de lucru extraordinare, in situatii impuse de
calendarul interventiilor educationale asumate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cu o pauza in perioada iulie-septembrie,
corespunzatoare vacantelor din sistemul de Tinvatamant
preuniversitar si universitar.

(14) Sedinta se considera statutaraé dacéa exista majoritate
simpla, calculata la numarul total al membrilor evaluatori.

Art. 26. — (1) Alocarea creditelor ECTS unui program pentru
dezvoltare profesionala continua a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar se realizeaza de CSA,
corespunzator competentelor asociate programului, domeniului
tematic si specificului grupului-tinta, in urma validarii calitative
din punct de vedere stiintific, de specialitate, metodic si
psihopedagogic, prin acordarea avizului pentru acreditare.

(2) Tn baza avizului acordat de CSA, secretarul comisiei
elaboreaza raportul tehnic pentru acreditarea programelor,
care sta la baza documentatiei pentru elaborarea ordinului
de ministru.

CAPITOLUL V
Aplicarea Sistemului european de credite transferabile
(ECTS) in procesul de evaluare, recunoastere a
competentelor dezvoltate si a rezultatelor invatarii in
cadrul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica

Art. 27. — (1) Monitorizarea impactului programelor pentru
dezvoltare in cariera didactica la nivel national/judetean/local se
realizeazd de catre inspectoratele scolare, casele corpului
didactic si unitatile de invatamant.

(2) Formele de monitorizare a impactului programelor pentru
dezvoltare in cariera didacticd asupra calitatii procesului
educational pot fi: asistente la ore, inspectii scolare, rezultatele
testelor/examenelor nationale ale elevilor si ale cadrelor
didactice, feedback calitativ asigurat de formatori si de formabili,
schimburi de bune practici, aplicare de chestionare, focus-grupuri,
sesiuni de diseminare a informatiilor, sistemul de acumulare a
creditelor transferabile ECTS, evaluarea si recunoasterea
competentelor si a rezultatelor invatarii in cariera didactica etc.

(3) Casa corpului didactic, in calitate de facilitator si furnizor
de formare continua, este centru de resurse, de asistenta, de
sprijin pentru dezvoltarea profesionald si manageriala a
personalului didactic la nivelul judetului/municipiului Bucuresti si
asigura suport unitatilor de Tnvatamant preuniversitar in procesul
de monitorizare a impactului programelor asupra calitatii
procesului educational si in procesul de acumulare a creditelor
ECTS.

(4) In exercitarea atributiilor legale de monitorizare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii poate organiza activitati de monitorizare
si de evaluare a impactului dezvoltarii profesionale continue a
personalului didactic asupra calitatii procesului educational.

Art. 28. — (1) CFDCD este organism cu caracter permanent,
constituit la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar prin
decizie a directorului, avand rol specific in domeniul formarii si
dezvoltarii Tn cariera didactica.

(2) CFDCD identifica nevoile de formare continua ale
personalului didactic din unitatea de invatamant, programele si
proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia Tn carierd a cadrelor didactice si
participarea personalului didactic la programe si proiecte de
formare continua.

(3) Implementarea si gestionarea sistemului de acumulare a
creditelor la nivelul unitatii de invatdmant se realizeazéa prin
CFDCD, pentru toate cadrele didactice din unitatea de
invatamant respectiva.

Art. 29. — (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor
ECTS se stabileste conditia de formare in cariera didactica,
expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare profesionala.

(2) Conditia de formare prevazuta la alin. (1) implica
acumularea de catre un cadru didactic, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra,
calculat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, sau, dupa caz, a examenului de licentiere n cariera
didactica, a unui numar de minimum 15 credite ECTS, care
atesta dobandirea de competente ca urmare a parcurgerii unor
programe de formare din categoriile prevazute la art. 4 lit. a) Si b).
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(3) Tn sensul prezentei metodologii-cadru, prin interval legal
prevézut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani scolari de
activitate didactica la catedra, precizat la alin. (2), calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in Tnvatamant sau,
dupa caz, a examenului de licentiere in cariera didactica, fara
alua in calcul perioadele de suspendare, in conditiile legii,
a contractului individual de munca.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza, cu
consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectivd Tnvatamant
preuniversitar, o procedura specifica in baza careia CFDCD din
fiecare unitate de Tnvatamant verifica indeplinirea de catre
cadrele didactice a conditiei de formare. Pentru cadrele didactice
care au acumulat numarul minim de credite ECTS precizat la
alin. (2), unitatea de invatamant elibereaza o adeverinta din care
sa rezulte indeplinirea conditiei de formare, conform unui model
elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Conditia de formare se considera indeplinita de drept in
conditiile in care, Tn intervalul legal prevazut, cadrul didactic s-a
incadrat in una dintre urméatoarele situatii:

a) obtinerea gradului didactic Il sau a gradului didactic I,
conform ordinului de ministru de validare a rezultatelor
examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobandirea unei noi specializari prin absolvirea unui
program de studii universitare de licenta;

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de
conversie profesionala;

e) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

(6) Conditia de formare prevazuta la alin. (2) se recunoaste
de drept personalului didactic din invatamantul preuniversitar
care a facut dovada indeplinirii conditiei de formare prevazute la
art. 245 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30. — (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitati de
fnvatamant declara, la inceputul fiecarui an scolar, unitatea de
invatamant la nivelul céreia opteazd pentru gestionarea
creditelor ECTS (de regula, unitatea de invatamant in care are
cele mai multe ore).

(2) Dupa constatarea indeplinirii conditiei de formare
obligatorii se calculeaza numarul de credite ECTS acumulate
suplimentar, inclusiv credite ECTS dobéandite prin recunoastere
si echivalare.

(3) CFDCD constituie baza de date privind numarul creditelor
ECTS, inclusiv cele dobéandite prin recunoastere si echivalare,
acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatamant.

(4) CFDCD actualizeaza anual, in perioada 1 septembrie-
31 octombrie, baza de date privind numarul creditelor ECTS,
constituita conform precizarilor de la alin. (3), acumulate de
fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pana
la data de 31 iulie.

(5) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic Tn urma
procesului de recunoastere si echivalare precizat la art. 5
alin. (2), prin programe de abilitare functionala precizate la art. 4
lit. ¢), nu se iau in calcul la stabilirea conditiei de formare.

(6) Pentru actualizarea bazei de date privind numarul
creditelor ECTS, inclusiv pentru recunoasterea si echivalarea
creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu consiliul profesoral ale unitatii de
invatamant.

Art. 31. — (1) Personalul didactic din invatamantul
preuniversitar este obligat sa participe cel putin o data la 2 ani
la cel putin un program de formare continua acreditat, conform
unui plan stabilit la nivelul unitatii de Tnvatdmant, pe baza
analizei nevoilor de formare elaborate de CFDCD.

(2) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar,
formarea continua include, in mod obligatoriu si periodic, un
program/un curs de prim ajutor, conform unui plan stabilit la
nivelul unitatii de invatamant, periodicitatea participarii fiind
stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, pe baza analizei
nevoilor de formare elaborate de CFDCD.

(3) CFDCD monitorizeaza inclusiv respectarea conditiilor
prevazute la alin. (1) si (2).

Art. 32. — Implementarea sistemului de acumulare a
creditelor ECTS in procesul de evaluare a rezultatelor invatarii
in domeniul formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar se realizeaza prin recunoastere si
echivalare, conform procedurii specifice prevazute la art. 5
alin. (2), si este luata in considerare la cuantificarea creditelor in
portofoliul profesional al cadrului didactic.

Art. 33. — Raportul de echivalare a creditelor profesionale
transferabile (CPT), prevazute la art. 245 alin. (6) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu creditele
ECTS prevazute la art. 188 alin. (3) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, este de 6 CPT : 1 credit ECTS.

Art. 34. — Evaluarea rezultatelor invatarii in domeniul
formarii continue a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, prevazuta la art. 188 alin. (4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, se realizeaza in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii-cadru si ale procedurilor
specifice, este exprimata in CPT si, prin corespondenta, este
exprimata si in credite ECTS.

Art. 35. — (1) Pentru programele acreditate si programele
complementare nationale avizate in baza prevederilor legislative
anterioare intrarii in vigoare a prezentei metodologii-cadru,
precizate la art. 11 alin. (3) lit. ¢), incluse in Registrul (RUPA),
carora le-au fost alocate CPT, aflate in perioada de valabilitate
a acreditarii/avizarii, gestionarea numarului de credite la nivelul
CFDCD se va realiza in ambele sisteme de creditare, cu
indicarea obligatorie a numarului echivalent de credite ECTS,
calculat conform prevederilor art. 33 si procedurii specifice
prevazute la art. 5 alin. (2).

(2) Documentele de certificare privind finalizarea programelor
pentru dezvoltare in cariera didactica, eliberate formabililor in
perioada anterioara intrarii in vigoare a prezentei metodologii-
cadru, sunt valabile si vor fi luate in considerare Tn sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare in credite ECTS.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii

Art. 36. — In scopul asigurdrii unui tratament
nediscriminatoriu, solicitarilor privind acreditarea programelor
pentru dezvoltare in cariera didactica, completarea echipelor de
formatori, extinderile locatiilor, modificarea/completarea
grupului-tintad, acordarea avizului de incadrare in categoria
programelor complementare, transmise de catre furnizori la
Ministerul Educatiei si Cercetarii anterior datei intrarii in vigoare
a prezentei metodologii-cadru, le sunt aplicabile prevederile
legislative aflate in vigoare la data transmiterii acestora.
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Art. 37. — (1) Pentru programele cuprinse in Lista
programelor complementare nationale din Registrul (RUPA),
conform precizarilor art. 11 alin. (3) lit. ¢), furnizorul va inscrie in
documentele de certificare numarul maxim de CPT alocat de
CSA, asociat fiecarui program complementar ce va fi luat in
considerare pentru aplicarea sistemului de acumulare,
recunoastere si echivalare in credite ECTS.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica numai grupelor de formabili
ale caror activitati de formare demareaza dupa data intrarii in
vigoare a prezentei metodologii-cadru.

Art. 38. — (1) In scopul asigurarii unui tratament
nediscriminatoriu, implementarea programelor acreditate si a
programelor complementare nationale avizate in baza
prevederilor legislative anterioare intrarii in vigoare a prezentei
metodologii-cadru, cuprinse in sectiunea precizata la art. 11
alin. (3) lit. ¢) din Registrul (RUPA), se realizeaza conform
prevederilor legislative anterioare intrarii in vigoare a prezentei
metodologii-cadru, numai pentru seriile/grupele pentru care
furnizorii au transmis la Ministerul Educatiei si Cercetarii
notificari privind demararea activitatilor de formare, pana la data
intrarii Tn vigoare a prezentei metodologii-cadru.

(2) Precizarile de la alin. (1) sunt valabile numai pentru
grupele de formabili vizate de comunicare.

(3) Implementarea programelor acreditate si a programelor
complementare nationale avizate Tn baza prevederilor legislative
anterioare intrarii in vigoare a prezentei metodologii-cadru,
cuprinse Tn sectiunea precizata la art. 11 alin. (3) lit. ¢) din
Registrul (RUPA), pentru care furnizorul transmite la Ministerul
Educatiei si Cercetarii notificari privind demararea activitatilor
de formare pentru noi grupe/serii de formabili, dupa data intrarii
in vigoare a prezentei metodologii-cadru, se realizeaza in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii-cadru si ale
procedurii specifice privind implementarea.

Art. 39. — (1) Certificarea formabililor din cadrul programelor
acreditate si al programelor complementare nationale avizate in
baza prevederilor legislative anterioare intrarii in vigoare a
prezentei metodologii-cadru, cuprinse Tn sectiunea precizata la
art. 11 alin. (3) lit. ¢) din Registrul (RUPA), se realizeaza conform
prevederilor legislative anterioare intrarii Tn vigoare a prezentei
metodologii-cadru, numai Tn urmatoarele situatii:

a) formabili care au absolvit programul si pentru care
evaluarea finala s-a desfasurat pana la data intrarii in vigoare a
prezentei metodologii-cadru, dar pentru care nu au fost
eliberate, de catre furnizor, documente de certificare;

b) formabili din grupele aflate, la data intrarii in vigoare a
prezentei metodologii-cadru, in curs de desfasurare a
activitatilor de formare si/sau de evaluare finala;

c) formabili din grupele pentru care furnizorul a transmis,
anterior datei intrarii in vigoare a prezentei metodologii-cadru,
la Ministerul Educatiei si Cercetarii notificare privind demararea
activitatilor de formare, in conformitate cu prevederile
metodologice in vigoare la data transmiterii, Tn conditiile
respectarii prevederilor art. 38 alin. (1) si (2).

(2) Certificarea formabililor din grupele/seriile din cadrul
programelor acreditate si din cadrul programelor complementare
nationale avizate cuprinse in sectiunea precizata la art. 11
alin. (3) lit. c) din Registrul (RUPA), pentru care furnizorul
transmite la Ministerul Educatiei si Cercetarii notificari privind
demararea activitatilor de formare dupa data intrarii in vigoare a
prezentei metodologii-cadru, se realizeaza in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii-cadru.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 40. In vederea asigurarii calitatii in domeniul dezvoltarii
profesionale continue a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, furnizorii programelor incluse in Registrul (RUPA)
si beneficiarii formarii au obligatia respectarii prevederilor
prezentei metodologii-cadru si ale procedurilor specifice
prevazute de aceasta.

Art. 41. — Furnizorii care implementeaza programe pentru
dezvoltare Tn cariera didactica in cadrul proiectelor cu finantare
nationala sau internationala au obligatia respectarii prevederilor
prezentei metodologii-cadru si ale procedurilor specifice
prevazute de aceasta.

Art. 42. — (1) Gestionarea si arhivarea documentelor specifice
privind acreditarea si implementarea, inclusiv a documentelor de
certificare a formabililor, pentru toate programele pentru
dezvoltare in cariera didactica incluse in Registrul (RUPA), se
realizeaza conform prevederilor legislative specifice in vigoare,
responsabilitatea revenind integral furnizorului.

(2) Arhivarea documentelor precizate la alin. (1) se
realizeaza de catre furnizorul programului, dupa caz, in format
fizic si electronic, in functie de tipul documentelor, dupa cum
urmeaza:

a) in format electronic, pe perioada nedeterminata, pentru
toate documentele asociate acreditarii, implementarii programului
si certificarii formabililor;

b) in format fizic, pe perioada nedeterminata, pentru toate
documentele asociate acreditarii programului si certificarii
formabililor;

c) in format fizic, pe o perioada de 10 ani de la data acreditarii,
pentru toate documentele asociate implementarii programului.

(3) Furnizorul programului pentru dezvoltare in cariera didactica
are obligatia identificarii fondurilor arhivistice, elaborarii
nomenclatorului arhivistic, precum si a elaborarii si aplicarii
procedurilor privind gestionarea arhivei (selectare documente,
inventariere documente, casare documente, distrugere documente),
cu respectarea prevederilor legislative specifice in vigoare.

Art. 43. — Gestionarea si arhivarea documentelor de
corespondenta a Ministerului Educatiei si Cercetarii cu furnizorii
programelor si a altor documente elaborate la nivelul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, asociate acreditarii si implementarii
tuturor programelor pentru dezvoltare in cariera didactica
incluse Tn Registrul (RUPA), se realizeaza conform procedurilor
specifice, aprobate la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 44. — (1) Comunicarea dintre furnizorii programelor
pentru dezvoltare in cariera didactica si Ministerul Educatiei si
Cercetarii, inclusiv transmiterea documentelor specifice
acreditarii si implementarii, se realizeaza exclusiv in format
digital, la adresele de e-mail corespunzatoare domeniilor de
activitate postate pe site-ul oficial al Ministerului Educatiei si
Cercetarii, in sectiunea dedicata carierei didactice.

(2) Documentele elaborate de furnizori care se transmit la
Ministerul Educatiei si Cercetarii si nu respecta prevederile
prezentei metodologii-cadru si ale procedurilor subsecvente
sunt considerate neconforme, din culpa furnizorului, si nu fac
obiectul analizei si procesarii acestora de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 45. — (1) Péana la intrarea in vigoare a prezentei
metodologii-cadru se elaboreazd procedurile specifice si
instrumentele necesare aplicarii acesteia.

(2) Procedurile specifice si instrumentele mentionate la
alin. (1) se posteaza pe site-ul oficial al Ministerului Educatiei si
Cercetarii, in sectiunea dedicata carierei didactice.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.97
din 31 martie 2025

Dosar nr. 2.426/1/2024

— vicepresedintele  Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— pentru presedintele Sectiei |
civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

Mariana Constantinescu

Adina Georgeta Ponea
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Mirela Visan — judecator la Sectia | civila
Mariana Hortolomei — judecator la Sectia | civila
Dorina Zeca — judecator la Sectia | civila

Gheorghe Liviu Zidaru
Mihaela Glodeanu
Ruxandra Monica Duta

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Cosmin Horia Mihaianu

George Bogdan Florescu
Petronela lulia Nitu

Gabriela Elena Bogasiu

lonel Barba — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Andreea Marchidan —judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal
—judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal
—judecator la Sectia de

contencios administrativ Si

fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.426/1/2024, a fost
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativé a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotédrarea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

Veronica Dumitrache

Bogdan Cristea

3. La sedinta de judecatad participa doamna magistrat-
asistent Elena Adriana Stamatescu, desemnata in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizarile
conexate formulate de Tribunalul Timis — Sectia de contencios
administrativ si fiscal in dosarele nr. 996/30/2024 si
nr. 1.553/30/2024.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, ce
a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10)
din Codul de procedura civila; partile nu au depus puncte de
vedere asupra chestiunii de drept.

6. De asemenea, refera asupra faptului ca au fost transmise
de catre instantele nationale o hotéréare judecatoreasca si opinii
teoretice exprimate de judecatori Tn materia ce face obiectul
sesizarii, iar Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie a comunicat ca nu se verifica, in
prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui recurs in
interesul legii cu privire la aceasta problema de drept.

7. Tn urma deliberarilor, inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept raméane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularii si obiectul sesizarilor

8. Tribunalul Timis — Sectia de contencios administrativ si
fiscal a dispus, prin Incheierea din 2 octombrie 2024, in Dosarul
nr. 996/30/2024, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, n
temeiul dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de
drept:

Daca munca prestata de personalul vamal, al carui statut
este reglementat de Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 243/2004, cu modificarile
si completérile ulterioare (Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 10/2004), in zilele de repaus saptaméanal sau de sarbatori
legale, beneficiaza de compensarea instituita de art. 12 alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10/2004, de Legea
nr. 63/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile gi
completarile ulterioare (Codul muncii) sau de compensarea
reglementata de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017).
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9. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la data de 30 octombrie 2024, cu
nr. 2.426/1/2024.

10. La aceeasi data, la acest dosar a fost conexat Dosarul
nr. 2.427/1/2024, avand ca obiect sesizarea formulata de
aceeasi instantd in Dosarul nr. 1.533/30/2024 cu privire la
aceeasi problema de drept.

11. Prin incheierile din 28 noiembrie 2024, pronuntate in
dosarele nr. 996/30/2024 si nr. 1.533/30/2024 ale Tribunalului
Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal, s-a dispus
completarea considerentelor incheierilor de sesizare din
2 octombrie 2024.

II. Norma de drept intern ce formeaza obiectul sesizarii
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealabile

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10/2004 privind
Statutul personalului vamal, aprobaté cu modificari si completari
prin Legea nr. 243/2004, cu modificarile si completérile ulterioare

JArt. 12 — (...) (5) Munca prestata de personalul vamal in
zilele de repaus saptaménal sau de sarbatori legale, in cadrul
schimbului normal de lucru, pentru asigurarea continuitatii
activitatii vamale se plateste cu un spor de 100% din salariul de
baza si se aproba de céatre conducatorul unitatii. Munca prestata
si platita in conditiile de mai sus nu se compenseaza si cu timp
liber corespunzator.”

13. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

LArt. 1 — Obiectul de reglementare

(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea
unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar
platit din bugetul general consolidat al statului. (...)

(3) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi,
drepturile salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt si
raman, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege. (...)"

»Art. 21 — Sporul pentru munca suplimentara

(1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de
lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus
saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. (...)

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibila Tn termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna
urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic in scris, firé a se depasi 360 de ore anual. in cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore
anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. (...)"

14. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

LArt. 1 — (...) (2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de
munca reglementate prin legi speciale, numai in masura in care
acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii. (...)"

JArt. 142 — (...) (2) In cazul in care, din motive justificate, nu
se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de
baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.”

Ill. Expunerea succinta a proceselor in cadrul carora s-a
invocat chestiunea de drept

15. Prin cererile inregistrate la datele de 5 martie 2024,
respectiv 3 aprilie 2024 pe rolul Tribunalului Timis — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, cu nr. 996/30/2024 si
nr. 1.533/30/2024, reclamantii (functionari publici cu statut
special — personal vamal), respectiv Sindicatul FINTIM, in
numele membrilor de sindicat, in contradictoriu cu paréatii
Autoritatea Vamald Roména prin Directia Regionala Vamala
Timisoara, presedintele Autoritatii Vamale Roméane si Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara, au solicitat
obligarea pératilor la plata sumelor constand in sporul
neacordat, in procent de 100% aplicat la salariul de baza,
aferent muncii prestate in zilele de repaus saptamanal si de
sarbatori legale, pentru ultimii 3 ani anteriori introducerii cererii
de chemare in judecata; actualizarea sumelor cu rata inflatiei si
cu dobanda legala penalizatoare aplicata la suma solicitata, de
la data scadentei fiecarui drept salarial pana la momentul platii
efective a sumelor cuvenite, precum si plata cheltuielilor de
judecata.

16. Reclamantii au invocat faptul ca sunt functionari publici
cu statut special, desfasurandu-si activitatea in baza Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 10/2004.

17. Potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (3) din Legea 86/2006 privind
Codul vamal al Roméaniei, cu modificarile si completarile ulterioare
(Codul vamal), salarizarea, precum si drepturile si indatoririle
personalului vamal sunt cele prevazute de lege pentru functionarii
publici si de Statutul personalului vamal. Astfel, conform art. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10/2004, ,Prevederile
prezentului statut se aplica personalului vamal din cadrul
Autoritatii Nationale a Vamilor si reglementeaza: (...) b) drepturile
si indatoririle specifice personalului vamal si unele sporuri
specifice la salariul de baza de care acesta beneficiaza; (...)".

18. Reclamantii au sustinut ca, desi art. 12 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10/2004 prevede
acordarea unui spor de 100% din salariul de baza pentru munca
prestata in zilele de repaus saptamanal sau de sarbatori legale,
acest drept nu le-a fost acordat.

19. Reclamantii au subliniat ca raportul lor de serviciu, desi
diferit de un contract individual de munca, este similar acestuia
prin natura juridica, drepturile si obligatiile incluse, iar normele
care le reglementeaza activitatea se completeaza cu cele ale
dreptului muncii, conform prevederilor art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10/2004, respectiv ale
Legii-cadru nr. 153/2017. in acest sens au facut referire la
prevederile art. 142 alin. (2) din Codul muncii, care stabilesc ca
munca prestata Tn zilele de sarbatoare legala trebuie
remuneratd cu un spor de minimum 100%, precum si la
dispozitile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea nr. 188/1999), preluate ulterior de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul administrativ), si
ale Codului muncii, care intaresc dreptul functionarilor publici de
a fi remunerati corespunzator pentru munca prestata, inclusiv
pentru situatii similare muncii in zilele de repaus saptamanal si
sarbatori legale. Ei au subliniat c& munca lor, desfasurata
adesea in conditii de continuitate si in schimburi de 12 ore, este
esentiala pentru asigurarea activitati vamale, astfel ca
acordarea sporului de 100% prevazut de lege este pe deplin
justificata.

20. Reclamantii au sustinut ca, in calculul drepturilor
salariale, angajatorul a considerat toate orele lucrate ca fiind
desfasurate in zile lucratoare obisnuite, fara a face distinctie
intre munca prestata in zilele de repaus saptamanal si cea din
zilele lucratoare.
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21. Paréta Directia Generald a Finantelor Publice Timisoara
a depus intdmpinare prin care a solicitat respingerea actiunii ca
neintemeiatd si a sustinut ca drepturile salariale ale
reclamantilor au fost calculate si acordate Tn conformitate cu
reglementarile legale aplicabile.

22. Pérata a invocat faptul ca personalul vamal este salarizat
in baza dispozitilor Legii-cadru nr. 153/2017, care
reglementeaza ih mod expres modul de compensare a muncii
suplimentare si a muncii prestate in zile de repaus saptamanal
si de sarbatori legale.

23. A invocat prevederile art. 21 din Legea-cadru
nr. 153/2017 si a sustinut ca aceste reglementéari au fost
modificate succesiv prin acte normative ulterioare, care au
impus reguli derogatorii pentru compensarea muncii
suplimentare. Astfel, conform art. 35 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare
(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018), art. 1l alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021), art. 1l alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 168/2022), si art. 11l alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023), pentru perioadele respective, munca
suplimentara efectuata de personalul din sectorul bugetar,
inclusiv cea desfasuratd in zile de repaus saptamanal si
sarbatori legale, a fost compensata exclusiv prin acordarea de
timp liber corespunzator. Parata a subliniat ca, in anul 2024,
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023,
aceste dispozitii continua sa se aplice, stabilind in mod clar ca
plata sporurilor pentru munca suplimentara nu este permisa,
fiind Tnlocuitd cu compensarea prin timp liber.

24. Paréata Autoritatea Vamald Romana a depus intdmpinare
prin care a solicitat respingerea cererii de chemare in judecata
ca neintemeiata.

25. Parata a aratat ca, potrivit art. 21 din Legea-cadru
nr. 153/2017, munca suplimentara prestata in aceste zile se
compenseaza cu timp liber platit in termen de 60 de zile
calendaristice. In cazul in care compensarea nu este posibila in
acest termen, munca suplimentara se plateste cu un spor
de 100%, dar doar in limita a 360 de ore suplimentare pe an, iar
pentru orele suplimentare ce depasesc 180 de ore este necesar
acordul sindicatelor sau al reprezentantilor salariatilor. Potrivit
actelor normative Tn vigoare, munca suplimentara efectuata de
personalul bugetar se compenseaza doar cu timp liber
corespunzator in perioada 2019-2024, iar nu cu plata unui spor
de 100%, ceea ce s-a si realizat.

26. Prin note scrise, reclamantii au sustinut ca, desi
prevederile legale aplicabile stipuleaza ca munca prestata in
zilele de sarbatori legale sau repaus saptaménal trebuie
compensata cu timp liber corespunzator, acestia nu au
beneficiat niciodata de aceasta compensare, astfel ca apararile

paratelor nu pot fi luate in considerare, deoarece timp liber
corespunzator nu a fost acordat, iar acordarea retroactiva a
acestuia este imposibila.

27. Prin incheierile pronuntate la 2 octombrie 2024, astfel
cum au fost completate la 28 noiembrie 2024, instanta de
trimitere a dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
problema de drept enuntata, precum si suspendarea judecatii
cauzelor.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularii
sesizarilor

28. Instanta de trimitere a constatat admisibilitatea sesizarii,
in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, motivat de faptul ca
obiectul litigiului priveste stabilirea drepturilor salariale ale
personalului platit din fonduri publice.

29. Tribunalul a apreciat c& singura conditie de admisibilitate
a unei astfel de sesizari, Tn materia litigiilor privind stabilirea
si/sau plata drepturilor de natura salariald sau de pensie ale
personalului platit din fonduri publice, este ca Inalta Curte de
Casatie si Justitie sa nu fi statuat asupra chestiunii de drept de
a carei lamurire depinde solutionarea procesului, iar aceasta
chestiune de drept sa nici nu faca obiectul unui recurs n
interesul legii in curs de solutionare.

30. Odata verificata indeplinirea acestei conditii, sesizarea
este obligatorie, avand in vedere modalitatea de formulare a
textului.

31. In aceste conditii, nu se mai impune stabilirea existentei
unei chestiuni de drept reale, veritabile, susceptibile sa dea
nastere unor interpretari diferite pentru care sa fie necesara o
rezolvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de
Casatie si Justitie ca este necesar potrivit art. 519 din Codul de
procedura civila, intrucat din preambulul Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024 reiese cu evidentd ca ceea ce a
intentionat legiuitorul a fost ca instanta suprema sa asigure o
interpretare unitara a dispozitiilor legale supuse interpretarii in
litigii privind salarizarea/dreptul la pensie al personalului platit
din fonduri publice. Cat timp sesizarea se dispune cu titlu
imperativ, nu este lasata la latitudinea instantei care judeca
procesul analizarea chestiunii privind dificultatea interpretarii
chestiunii de drept.

32. In fine, lecturand centralizatoarele privind hotararile
prealabile si recursurile in interesul legii pronuntate de nalta
Curte de Casatie si Justitie in materia contenciosului
administrativ si litigiilor de munca, instanta de trimitere nu a
identificat nicio hotarare privind exact chestiunile de drept care
fac obiectul prezentei cauze.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

33. Partile nu au exprimat un punct de vedere asupra
chestiunii de drept supuse dezlegarii.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea unor chestiuni
de drept

34. Completul de judecata investit cu solutionarea cauzelor
in dosarele nr. 996/30/2024 si nr. 1.553/30/2024 a apreciat ca
trebuie avute in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017, lege
speciala de salarizare a personalului platit din fonduri publice,
anume ale art. 21, asa cum acesta a fost modificat ulterior
adoptarii legii Tn discutie.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

35. La solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, instantele
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nationale au comunicat o singura hotarare judecatoreasca
relevanta si un numar redus de opinii teoretice exprimate de
judecatori Tn problema de drept ce face obiectul sesizarii.

36. Astfel, intr-o opinie s-a apreciat ca, incepand cu 1 iulie
2017, a intrat in vigoare Legea-cadru nr. 153/2017, moment de
la care si-au incetat aplicabilitatea prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 10/2004 referitoare la sporurile
acordate personalului vamal.

37. In perioada 2021-2024 au existat derogari de la
reglementarea de principiu prevazuta de art. 21 din Legea-cadru
nr. 153/2017, prin ordonantele de urgenta ale Guvernului
nr. 114/2018, nr. 130/2021, nr. 168/2022 si nr. 115/2023.

38. Munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, poate fi compensata numai cu timp liber
corespunzator pe perioada vizata, astfel ca solicitarea de
acordare a sporului de 100% nu are temei legal. In conditiile
existentei unor dispozitii normative speciale aplicabile
functionarilor publici, nu sunt incidente prevederile Codului
muncii.

39. In acest sens a fost depus& Sentinta civild nr. 523 din
10 octombrie 2024, pronuntata de Tribunalul Caras-Severin —
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal, aflata in
calea de atac a recursului la Curtea de Apel Timisoara, si au
comunicat opinii teoretice Tribunalul Iifov si Tribunalul Teleorman —
Sectia conflicte de munca, asigurari sociale si contencios
administrativ si fiscal.

40. Intr-o a doua opinie, exprimata de Curtea de Apel lasi —
Sectia de contencios administrativ si fiscal, Tribunalul Vaslui,
Tribunalul lasi si Tribunalul Prahova — Sectia a Il-a civila, de
contencios administrativ si fiscal, s-a apreciat ca munca prestata
de personalul vamal, al carui statut este reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10/2004, in zilele de
repaus saptamanal sau de sarbatori legale, trebuie compensata
in conformitate cu dispozitile art. 12 alin. (5) din acest act
normativ, dispozitii cu caracter special fata de Legea-cadru
nr. 153/2017 si care nu au fost abrogate expres sau tacit odata
cu intrarea in vigoare a acestui act normativ.

41. Celelalte curti de apel nu au identificat practica judiciara
relevanta si nici nu au comunicat opinii teoretice in problema de
drept supusa dezlegarii.

42. Ministerul Public — Parchetul de pe langé Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, Tn prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui recurs in interesul legii in problema
de drept ce formeaza obiectul sesizarilor.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

43. Curtea Constitutionald nu s-a pronuntat asupra
constitutionalitatii dispozitiilor legale a caror interpretare se
solicita prin prezentele sesizari.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

44. Judecatorii-raportori au constatat ca nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile de admisibilitate a sesizarii, prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, in sensul ca lipseste cerinta existentei unei
chestiuni de drept reale, dificile, fiind evident sensul clar, lipsit de
echivoc al dispozitiilor legale supuse interpretarii.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Examinand sesizarea in vederea pronuntéarii unei hotérari
prealabile, raportul intocmit de judecétorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, constatd urmatoarele:

45. Tn procesele de tipul celor enumerate la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, legiuitorul

delegat a instituit urmatoarele conditii de admisibilitate pentru
sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

b) completul de judecata sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instanta sau Tn calea de atac;

c) sa existe o chestiune de drept de a carei lamurire sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept invocata sa nu faca obiectul unui
recurs Tn interesul legii in curs de solutionare si nici al unei
statuari anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

46. Verificand indeplinirea acestor conditii, se constata ca
procesele in care au fost formulate prezentele sesizari au ca
obiect obligarea paratelor (institutii publice) la plata drepturilor
salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din
fonduri publice, in sensul art. 1 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, respectiv la plata sporului
aferent muncii prestate in zilele de repaus saptamanal si de
sarbatori legale.

47. Cauzele in care au fost formulate sesizarile se afla in
prima instanta, fiind pe rolul unui complet de judecata specializat
in contencios administrativ din cadrul Tribunalului Timis.

48. Tn ceea ce priveste conditia existentei unei chestiuni de
drept de a carei lamurire sa depinda solutionarea pe fond a
cauzei, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a
statuat ca sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile trebuie sa aiba ca obiect o chestiune de drept ce
necesita cu pregnanta a fi lamurita, care sa prezinte un grad de
dificultate suficient de mare, in mésura sa reclame interventia
instantei supreme Tn scopul rezolvarii de principiu a chestiunii
de drept si al inlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana
asupra securitatii raporturilor juridice deduse judecatii.

49. Tn sesizarile formulate in temeiul Ordonantei de urgent&
a Guvernului nr. 62/2024 trebuie avut in vedere preambulul
acestui act normativ, in care s-a tinut seama de faptul ca
,masurile legislative propuse pot influenta pozitiv activitatea
instantelor judecatoresti, in conditiile in care, inca dintr-o etapa
incipienta, s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de
drept”.

50. Prevederile art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 impun ca o conditie de admisibilitate a sesizérii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile existenta unei
,chestiuni de drept” veritabile, apta a declansa acest mecanism
de unificare a practicii judiciare, iar notiunea de ,chestiune de
drept” are intelesul dat de dispozitiile art. 519 din Codul de
procedura civila, deoarece termenii folositi de legiuitor sunt
aceiasi, iar art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 prevede ca ,Dispozitiile prezentei ordonante de
urgenta se completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu celelalte reglementari
aplicabile in materie”.

51. In jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept s-a statuat ca punctul de vedere al instantei
trebuie sa aiba o anumita complexitate, care necesita un
examen real al cauzei, respectiv o interpretare proprie a textului
normativ supus dezbaterii, ce urmeaza a fi reflectat in punctul de
vedere al completului, astfel cum acesta este reglementat in
dispozitiile art. 520 din Codul de procedura civila. Cerinta normei
impune, totodata, ca punctul de vedere al instantei sa intrevada
explicit care este pragul de dificultate al intrebarii si in ce masura
acesta depaseste obligatia ordinara a instantei de a interpreta si
aplica legea in cadrul solutionarii unui litigiu. De asemenea,
trebuie sa cuprinda o justificare a modului in care chestiunea de
drept care face obiectul sesizarii este susceptibila de interpretari
diferite, necesitand astfel o dezlegare de principiu.
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52. Dispozitiile art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, referitoare la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, devin imperative/obligatorii numai in situatia in care
instanta verificd si constatd indeplinirea conditiilor de
admisibilitate a sesizarii cu privire la pronuntarea unei hotéaréari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. Ca
urmare, actul normativ in discutie nu scuteste instanta de
judecata de a verifica indeplinirea conditiei de admisibilitate
privind existenta unei chestiuni de drept veritabile/dificile.

53. In cauza, instanta de trimitere solicita Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie sa stabileasca daca munca prestata de
personalul vamal Tn zilele de repaus saptamanal sau de
sarbatori legale beneficiaza de compensarea instituita de art. 12
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10/2004, de
Codul muncii sau de compensarea reglementata de Legea-
cadru nr. 153/2017.

54. Cu alte cuvinte, se solicita stabilirea normei aplicabile
pentru compensarea muncii prestate de personalul vamal in
zilele de repaus saptamanal sau de sarbatori legale, in functie
de evolutia in timp a legislatiei incidente si de caracterul
special/general al normelor, in conditile existentei unor
prevederi legale clare privind domeniul de aplicare si obiectul
de reglementare al actelor normative in discutie.

55. Problema de drept supusa interpretarii nu ridica o reala
dificultate, in contextul Tn care dispozitiile legale indicate in
incheierile de sesizare nu sunt nici lacunare, nici incomplete sau
neclare.

56. Instanta de trimitere a aratat, atat in incheierile de
sesizare din 2 octombrie 2024, cét si in incheierile de indreptare
din 28 noiembrie 2024, ca ,nu se mai impune stabilirea
existentei unei chestiuni de drept, reale, veritabile, susceptibile
sa dea nastere unor interpretari diferite pentru care sa fie
necesara o rezolvare de principiu”.

57. Aceasta interpretare este gresita, intrucat nu orice
chestiune de drept subsumata cauzei actiunii deduse judecatii
poate face obiectul unei sesizari formulate in temeiul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, declansarea mecanismului
pronuntarii unei hotarari prealabile fiind posibila doar atunci cand
in mod real o problema de drept, determinanta pentru
solutionarea pe fond a unei cauze, nu este suficient de clara,
prin raportare la dispozitiile legale din care deriva sau in care
este cuprinsa, generand dificultati reale de intelegere a sensului
sau si avand, din acest motiv, vocatia de a conduce la o
jurisprudenta neunitara.

58. In aceste conditii, instanta de sesizare nu a oferit nicio
argumentare asupra dificultatii de interpretare a textelor legale
invocate si nici nu a aratat de ce chestiunea de drept in discutie
este susceptibila a da nastere unor interpretari diferite.

59. Mai mult chiar, din punctul de vedere asupra problemei
de drept rezulta ca instanta de trimitere nu a avut nicio dificultate
in identificarea normei legale aplicabile, opinia adoptata fiind n
sensul ca ,trebuie avute in vedere dispozitiile Legii-cadru
nr. 153/2017, lege speciala de salarizare a personalului platit din
fonduri publice, anume ale art. 21, asa cum acesta a fost
modificat ulterior adoptarii legii in discutie”.

60. Reamintind ca obiectul procedurii prevazute de art. 519
din Codul de procedura civila consta in interpretarea de catre
Inalta Curte de Casatie si Justitie a unor norme de drept
indoielnice, lacunare sau neclare, care sunt determinante pentru
solutionarea pe fond a cauzei, iar finalitatea demersului consta
in impiedicarea aparitiei unei jurisprudente neunitare in materie,
rezultd ca instanta suprema nu poate fi investitd in cadrul
acestei proceduri cu Tnsasi aplicarea legii in scopul solutionarii
cauzei respective, atribut ce intra si trebuie sa ramana in sfera
de competenta a instantei de judecata.

61. In considerarea argumentelor expuse, sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile nu Tntruneste conditiile

de admisibilitate prevazute de lege.

INALTA CURTE DE CASATIE SI1 JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Tribunalul Timis — Sectia de contencios administrativ si fiscal
in dosarele nr. 996/30/2024 si nr. 1.553/30/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea problema

de drept:

Dacéd munca prestatéd de personalul vamal, al cdrui statut este reglementat de Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal, aprobatéd cu modificari si completari prin Legea nr. 243/2004, cu modificérile si
completérile ulterioare, in zilele de repaus sdptdmanal sau de sdrbatori legale, beneficiaza de compensarea instituitd de art. 12
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10/2004, de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de compensarea reglementata de Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 31 martie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Elena Adriana Stamatescu
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