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mSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
ILFOV

) MINISTERUL EDUCATIEI

CINSPECTORAIUL SCOLAR JUDETEAN HLFOV

LI Aprob,
Inspegtor-Scolar-General,

Adtiana STOICA \

Catre,

Unititile de invitimant de stat din judetul ILFOV

Ca urmare a inregistrarii si aprobarii la Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale a
Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivelul Grupului de Unitati al Inspectoratului Scolar
al Judetului Ilfov cu nr. 2108 din data de 09.12.2024, va comunicdm prevederile art. 27
alin.(4)

(4) Sunt zile nelucrdtoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 21 Mai- Sfintii imparati Constantin si Elena- Ziua Judetului lifov
- 1 lunie;

- 5 lunie - Ziua National3 a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;

- 25 5i 26 decembrie si 27 decembrie;
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- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

Prin urmare, data de 27 decembrie 2024, este zi liberd, nu se recupereaza.

Cei care au planificat concediu de odihna in acesta zi, vor transmite cerere de

reprogramare concediu- Anexa 02.

Inspector Scolar Genéral, Contabil sef,
Adriana STOICA\| . Camelia FATU
&% Zéﬁ L ,/’

Consilier I A(S),
Cristina Marinela VOINEA
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LANIVELUL.
GRUPULUI EH?Z UNITATI AL
Inspectoratului Scolar al Judetului Hfm

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 96 alin, (2) si
art. 105 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul SQC&&%, cu modificdrile si
completarile ultericare - denumitd in continuare, in cuprinsul prezentului contract,
Legea nr. 367/2022 - si al pet. 49 din anexa la H.G. nr. 171/2023 privind stabilirea
sectoarelor de negociere colectivd st a codurilor CAEN aferente acestora si ale
CCMUNSNCIP, inregistrat la Ministrul Muncit si Solidaritatii Sociale cu nr.
1199/05.07.2023, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Muncd Unic la
Nivelul Grupului de Unitati al Inspectoratului Scolar al Judetului Hfov - denumit in
continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.MUN.G.U.LS.J1. - intre:

1. Inspectoratul Scolar al Judetului lifov;
2. Organizatiile sindicale imputernicite de Federatia Sindicatelor Libere

din Invatimaént si Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET™:
- Sindicatul Invatamant lfov;
- Sindicatu) Invatamant LSpiru Haret” Iifov;

- Sindicatul Salariatilor din Invitdmant Bucuresti — lifov;

CAPITOLUL 1

Dispozifii generale

Art. 1
Partile contractante recunosc §1 acceptd pe deplin ¢ sunt egale si libere In
negocierea C.CMUN.GULSJL si se obligd sé respecte prevederile acestuia.
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Secretar de Stat
_FOG/09.12.202

EoY

Catre: Inspectoratul Scolar al Judetului lifov
Sindicatul invatamant lifov
Sindicatul invatamant ,Spiru Haret” lifov
Sindicatul Salariatilor din Invatamant Bucuresti-lifov

Ref: Inregistrare contract colectiv de munci

Ca urmare a adresei dumneavoastra prin care ne solicitati inregistrarea Contractului
Colectiv de Muncd Unic la Nivelul Grupului de Unitdti al Inspectoratului Scolar al
Judetului Hfov, avand in vedere prevederile art. 102 alin.(5), art. 104 alin.(2}, art.
110 alin (1}, lit.b, art. 110 alin.(Z} si alin.{9) din Legea nr.367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ultericare, precum si prevederile
art.5 alin.(2) si ale art. 108 alin. (1} si (2) din Contractul Colectiv de Munca Unic la
nivel de sector de negociere colectivd lnvatdmént Preuniversitar inregistrat la
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu nr. 1199/DD5/05.07.2023, va& comunicam
ca inregistrarea acestui contract colectiv de muncd a fost operatd sub numarul
2108 din data de 09.12.2024.

Cu deosebitd consideratie,

Francise-Oscar GAL
Sa?{:mta{ de ii:at




dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art, 26

(1) Salariatele incepand cu luna a IV-a de sarcina, precum st cele care
alapteazd nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate si, dupd caz, nu vor {1 concediate
pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restrangerii de activitate cu excepiia situatiel %‘r} care postul/catedra este unic(d) la

nivelul unitdtii/institutiei previzute in Anexa nr. 3 - decét cu acordul lor.
(2) La solicitarea Comitetului/ Qﬂsxmiuﬂagmmabzi ului de sdnitate si

securitate in muncd, angajatorul are obligatia sd evalueze riscurile pe care le
; resupune focul de munca al salariatei care anunta ca este inséircinat, precum §i al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de madsurile de
protectie prevazute de Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternititii la locurile de munca, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 27

() Angajatil au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate
f1 mai mic de 12 ore consecutive.

(2 In ficcare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de
repaus, de reguld sdmbdta si duminica.

(33 In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intreruptd in
zilele de sambatd si duminica, in cadrul comisiel paritare de la nivelul

o
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unitativ/instituiiei prevazute in Anexa nr. 3, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zile ale saptaméanii. in conditiile legii, salariatii aflati
in aceastd situatie beneficiazé de un spor la salariul de baza.

{4y Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptamanal;

-1 81 2 1anuarie;

3

6 ianuarie - Botezul Domnulut - Boboteaza:

7 lanuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezétorul;

H

T4 tanuarie - Zius Linieg Princinatelor Bomane:
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Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;
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- 21 Mai — Sfintii Imparati Constantin si Elena — Ziua Judetului Iifov;

- 1 lunie;

- 5 Tunie - Ziua Nationala a Invatatorului;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul
Romaniet;

- 1 Decembrie;

- 25,26 si 27 decembrie;

- doud zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legala in care
nu se lucreaza, stabilite prin hotardre a Guvernului.

(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si
a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de
Pasti, prima i a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazd activitate in
zile nelucratoare/zile de sdrbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru
fiecare zi lucratd in zilele de repaus sdptdmanal/sarbétoare legald, acordate in
urmétoarele 30 de zile calendaristice.

(7) Personalul din invatamant care participd la organizarea si desfasurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de
repaus séplémﬁnalfsérbétcare legald, beneficiazd de 2 zile libere plétite pentru
fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia
paritard de la nivelul unitatii/institugiei angajatoare a salariatului implicat in aceste
activitati, prevazute in Anexa nr. 3.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare $i a muncii in
zile de repaus sdptdmanal sau in zilele de sdrbatoare legald de cétre personalul din
sectorul bugetaa se aplica si personalului dm mva{amam in masura in care nu exista
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