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AVIZ 
asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr.57/2023 pentru stabilirea unor măsuri privind salarizarea personalului din sistemul 
național de învățământ de stat 

(PLx. 464/2023) 
 
 

 
 În baza prevederilor art. 95 și 117 alin. (3) din Regulamentul Camerei Deputaților, 
republicat, cu adresa nr. PLx. 464 din 28 iunie 2023, Comisia pentru învățământ a primit, 
spre dezbatere și avizare, în procedură de urgență, proiectul de Lege privind aprobarea 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2023 pentru stabilirea unor măsuri privind 
salarizarea personalului din sistemul național de învățământ de stat. 

Proiectul de Lege a fost dezbătut în Comisie în ședința din 18 octombrie 2023. 
Comisia, cu unanimitatea voturilor celor prezenți, a hotărât să emită aviz favorabil 

cu amendamentul admis din Anexa asupra proiectului de Lege.  
 În raport cu obiectul și conținutul său, proiectul de Lege face parte din categoria 
legilor organice. 
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Anexa 

AMENDAMENT ADMIS 

Nr. 
crt. 

Text 
OUG 168/2022 cu m și c ult 

Text propus de Comisie 
Amendamente (autor) 

Motivare 

1. Art. I - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în anul 
2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 
funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit 
din fonduri publice se majorează cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără a 
se depăși valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
(11) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
începând cu data de 1 iunie 2023, salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile prevăzute 
în anexa nr. VIII la aceeași lege se stabilesc la nivelul salariilor de bază prevăzute de această lege 
pentru anul 2022. (OUG 45/2023 ) 
(12) Începând cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispozițiile art. 12 alin (2) 
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, salariile de bază ale 
personalului care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. I cap. I lit. A la aceeași lege se stabilesc la 
nivelul salariilor de bază prevăzute de această lege pentru anul 2022. (OUG 57/2023 ) 
(13) Începând cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispozițiile art. 12 alin. (2) 
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, salariile de bază aflate în 
plată pentru personalul didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor universitare, precum și pentru 
celelalte categorii de funcții prevăzute în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, și care au calitatea de personal didactic auxiliar, conform Legii educației nr. 
1/2011, cu modificările și completările ulterioare, și care își desfășoară activitatea în sistemul 
național de învățământ, se majorează cu suma de 1.300 de lei fiecare. (OUG 57/2023 ) 
(14) Începând cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispozițiile art. 12 alin (2) 
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, salariile de bază stabilite 
potrivit alin. (11) pentru personalul nedidactic din sistemul național de învățământ se majorează cu 
suma de 400 de lei fiecare. Această sumă se acordă și pentru personalul nedidactic încadrat la 
nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată. (OUG 57/2023 ) 
(15) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, începând cu luna iunie 2023, salariile de bază ale personalului care ocupă 
funcțiile prevăzute în anexa nr. II la aceeași lege se stabilesc la nivelul salariilor de bază prevăzute 
de această lege pentru anul 2022. (OUG 54/2023 ) 
(16) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, începând cu luna iunie 2023, soldele de funcție/salariile de funcție ale 
personalului care ocupă funcțiile prevăzute în anexa nr. VI la aceeași lege se stabilesc la nivelul 
soldelor de funcție/salariilor de funcție prevăzute de această lege pentru anul 2022. (OUG 54/2023 
) 

 
--- 

La articolul II, după alineatul 
(16) se introduce un nou alineat, 
alin (17), cu următorul cuprins: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
”(17) Începând cu salariile 
aferente lunii octombrie 2023, 
prin derogare de la dispozițiile art. 
12 alin (2) din Legea-cadru nr. 
153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, salariile 
de bază aflate în plată pentru 
personalul care ocupă funcțiile de 
conducere, de îndrumare și 
control din învățământul 
preuniversitar prevăzute anexa nr. 
I cap. I lit. A, subcapitolul I, lit. A 
pct. 2 din aceeași lege se 
majorează cu suma de 1.500 de lei 
fiecare.” 

Autor: Comisia

În urma aplicării OUG 
nr. 57/2023 a fost creată 
o discrepanță între 
salarizarea persoanelor 
care ocupă funcții de 
conducere (director, 
director adjunct) și 
personalul didactic care 
beneficiază de sporurile 
specifice (grad, 
dirigenție etc.), astfel că 
au fost semnalate 
numeroase cazuri de 
directori care au 
demisionat din funcțiile 
ocupate în favoarea 
funcțiilor didactice. În 
vedere corelării celor 
două tipuri de 
posturi/funcții și pentru 
respectarea principiului 
echității în salarizarea 
personalului din 
învățământ care să 
reflecte atribuțiile și 
responsabilitățile 
asumate, propunem 
majorarea salariilor de 
bază pentru funcțiile de 
conducere, îndrumare și 
control.  

 


