ANALIZA REFORMELOR
DIN NOUL PROIECT DE LEGE

RAPORTATA LA REFORVIELE CRITICE INAINTATE DE
ALIANTA , 0 VOCE PENTRU EDUCATIE?




N CEEA CE PRIVESTE
9 TENE MARI DE
REFORMIA SI
MRSURILE CRITICE
ANALIZATE:

Toate cele peste 100 de masuri de reforma propuse pot fi consultate pe

WWW.OVOCE.Io

Prezentul document reda masurile de reforma considerate critice, pentru
care exista sustinere in proiectul de lege, sau care definesc agenda de

, advocacy a Aliantei pentru perioada urmatoare.
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In Romania, sunt ast&zi 8000
de profesori cu varsta de
peste 65 de ani (Ministerul

o CARI ERA
Avem in momentul de fata

4152 de profesori
necalificati, dintre care
aproape 1.000 sunt profesori
care nu au nici macar studii
superioare (Ministrul Cimpeanu via
G4Media)

In 10 ani 60.000 de profesori se
VOr pensiona, timp in care alti
60.000 de profesori vor intra in
sistem (Mariuca Talpes citata de Edu
rPedu)



REFORME INTEGRATE

Este introdus masterul didactic de un an 1 si se
creste numarul de ore de practica;

Pregatirea practica din cadrul programelor de
studiu/ formare psihopedagogica se
organizeaza in contexte variate, in medii scolare
diverse, inclusiv in comunitati defavorizate, pe
baza unui set de indicatori de calitate, corelat|
cu profilul profesional al cadrului didactic.

PUNCTE CARE LIPSESG

7 Admiterea in cariera didactica nu se
organizeaza dupa criteriul rutelor diferentiate
de acces din diferite profesii sau studii, ci dupa
tipul de studii absolvite;

0 Nu este stipulat explicit ca pregatirea
academica sa includa minimum 50% practica;

7 Nu exista un profil de competente cu cel putin 4
componente critice performantei in cariera pe
baza caruia sa fie certificat cel care doreste sa
admita in profesia de cadru didactic;

7 Nu exista o institutie specializata in evaluarea
celor 4 componente critice performantei in
cariera.



L,{ f

In anul scolar 2021-2022,

dupa doua runde succesive
de concurs, 1 din 5 pozitii de
directori de scoli a ramas
neocupata (Ministerul Educatiei)

Salariul unui profesor este
aproape egal cu salariul unui
director (4000 vs 4095
RON), insa orele de munca
sunt diferite: 18 ore - norma
de predare a profesorului vs.
40 de ore.

Sunt atractive scolile mari
din mediul urban in dauna
_scolilor mici, defavorizate,
¥ din mediul rural.



REFORME INTEGRATE

Unitatile de invatamant pot obtine venituri
proprii, care se inscriu in contabilitate si se
evidentiaza in mod distinct - nu mai sunt
limitate la fondurile publice din finantarea de
baza;

Sumele necheltuite la finalul anului raman in
contul unitatii de invatamant si se reporteaza
pentru bugetul din anul scolar urmator;

Directorul si directorul adjunct au obligatia sa
urmeze un program de formare profesionala, in
primul an al fiecarui mandat de management;

Debirocratizare prin catalogul electronic digital,
care va fi introdus in 180 de zile de la intrarea in
vigoare a legqii.

PUNCTE GARE LIPSESC

0 Functia de director administrativ a fost
eliminata;

11 Procesul de recrutare si selectie pentru
directorii de scoli ar putea fi modernizat prin
instrumente digitale standardizate in procesul
de concurs, In acest moment este referentiat
doar faptul ca vor fi evaluari psihometrice;

11 Directorii nu sunt degrevati de norma didactica
si nuU exista vreo exceptie de la obligatia ca
directorul sa aiba calitatea de profesor.



Parasirea timpurie a scolii in
Romania este de 5.15 ori mai
mare in mediul rural decat in
mediul urban (Eurostat)

Fiecare an de scoala in plus
duce la cresterea venitului
viitorului adult cu 8-9%,
precum si la reducerea
riscului unor probleme de
sanatate cu 8% (UNICEF 2014)

Lipsei finantarii adecvate

face ca doar 1din 4 tineri de
30-34 de ani sa aiba studiile
superioare finalizate (24,8%),
v

cel mai mic procent din UE
(Eurostat 2021)




REFORME INTEGRATE PUNCTE GARE LIPSESG

o Asigurarea finantarii pentru burse, transportul
elevilor, internate si cantine, precum si cele cu
cazarea, transportul si masa elevilor din
invatamantul tehnic si profesional nu sunt
incluse in finantarea de baza, ceea ce arata ca
masura critica adoptata nu a fost implementata
in textul legii. Dar se asigura finantarea
transportului elevilor prin sume de la bugetul de
stat catre autoritatile locale;

71 Nu este prevazuta in mod expres alocarea de
fonduri pentru evaluarea periodica a elevilor.

Dispune in mod clar ca costul standard pentru
unitatile de invatamant defavorizate este
suplimentat cu 25%;

Finantarea cheltuielilor pentru educatie
reprezinta, anual, minimum 15% din cheltuielile
bugetului general consolidat;

Costul standard pentru consortiile de
invatamant dual se suplimenteaza cu 25%, la fel
ca si pentru consortiile scolare.



Pentru gimnaziu, curriculum
la decizia scolii reprezinta 1-
3/1-4 ore pe saptamana
(din 26-34 de ore pe
saptamana) (Conform planurilor

cadru de invatamant aprobate in 2016)

Pentru primar, curriculum la
decizia scolii reprezinta 0-1
ore pe saptamana

(din 20-22 de ore pe
saptamana) (Conform planurilor

cadru de invatamant aprobate in 2013)

La liceu variaza de la 1

pana la 7 ore de CDS

(Curriculum la Decizia
Eryscolin



REFORME INTEGRATE

Invatamant bilingv incepand cu clasele primare;
Pilotare de noi modele curriculare sau bilingve;
Reglementarea furnizarii de educatie in baza
curriculumului altui stat.

PUNCTE CARE LIPSESG

7 Redenumirea Curriculum la decizia scolii in
Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) e doar o schimbare de denumire;

0 Nu sunt reglementate ponderiin planurile de
invatamant ale CDEOS;

0 Nu sunt reglementate mai bine alternativele
educationale, cum ar fi recunoasterea implicita
a celor mai populare alternative educationale;

7 Nu este crescuta autonomia curriculara a scolii /
a cadrului didactic - se pastreaza actualul
sistem.



OECD sustine introducerea
standardelor de evaluare
pentru toate disciplinele si
toate nivelurile educationale
(pe clase si cicluri) pentru a
reglementa impartialitatea
evaluarilor

Evaluarile standardizate sunt
singurul mod riguros de a
masura competente, si nu
cunostinte, in mod valid si
diminuand subiectivitatea
care este inerenta in notare.



REFORME INTEGRATE

Se generalizeaza evaluarea standardizata, atat
pentru evaluarile curente, cat si pentru cele de
la sfarsitul ciclurilor;

Rezultatele evaluarilor sumative standardizate
stau la baza elaborarii planurilor individualizate
de invatare, reprezentand criteriu de evaluare a
activitatii profesionale a personalului didactic de
predare;

Se realizeaza banci de itemi standardizati.

PUNCTE GARE LIPSESC

0 Evaluarea standardizata pentru Evaluarea
Nationala si examenul de Bacalaureat este
amanata pentru 2028.



44% dintre copiii cu varsta
de 15 ani din Romania sunt
analfabeti functionali (pisA)

Daca rata de analfabetism ar
scadea, panain 2030
Romania ar putea avea un
PIB cu 296% mai mare (0ECD)

Romania e pe locul 47 din 79
in clasamentul PISA (pisA)



REFORME INTEGRATE PUNCTE CARE LIPSESG

Este definita alfabetizarea functional3; 1 Legea invatamantului superior nu introduce un

Infiintarea Programului national de formare a modul de literatie pentru pregatirea cadrelor
cadrelor didactice in vederea cresterii nivelului didactice;
de alfabetizare functionala a elevilor; 1 Nu exista o consemnare explicita ca

Evaluarile nationale vor cuprinde si itemi de alfabetizarea functionala reprezinta un obiectiv
literatie; de tara prioritar pentru domeniul educatiei.

Nivelul de alfabetizare functionala a elevilor
este evaluat periodic, in principiu la fiecare 2 ani.



1 din 4 tineri romani de 18-
24 de ani nu are mai mult de
8 clase.

1 din 5 copii abandoneaza
scoala.

36% din clasele pregatitoare
din tara au incalzire la soba
cu lemne sau

nicio sursa electrica.




REFORME INTEGRATE PUNCTE GARE LIPSESG

Suplimentare cu 25% a costului standard per elev 0 Sistemul Integrat de Management al Scolaritatii
pentru elevii care studiaza in unitati de nu conduce, conform dispozitiilor legii, in mod
invatamant defavorizate; automat la avertizarea si interventia timpurie,

Suplimentare cu 75% a costului standard pentru asocierea de resurse in functie de progresul
elevii cu nivel de interventie |, Il, lll, integrati in educational ori asocierea progresului elevilor cu
invatamantul de masg; indicatorii managementului scolii.

In cazul scolilor cu sub 300 de elevi, se va aplica
un factor de multiplicare care sa permita o
finantare adecvatag;

Coeficientii de diferentiere a finantarii de baza vor
tine cont de severitatea dezavantajelor, izolare
lingvistica, limba de predare si alti factori;

Programul National Integrat de Reducere a
Abandonului Scolar, in conjunctie cu Programul
National Integrat ,Masa Sanatoasa”, cu un numar
de minimum 1.000.000 de beneficiari.



Nivelul mediu al alfabetizarii
digitale a elevilor din mediul
urban este cu 24 de puncte
(din 100) mai mare decét
nivelul elevilor din mediul
rural (Raport BRIO, 2023)

Media scorurilor la
alfabetizarea digitala este
cu 26.1 puncte mai ridicata
in cazul elevilor care au
declarat ca detin propriul
dispozitiv (Raport BRIO, 2023)



REFORME INTEGRATE

- Pitch |

Se infiinteaza Unitatea Executiva pentru Suport,
Mentenanta si Asistenta Tehnica pentru
Digitalizare (UESMATD);

Legea prevede existenta competentelor digitale
in elaborarea curricumului national;

Legea prevede o detaliere a criteriilor de
stabilire a competentelor digitale pentru
examenul national de bacalaureat;

Legea prevede ca se infiinteaza mecanismul de
monitorizare a nivelului de maturitate digitala
pentru invatamantul preuniversitar.

PUNCTE CARE LIPSESC

o Curriculumul national pentru invatamantul
primar, gimnazial si liceal nu prevede un
minimum 20% alocat pentru competente
digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si cunoastere;

0 UESMATD nu este infiintat in subordinea
Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei, astfel
incat sa se asigure atat functiile enumerate in
masurile critice, cat si cooperarea indeaproape
cu divizii de digitalizare responsabile de
celelalte sectoare din administratia publica.

0 Legea nu prevede salarii competitive, la nivelul
pietei private, pentru personalul din cadrul
UESMATD.



La nivel international, 27% ]
dintre tineri duc lipsa de

abilitati profesionale
necesare pentru a putea gasi
un loc de munca (PWC &
UNICEF 2023).

Doar 34% dintre tinerii din
intreaga lume sunt angajati
intr-un loc de munca (PWC &
UNICEF 2023).



- Pitch |

REFORME INTEGRATE

Structura curriculumului va asigura o distributie
echitabila intre activitatile de invatare, predare
si activitatile de invatare prin munca;
Reprezentantul desemnat de unul dintre
operatorii economici poate avea calitatea de
presedinte al Consiliului de administratie;
Costul standard se suplimenteaza cu 25%
pentru unitatile de invatamant care fac parte
din consortii scolare sau consortii de
invatamant dual, constituite din unitati de
invatamant din mediul urban si rural. Se
organizeaza ruta in sistem dual pana la nivelul 8
de competente.

PUNCTE GARE LIPSESG

Legea nu prevede o distributie clara de 50% pentru
teorie si 50% practica in curriculum, ci ramane a fi
stabilita prin planul-cadru de invatamant;

Profesorii de instruire practica trebuie sa aiba o ruta mai
facila de acces in invatamantul dual, si chiar sa poata
urma un program de formare profesionala, in primul an
al activitatii;

Profesorii de instruire practica nu trebuie sa urmeze
procedura de titularizare in sistemul de invatamant,
flexibilitatea fiind important de mentinut;

Tranzitia catre invatamantul tehnologic exclusiv in
sistem dual nu este asigurata in niciun fel si nu
exista nicio sanctiune daca aceasta nu se va
intampla in termenul de 8 ani.



MENBRII ALIANTEI 0 VOCE PENTRU EDUCATIE
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