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INTRO
DUCERE

De ce este relevanta abordarea egalititii de gen in invatamént

Educatia, inca de la varste fragede, joaca un rol esential in cultivarea respectului pentru diversitate, a valorilor
democratice si a nediscriminérii. In contextul actual al tendintelor politice si sociale iliberale si conservatoare,
al miscarilor anti-gen, al atacurilor impotriva studiilor de gen, etichetate peiorativ drept ,ideologie de gen”,
este cu atat mai important ca scoala sa isi asume rolul de promotor al egalitatii de sanse si nediscriminarii.
Profesorii si profesoarele au puterea de a da incredere elevilor si elevelor in propriile forte — si adeseori fac
acest lucru — si de a-i incuraja sa participe in mod egal si echitabil la toate sferele vietii sociale, politice,
profesionale si domestice. Totodatd, scoala are un rol esential in combaterea rolurilor de gen patriarhale, a
violentei de gen si a discriminarii, mentinandu-se ca principalul mediu in care se poate asigura transmiterea
principiilor egalitatii de gen in randul viitoarelor generatii.

Aportul invatamantului la procesul de schimbare sociala este cu atat mai relevant cu cat Romania ocupa un loc
marginal in clasamentele internationale privind egalitatea intre femei si barbati. Conform celui mai recent
Index al Egalitatii de Gen, elaborat de Institutul pentru Egalitate de Gen al UE, Roméania se claseaza pe
antepenultimul loc din intreaga Uniune Europeana, urmata doar de Ungaria si Grecia. Indexul, care analizeaza
diferente dintre femei si barbati la capitolul bani, cunostinte, munca, putere de decizie, timp (echilibrul dintre
viata privata si profesionald) si sanatate, stabileste pentru tara noastra un scor de 54,5 (unde O reprezinta
inegalitate totala si 100, egalitate totald), fatd de media europeana de 68 de puncte. [1]

[1] European Institute for Gender Equality (EIGE), Gender Equality Index 2021.
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Necesitatea reducerii acestor decalaje de gen este sustinuta nu doar de cercetari si indicatori, ci si de legislatie
nationald si internationald. Un numér de Conventii ONU, ale Consiliului Europei si Directive europene,
precum si acte normative interne impun obligatia combaterii discriminarii de orice tip si asigurarii sanselor si
tratamentului egal al tuturor membrilor societétii, inclusiv la nivelul practicilor si continuturilor educationale.
Mai mult, tinerii din Roménia inteleg importanta studierii acestei teme la gcoald. Conform unei anchete a
UNICEF din 2020, majoritatea covarsitoare a tinerilor romani (92%) cred ci egalitatea de sanse intre fete si
baieti este un subiect care ar trebui discutat in mediul scolar. De asemenea, numai 38% dintre elevi considera
cd scoala romaneasca promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre fete si baieti. [2] Acelasi studiu
aratd ca tinerii ar dori ca scoala sa le ofere mai multe informatii despre recunoasterea situatiilor de
discriminare si hartuire, despre modalititi de promovare a egalitétii de gen si de combatere a stereotipurilor de
gen, precum si sa afle mai multe despre sdnétate si corpul uman.

Abordarea egalitatii de gen ar trebui, de asemenea, sa ia in considerare dimensiunile identitare multiple ale
elevilor, precum etnia, cerintele educationale specifice copilului sau dizabilitatea, orientarea sexuald sau
identitatea de gen. Cu alte cuvinte, in parcursul educational al elevilor trebuie si primeze echitatea in fata
egalitdtii, deoarece unii copii se confruntd cu bariere suplimentare de ordin social sau material. De pilda,
conform unei anchete UE din 2014, 93% dintre romii cu varste intre 18 si 24 de ani nu au absolvit
invatamantul secundar superior, in comparatie cu 50% din randul altor etnii, saracia fiind principalul factor
care i-au determinat sd abandoneze scoala.

[2] UNICEF, Sondaj U-Report despre egalitatea de sanse intre fete si baieti, 2020.
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Totodata, acelasi sondaj a revelat cd 15% dintre romii cu varste intre 16 si 24 de ani nu au fost niciodata la
scoald, cu diferente extrem de marcate intre fete si baieti — 8 puncte procentuale in defavoarea fetelor. [3]
Pentru elevii LGBT (lesbiene, gay, bisexuali, transgender) scoala nu este adeseori un spatiu sigur: o cercetare
a Asociatiei ACCEPT din 2016 a indicat cd 61% dintre elevii LBGT au fost victimd sau martori ai unei
agresiuni, iar 71% nu se simt in sigurantd la scoald, mai ales din punct de vedere emotional. Mai mult, aproape
toti dintre acestia (96%) considera cd termenii lesbiand sau homosexual sunt folositi cu sens negativ in
Romania, ceea ce ii face si se simtd stigmatizati si sd nu doreascd si isi recunoasca orientarea sexuald la
scoald. [4] Si in ceea ce priveste elevii cu cerinte educationale speciale (CES), cadrele didactice trebuie sa fie
atente la asigurarea unui mediu educational favorabil, cu atat mai mult cu cat in cazul acestor elevi accentul
cade mai putin pe dezvoltarea cognitiva, cat mai ales pe dezvoltarea lor socio-relationald, pe integrarea in
colectiv si mentinerea echilibrului psihic. [5]

Din perspectiva de gen, unele tulburdri din sfera neurodivergentei (precum ADHD-ul si autismul) se prezinta
in mod diferit la fete si baieti. Cadrele didactice sunt primele care recunose dificultatile de invatare si integrare
cu care elevii neurodivergenti se confrunta si pot indruma in obtinerea unui diagnostic. De asemenea, scoala
este cea responsabila sa realizeze ajustdrile necesare pentru crearea un context de invéatare si socializare
adecvat.

De ce un manual pentru profesori

La momentul actual, cadrele didactice care doresc s& abordeze egalitatea de gen la clasi se bazeaza in principal
pe propriile intuitii si cunostinte, neavand parte de sprijin formal: programele scolare, manualele si auxiliarele
didactice contin extrem de putine elemente sensibile la dimensiunea de gen si adeseori trec cu vederea teme
relevante din aceasta sfera. De asemenea, oferta de cursuri de formare pe acest subiect este extrem de
limitata: majoritatea sesiunilor de instruire organizate de Casele Corpurilor Didactice (CCD-uri) si de alti
furnizori acreditati de formare continua nu ating deloc sau doar in trecere egalitatea de gen. Asadar, de multe
ori inca din primii ani de scoald sunt perpetuate diferite stereotipuri despre fete si baieti, care, in timp, pot
influenta atat performantele scolare in diverse domenii, cat si alegerile profesionale si a studiilor universitare,
in sensul descurajarii fetelor de a se indrepta catre domenii considerate mai degraba ca fiind apanajul béietilor
(stiinte, informaticd, domenii tehnice) si descurajirii biietilor de a urma domenii umaniste.

In consecinti, acest manual s-a niscut din dorinta de a veni in sprijinul cadrelor didactice in intelegerea
impactului pe care il au in formarea unei societati incluzive, precum si pentru a oferi sugestii concrete de
integrare a egalititii de gen la clasd. Manualul se adreseazda in primul rand cadrelor didactice din mediul
preuniversitar, in special de la ciclul gimnazial si liceal, indiferent de specializarea acestora, oferind
fundamentele teoretice si sugestii concrete de activitati, metode si teme pentru a aborda egalitatea de gen la
clasd. Totodata, manualul este un instrument util in formarea continud a cadrelor didactice, adresandu-se
asadar si profesorilor metodisti si formatorilor. Nu in ultimul rdnd, manualul poate fi utilizat si de alti
profesionisti din domeniul educatiei formale sau nonformale, inclusiv lucritorilor de tineret.

[3] Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, Educatia: situatia romilor in 11 state
membre ale UE. Sondaj cu privire la romi — Date pe scurt, 2014, pp. 33-42.

[4] Irina Costache, Un liceu sigur pentru toti. Percepfii si atitudini fafd de persoanele LGBT in mediul
educational romdnesc. Rezultate cantitative, Asociatia Accept, 2016, p. 8.

[5] Fundatia Romanian Angel Appeal, Integrarea scolard a copiilor cu CES. Brosurd rezumativd a cursurilor
din cadrul proiectului ,Profesori pregdtiti, profesori motivafi!”, 2021, p. 11.
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Ce contine acest manualul si cum se utilizeaza

Manualul cuprinde informatii relevante din numeroase domenii de cunoastere, selectand si evidentiind
fundamentele teoretice necesare abordarii egalitatii de gen cu incredere de cétre profesor la clasi. Cercetiri
calitative, studii si anchete nationale si internationale, indicatori cantitativi, legislatie si analize de continuturi
educationale la zi sunt trecute printr-o lentila de gen de autoare, experte de gen din diverse domenii
(universitar, nonguvernamental, al educatiei formale si informale).

Manualul este structurat in cinei capitole mari, cirora li se adaugd un Glosar si Anexe. Capitolul 1,
Stereotipii si prejudecdti in educatie: indrumar pentru profesori, trece in revista principalele ,scurtaturi
cognitive” care pot influenta perceptia, tratamentul si evaluarea persoanelor din jurul nostru, prin urmare
inclusiv a elevilor. Capitolul prezintd concepte precum Efectul de halou, Eroarea fundamentald de atribuire
sau Profetia autocreatoare, dar si sugestii de gestionare a propriilor stereotipuri pentru a sprijini cadrele
didactice in gestionarea diversitatii la clasa.

Capitolul 2, Discriminare. Notiuni fundamentale, este o introducere in antidiscriminare, abordatd din
perspectivé juridica si socio-psihologicd. Acest capitol cuprinde definitia discriminarii si clasificarea acesteia
(directd, indirectd, multipla etc.), oferind exemple, inclusiv din cazuistica Curtii Europene a Drepturilor
Omului (CEDO) si a Consiliului Nationald pentru Combaterea Discriminirii (CNCD). Totodata, capitolul
prezinta institutiile cu atributii in combaterea acestui fenomen si sugestii de demersuri — juridice si non-
juridice — in cazul in care cadrele didactice sunt ele insele supuse discriminarii sau sunt martore la situatii de
discriminare in gcoald.

Capitolul 3, Egalitatea de gen. Notiuni fundamentale, ofera informatii esentiale pentru intelegerea acestui
concept. Termeni precum egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati si paritate de gen sunt la randul
lor explicati, iar o serie de teme vizate de egalitatea de gen sunt prezentate: reprezentarea femeilor in politica
si in structuri de decizie, violenta domesticd/ violenta impotriva femeilor, accesul pe piata muncii si
remuneratie egald pentru muncad egald, impéartirea echitabild a muncilor casnice etc. Totodata, acest capitol
oferd trei instrumente de masurare a egalitatii de gen si decalajelor de gen in Romania, in comparatie cu alte
state europene. Capitolul 4 este rezervat conceptului de intersectionalitate, pentru a sublinia modul in care
multiplele dimensiuni identitare a unei persoane (etnie, orientare sexuald, dizabilitate, gen, varsta etc.) se pot
intrepéatrunde si crea vulnerabilitati suplimentare la discriminare.

Capitolul 5, Egalitatea de gen in educatie, muta atentia pe invatamant. Dupa o trecere in revista a legislatiei
nationale si internationale care prezinta obligatiile juridice ale Romaniei legate de nediscriminarea pe criteriul
sexului si de abordarea egalitatii de gen in educatie, capitolul prezinta practici educationale sensibile la
dimensiunea de gen sau, dimpotriva, discriminatorii (cum sunt bias-urile evaluative). O sectiune este dedicata
analizei pe scurt a manualelor si auxiliarelor didactice din perspectivi de gen, dar si a sensibilizarii
profesorilor cu privire la obiectivele educationale. Ultima sectiune a acestui capitol este aplicata, analizand
programele scolare la gimnaziu si liceu care se preteaza la introducerea cu usurinta a elementelor de egalitate
de gen, anume Consiliere si dezvoltare personald, Limba si literatura romana, Limba si literatura materna
maghiard, Limba si literatura materna rromani, Istorie, Educatie sociald, Logicd, Psihologie, Economie si
Filosofie. Sectiunea 4.4 cuprinde, de asemenea, numeroase sugestii concrete de teme si activitati pentru
disciplinele de mai sus, dar si pentru limbile strdine in general. Nu in ultimul rand, toate cadrele didactice,
indiferent de specializarea lor, pot utiliza materialele din manual la orele de consiliere si dezvoltare personald,
respectiv consiliere si orientare.

Manualul include totodata si un Glosar, care explicd pe scurt o serie de termeni esentiali precum sex, gen, rol
de gen, feminism, tipuri de violenta, tipuri de diseriminare etc. Pe langa faptul ca oferd clarificari conceptuale
succinte, el poate fi un instrument util in alte activitati educative la clasa.
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Ultima parte a manualului este totodatd si cea mai aplicatd — contine numeroase Anexe, fige de lucru si
sugestii de exercitii, care includ ilustratii, scheme, tabele si materiale video, pe care profesorii le pot
implementa la clasd. Anexele sunt divizate tematic, dupa cum urmeaza:

(1) chestionare de (auto)evaluare pentru cadrele didactice;

(2) exercitii despre stereotipuri si prejudeciti;

(3) idei de proiecte si exercitii despre femei in numeroase arii de activitate;

(4) femei de stiinta;

(5) exercitii despre discriminare si intersectionalitate;

(6) siguranta pe Internet — materiale despre cyberbullying, navigarea retelelor de socializare ete.
(7) violenta — tipuri de violenta, prevenirea bullying-ului, modele explicative ale violentei s.a.m.d.

Asadar, anexele pot fi folosite de toate cadrele didactice, indiferent de specializarea lor. De exemplu, exercitiile
sugerate la Anexa 4, Femei de stiintd pot fi utilizate in aceeasi masurd de diriginti ca de profesori de stiinte
exacte. Mai mult, toate exercitiile pot fi adaptate la nivelul de cunostinte al elevilor, iar multe din anexe pot fi
folosite in forma in care se gasesc in acest manual, copiate si distribuite elevilor sau proiectate pe un ecran.

Pe parcursul intregului manual, informatiile teoretice au fost completate cu o serie de exercitii de aprofundare,
explorare sau reflectie, cu trimiteri catre resurse suplimentare, dar si cu sintetizarea informatiilor. Acestea se
adreseazd in primul rand cadrelor didactice, insa pot fi adaptate si utilizate si la clasa. Ele marcate prin casete
cu urmatoarele simboluri:

exercitii de informatie teme de resurse
aprofundare sintetizata reflectie suplimentare

Manualul, inainte de publicare, a fost testat de catre specialisti practicieni din domeniul educatiei scolare
pentru a ne asigura cd raspunde nevoilor cadrelor didactice si elevilor, respectiv dacd aspectele teoretice
prezentate in manual sunt relevante, clar prezentate, dar si daca activititile propuse pot fi implementate in
activitatea la clasi. In luna mai 2022 au fost organizate doud ateliere de testare a manualului, unul la Cluj-
Napoca si altul la Bucuresti, ateliere la care au participat peste 30 cadre didactice, consilieri si inspectori
scolari din contexte educationale si zone geografice diverse din Romania. Complementar, in perioada aprilie —
iunie 2022, activitdtile din manual au fost testate la clasd de prof. Andreea-Anca Bréaescu si prof. Ligia
Murasan. Testarea la clasa a avut loc la materia de limbi straine la un liceu din mediul urban din judetul
Suceava si la materia de Limba si literatura roména la o scoald generald din mediul rural din judetul Salaj.
Varianta finala a acestui manual a fost elaborata in urma raportului celor doud profesoare si a feedback-ului
primit in cadrul atelierelor.

Pe final, ne exprimam speranta ca acest manual sa fie un real ajutor pentru profesori in eforturile lor de a

lasa lumea mai bund decat au gasit-o, de a ghida si sustine tinerii in implinirea potentialului lor, fara
deosebire pe baza de gen, etnie, dizabilitate, orientare sexuald sau orice alt criteriu.

Autoarele
august 2022
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1.1. Gandirea pe repede inainte. Importanta
cunoasterii pentru profesor

Argument

Noi, oamenii, avem impresia cd suntem fiinte rationale care iau intotdeauna decizii in functie de experiente
practice, de analize si rationamente logice. Nu se intdmpld mereu asa. Bombardati cu tot mai multa
informatie, nevoiti sd reactiondm rapid la tot ce este in jurul nostru, suntem obligati frecvent si simplificam
lucrurile. Trecem, astfel, deseori de la gandirea lenta — asezata, rationala —, la gandirea rapida — intuitiva,
bazata pe clasificari si generalizari. [6]

Nevoia de a clasifica, a pune etichete, a numi realitatea din jurul nostru este o nevoie general umana de a da
sens lumii in care traim. Face parte dintr-un mecanism fundamental al procesului de cunoastere care e studiat
de mult timp in psihologie, sociologie, stiintele educatiei. Este foarte util faptul ca avem doud sisteme
complementare de gandire si putem comuta la nevoie mintea pe repede inainte, folosind clisee, scurtaturi
mentale. Aceste tipare, simplificiri si generalizari sunt necesare, isi au rostul si beneficiile lor dar, in acelasi
timp, prezinta si o serie de limite pe care trebuie si le cunoastem.

Un profesor trebuie sa fie constient de aceste mecanisme de gandire rapidd, de modul lor de operare si de
erorile de gandire cognitivd pe care acestea le produc. El trebuie s& reflecteze critic asupra posibilelor
consecinte pe care aceste erori de gandire le au asupra propriului mod de raportare la elevi, spre exemplu
asupra prejudecitilor, asteptarilor si evaludrilor sale la clasa.

Gandirea pe repede inainte: Repere teoretice

Oamenii au tendinta de a se conforma normelor sociale ale locului

si timpului in care trdiesc. Au inclinatia de a adopta obiceiuri

durabile, de a interpreta, a cauta sau chiar a inventa genul de

informatie care sa le sustind convingerile deja existente. Avem ca

oameni ceea ce in limbaj uzual se numeste mentalitate de turma.

g’eme,&pﬁlkd,__e Suntem conformisti si ne ldsam usor influentati. Presiunea unui

' grup, a unei comunitati, sau ideologii, ne face deseori sa preluam,

fara sd stam prea mult pe ganduri, anumite idei sau

comportamente. Evitim deseori responsabilitatea unor alegeri

personale preferand sd ne ludm, ca niste oite, dupa altii-lideri de

opinie, ,gura lumii”, retele de socializare, parinti, profesori etc.

Procedam astfel pentru ca suntem lenesi cognitiv. Este in firea

omului sa se lase prada lenei intelectuale astfel incat fie sa urmeze

yturma”, fie s& isi mentind cu dintii anumite opinii, atitudini, fie

ele false, doar ca si nu iasa din confortul lui cognitiv, din bula de

intelegere a lumii in care traieste. Aceste inclinatii creeaza terenul

propice pentru a lua de-a gata, prea usor, ceea ce uneori ni se

spune despre altii: despre romi sau femei in general, despre
obezitate.

V-a influentat vreodatd ,turma”
modul in care va raportati la clasi
fata de fete in general?

Sau fata de copiii de etnie roma?

Dar fata de propria persoana?

Conformismul, mentalitatea de turma si inertia ne fac vulnerabili in fata unor erori cognitive care pot conduce
la atitudini prejudicioase si uneori chiar la diseriminéri fata de persoane si grupuri.

[6] Daniel Kahneman, Gandire rapidd, gandire lentd, Publica, 2012.
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Exercitiv

Cmtﬁmum&towezevarwntecér&sjum comiz&ra#c&,v&/ caracterizeazd?
Ce @Mg@t@mmﬁwul&u&mmw si.conformism?

Gandirea necritica Gandirea critica
Ceva este adevdrat pentru cd... Ceva este adevdirat pentru cd...
Eu cred cd e adevarat Eu cred ca e adevarat, dar poate nu e asa
Noi credem ca e adevdrat Noi credem ca e adevarat, dar poate gresim

Vrem sa credem, dar poate dorinta de a crede

Vrem sd credem cd e adevdarat o
prejudiciaza rezultatele

. . . Serveste intereselor, dar asta nu are nimic de a face
Serveste intereselor de a crede cd e adevarat .
cu adevarul

1.2. Euristici de gandire

Studiile au scos la iveald o serie de mecanisme de gandire automatd, pe repede inainte. Aceste procese
mentale rapide (euristici) sunt procese eficiente, creative, care ii ajuti pe oameni sd rezolve probleme, sa
invete concepte noi, si iasd din situatii de viatd complexe. Euristicile cognitive fac problemele si para cel
putin mai putin complexe. Cu ajutorul lor, creierul poate lua decizii mai rapide si mai eficiente, desi cu pretul
preciziei. Cele mai cunoscute euristici sunt stereotipiile.

Tata cateva dintre acestea prezentate succint, cu rolul de a facilita profesorului internalizarea lor.

Euristica accesibilitatii/ disponibilitatii

Supraestimam aparitia unor evenimente improbabile folosind memoria recentd, forta spectacularului, a
cazurilor particulare. Consideram, de exemplu, cé se moare mai mult din cauza accidentelor de avion decat a
celor de masina pentru simplul motiv cé orice dezastru aviatic este supramediatizat in raport cu alte tipuri de
accidente. In acelasi mod, primind des exemple negative despre comportamentul unui grup si aproape deloc
exemple pozitive, supraestimam frecventa acelor comportamente negative ale acelui grup. De exemplu, vedem
des la televizor fete tinere imbricate sexy ca asistente TV, deseori blonde, care nu vorbese, ci doar isi pun in
evidentd formele corporale pe ecran si, neavand informatie complementara promovatd de media, tragem
concluzia ca toate tinerele de azi sunt asa si, mai ales, ca blondele sunt acele femei frumoase, dar ignorante.

Euristica reprezentativitatii

Avem tendinta de a percepe tipare in informatie acolo unde, de fapt, ele nu existd, informatia fiind aleatorie.
Auzim de cateva cazuri disparate legate de un anume comportament al cuiva si il consideram semnificativ
pentru multi altii din acelasi grup sau comunitate. Consideram, astfel, cd femeile frumoase nu pot fi si
destepte, doar pentru cd avem in jurul nostru cateva exemple (mai ales oferite de media) sau ca toti tinerii sunt
nepoliticosi doar pentru ca intalnim des in mijloacele de transport tineri de acest tip.
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Euristica majoritatii

Faptul ca multi din jurul nostru impéartasesc o
anumitd opinie despre altii ne face sd adoptim si
noi mai usor, din inertie si conformism, aceeasi
parere (efectul falsului consens). Consideram, de
exemplu, cd o carte este bund nu neaparat pentru
calitatea ei, ci pentru cd a fost cumpdratd de
milioane de persoane, fiind mediatizatd drept
bestseller. Avem tendinta de a pune in valoare
opinia unei persoane cu autoritate (parinte,
profesor, sef, personalitate culturald etc.), chiar
dacé acea persoana nu este competenta in domeniul
respectiv (eroarea autorititii). Din multe parti (ce
citim, ce ne spun parintii, ce vedem in filme)
primim mesaje legate de faptul cd locul femeilor
este la cratitd si adoptam si noi aceasta prejudecata
din inertie, pentru céd ,asa se zice”. Peste tot este
promovatd o anume imagine a frumusetii (90-60-
90) si atunci interiorizdm si noi acest model de
frumusete indus in mentalul colectiv de vocea
majoritatii.

%rn&;@*fﬂuﬁ_e

Sunt expusi elevii dumneavoastra la efectele
acestei euristici a majoritatii (dumneavoastra
reprezentand vocea autoritatii)?

Cu ce responsabilitati vine la pachet acest statut?
Ce mesaje dati la clasa, direct sau indirect, cu
privire la ce e bine sa facd sau sa isi doreasca

fetele si baietii?

Ce comportamente incurajati (sau, din contra,
descurajati) la elevele si elevii dumneavoastra?

Profetia autocreatoare/ Efectul Pygmalion/ Legea lui W.I. Thomas (1928)

9@%@&

Aveti asteptari diferite la clasa fata de fete si
baieti? Identificati cateva.

Puteti da un exemplu din experienta
dumneavoastra personala de la clasé in care s-a
confirmat legea lui Thomas in sensul unei
profetii autocreatoare pozitive?

Cum functioneaza profetia autocreatoare in ce
priveste faptul ca foarte multe fete si putini
baieti aleg cariere in domeniul asistentei
medicale?
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Este un lucru hine stiut acela ca puterea
agteptarilor este foarte mare. Dacd te uiti in
oglinda in fiecare dimineata si te vezi frumos,
destept si implinit, atunci aceste atitudini pozitive
pot produce consecinte benefice pentru tine. Daca
un profesor se asteapta ca un elev din mediul rural
sé aibd performante scolare mai slabe, il va trata la
clasa ca atare, iar acesta, in timp, e posibil chiar sa
aiba rezultate slabe, confirmand stereotipul initial
al profesorului. Daca périntii, apoi dascalii le spun
permanent fetelor cd matematica sau fizica nu sunt
domenii pentru ele, nu le incurajeaza sa meargi la
olimpiade de acest tip, multe dintre fete nici nu vor
incerca sd aibd performante in aceste zone,
confirmand profetiile facute (fetele nu sunt la fel de
bune ca baietii la stiinte). Din contra, daca vor fi
permanent incurajate sd incerce si in aceste
domenii si felicitate pentru orice rezultat bun,
atunci tot mai multe fete vor avea incredere in ele
si vor obtine performante. In acest sens, putem
spune ca succesul sau esecul fiecarui tanir este de
multe ori autoimplinirea unor profetii. Avem, deci,
tendinta de a avea comportamente ce duc la
rezultate ce ne confirmé convingerile initiale.



Corelatii iluzorii

Vedem o relatie intre cauza si efect acolo unde nu DE RETINUT

este, facem conexiuni acolo unde ele nu sunt,

asociem gresit, uneori, apartenenta la un grup cu Profetia  autocreatoare. = Dacd  oamenii
anumite comportamente rare. Vedem, cu alte considerda anumite situatii ca reale, atunci
cuvinte, iepuri in nori, lacrimi pe icoane, hoti in acestea sunt reale in consecintele lor. Ceea ce
orice rom pe care il intalnim si femei usoare in definim la nivel subiectiv ca fiind ,real” va avea
orice tanara cu fusta scurtd si sanii la vedere. Ne pana la urma consecinte in realitate.

deranjeaza informatia atipicd despre ceva sau
cineva, informatie ce mne di peste cap
interpretarile, ne poate demonta imaginea noastra
despre ceilalti, despre noi.

Incercim si evitim acest lucru aducandu-ne constant argumente pentru a ne mentine confortul cognitiv.
Descoperim, de exemplu, persoane cu orientare sexuald minoritara in cercurile noastre de prieteni si petrecem
timp de calitate cu ele, avem conversatii neasteptat de interesante cu acestea. Prejudecitile noastre despre
acest grup social minoritar ne sunt, in acest context, putin zdruncinate. Trecem atunci rapid pe gandirea
rapida, ne amintim de imaginile de la televizor cu participanti la marsuri LGBT— imbrécati strident si
revenim la ceea ce ,stiam” deja: faptul cd homosexualii (toti) sunt niste exhibitionisti.

Efectul de halou (Edward Thorndike, 1920):

o supraapreciere (o evaluare pozitivd) a unei persoane pornind de la o trisaturd particulara pozitiva. Studiile
aratd, de exemplu, ci oamenii care aratd bine (dupa canoanele vremurilor) sunt apreciati ca fiind mai inteligenti,
mai populari decat cei urati (mai scunzi, mai grasi, cu ochelari sau diverse dizabilitati fizice) si au rata de succes
mai mare la interviuri sau iau note mai bune la diverse evaluari.

Eroarea fundamentala de atribuire

Avem tendinta nejustificatd de a presupune Tm(&rﬁ%&gﬁ_&

deseori cd actiunile unei persoane depind mai
degraba de tipul sau personalitatea acelui individ

decat de fortele sociale si de mediul care o Considerati ca ati experimentat acest
influenteaza. in acest mod, credem ca persoanele efect de halou la clasa?

de etnie roma au rezultate slabe la invatatura

pentru cd ,asa sunt ele, nu le place cartea”, fara Considerati ca exista un efect de halou
sd ludm in caleul contextul social si economic din asociat genului? Sunt baietii/ barbatii
care provin, greutatile materiale, lipsa de modele supraapreciati in anumite aspecte? Dar
si de conditii minimale pentru a invata. Sau fetele/ femeile?

consideram ca persoanele supraponderale sunt

toate lipsite de vointd si delasitoare fard sa ne Cum gestionati acest tip de situatii?

gandim ca uneori e vorba de dereglaje biologice,
de traume psihologice, de conditii de trai precare.
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Euristica ancorarii

Utilizam in general scheme de gandire,

filtre pe care ne bazdm pentru a
g'imue/c&/ ‘B G interpreta realitatea. Sunt o multime de
- ¢ a asemenea filtre care, in mod subtil, ne
induc pareri despre unii si altii.

Bancurile si literatura — filtre de citit societatea?

De ce radem majoritatea dintre noi la bancuri? Ce
coduri comune de intelegere stau la baza lor?

In ce sens creeaza ele cadre prin care ne formam o
parere (generald) despre anumiti oameni sau grupuri
de oameni?

Selecteazd 3 bancuri cu blonde/ soacre/ politisti si
identifica stereotipiile care stau la baza succesului lor
in randul publicul larg.

Considerati ca unele dintre lecturile obligatorii oferite
de scoala elevilor promoveaza idei preconcepute
despre ,altii” (fete/ femei, tineri/ batrani, romi ete.)?
Argumentati.

1.3 Stereotipii

Cele mai cunoscute mecanisme de gandire pe repede inainte sunt stereotipiile. Folosind stereotipii — clisee
mentale, producem o viztune generalizald despre o persoand/ grup, viziune care este rigida, simplistd, supra-
generalizatoare, tipic negativd si nefavorabild acelei persoane sau grupului respectiv.

Gandirea stereotipa are un rol functional in viata noastrd, fiind legata de nevoia de identitate si acceptare
sociald, de reducere a incertitudinilor. Este, spun specialistii, o forma de excludere sociald, un mod de a-i defini
pe unii drept acceptati sociali si pe altii ca fiind in afara normelor sociale, ca fiind marginali, minoritari, mai
putin importanti si valorosi pentru societate.

Avem nevoie de stereotipii. Informatia stereotipica este foarte utila, fiind codificata mai bine, retinutd mai usor
in memorie. Pe de altd parte, stereotipiile creeaza profetii autocreatoare, despre care tocmai am discutat.

Existd un mecanism simplu prin care producem stereotipuri: marim diferentele dintre diferite grupuri sociale
si, simultan, micsordm diferentele din interiorul fiecarui grup social pe care il compariam cu celelalte. Spunem,
astfel, cé toate femeile sunt empatice sau mame bune (indiferent de diferentele dintre ele) si cé toti barbatii
sunt rationali i/ sau violenti.
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Exercitiu

Tipr desteretipit Daf cite s gempl pentru uematoarele tipurt desterotipic

stereotipii legate de varsta
stereotipii rasiale

stereotipii religioase

stereotipii vocationale

stereotipii legate de nationalitate
stereotipii ocupationale
stereotipii relationale

stereotipii de limbaj

stereotipii cromatice

stereotipii de locatie

Caz particular: Stereotipiile de gen

Stereotipurile legate de feminitate si masculinitate, de rolurile si relatiile dintre femei
si barbati in societate sunt frecvente. Desigur, acestea s-au schimbat in timp si difera
de la o cultura la alta. Scoala defineste si redefineste permanent aceste stereotipuri
prin cadrul normativ, continuturi, pedagogii sau prin modelele de gen oferite la nivel
de institutie.

Egercitin

’ Pornind. de la lista de mai sus,
Manualele scolare intaresc sau nu stereotipurile de j&*ﬂtb care si L&Ab‘&(&}m/

gen? [7] mod speci wstereo—hiubcﬁzjm

Amintiti-va de un banc construit in jurul unui cromatice
anumit tip de stereotip din lista de mai sus.

Ce stereotipuri de gen apar in cadrul disciplinei lingvistice
dumneavoastra in particular?

relationale
[7] Pentru o abordare stiintifica privind manualele

din invatamantul primar romanesc, recomandam

consultarea volumului editat de Cosmina Ruginis, vocationale
Laura Griinberg, Raluca Popescu, Alice in Tara

Manualelor, Universitatea din Bucuresti, 2015.
de locatie
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1.4 Sugestii pentru gestionarea propriilor stereotipii

Cea mai importantd caracteristica a stereotipiilor este faptul ea sunt dinamice: se schimba. De la o epoca la
alta, dintr-un spatiu geografic in altul, de la o generatie la alta, acestea diferd, se modifica, se adapteazi la
cerintele epocii respective. Schimbarea se produce lent, dar este important sa constientizim ca ea are loc. Ceea
ce gandeam si credeam, de exemplu, acum 100 de ani despre locul si rolul femeilor in societate este foarte
diferit de ceea ce credem astazi.

Climatul normativ poate de exemplu influenta, pe termen lung, schimbarea mai rapidd a stereotipiilor si
implicit a prejudecatilor noastre. O legislatie mai flexibild in ce priveste homosexualitatea grabeste de exemplu
(sau macar obligd) schimbarea de mentalitate colectiva fatd de acest grup minoritar. Existenta legii privind
egalitatea de sanse obliga cetateanul sa respecte prevederile si creeazd premisele ca egalitatea de drept sa
devind egalitate de facto pentru diverse grupuri de minoritari.

De asemenea, gradul de contact (durata, calitatea acestuia) cu un anume grup minoritar poate contribui la
flexibilizarea atitudinilor fatd de acesta. Daca ai in scoald sau la locul de muned mai multi colegi, profesori sau
prieteni de etnie roma sau infectati cu HIV vei relationa mai bine cu ei, vei intelege ci sunt oameni ca si tine,
care nu trebuie tratati diseriminatoriu.

Din moment ce gandirea pe repede inainte se poate adapta din mers la realitatile lumii in care trdim, inseamna
cd putem sa ne actualizam permanent, cu un minim de efort propriile stereotipii. Cum?

Tata doar cateva sugestii:
v dezvoltare permanenta a gandirii critice;
v actualizarea informatiei despre dinamica lumii in care traiesti;
v contact cu oameni, grupuri, pareri cat mai diverse;
v participarea la forméri pe tematica egalititii de sanse/ de gen.

Literatura, muzica, célatoriile ne ajuta pe fiecare dintre noi sa vedem si sé intelegem lumea in complexitatea si
diversitatea ei, sa iesim din bulele noastre de confort cognitiv, sa primim informatie incomoda uneori pe care
sé o disecam cu o minte criticé, dar deschisa citre nou.

Gapminder (www.gapminder.org) este o platformd online care pune la dispozitie
resurse educationale cu date la nivel global care reflecta evolutia societétilor si portretul
actual al tarilor. Aici puteti:
v sd va testati propriul nivel de cunoastere a lumii in care trdim, de la perceptiile
privind incélzirea globala la rata accesului la educatie al fetelor, la nivel global;
v accesa Dollar Street, un instrument care arata realitatea din spatele statisticilor
prin intermediul imaginilor comparative din viata oamenilor la nivel global, in
functie de venit;
v consulta harti si grafice care va permit sd comparati tari in functie de diversi
factori: economie, comunicatii, mediu, sanatate, populatie.
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Aceastd sectiune oferd o vedere de ansamblu asupra fenomenului discriminarii, abordat din perspectiva
multidisciplinara: sociala si sociologica, psihologica si juridica. Dupd definirea pe scurt a conceptelor inrudite
de stereotip, prejudecata si discriminare, se trece in revistd cadrul juridic aplicabil in Romania pentru
sanctionarea discriminarii. Cea de a treia subsectiune contine definitia discriminérii in legislatia interna si
elementele ce necesitd a fi intrunite pentru ca o faptd sa fie incadrata ca diseriminare. Urmeaza o clasificare a
principalelor forme de discriminare, insotite de exemple, si o prezentare a actiunii afirmative, impropriu
denumitd discriminare pozitiva. Ultimele doua subsectiuni prezinta principalele efecte ale discriminarii asupra
victimelor i demersuri posibile in cazuri de discriminare.

2.1 Stereotip — prejudecatda — diseriminare

Inainte de a aborda fenomenul complex al discriminirii, este necesarid o delimitare si clarificare a acestuia si a
unor concepte conexe, adeseori confundate din cauza elementelor comune. Este vorba despre stereotip,
prejudecatd si discriminare, concepte indelung studiate in psihologie si sociologie, dar pe care le definim
succint in cele ce urmeazi. Nu vom insista asupra stereotipurilor, fiindcd acestea au fost tratate in detaliu in
capitolul anterior.

STEREOTIPURILE se refera la scheme cognitive folosite de indivizi pentru a procesa informatii despre cei
din jur. Acestea reprezintd credinte despre triasaturile caracteristice anumitor membri ai diferitelor grupuri
sociale, dar si despre rolurile sociale ale acestora si stau la baza predictiilor privind comportamentul acestor
persoane. Cu alte cuvinte, stereotipurile sunt ,scurtaturi cognitive” si generalizéari despre anumite persoane, pe
baza apartenentei acestora la un grup. [8] Stereotipurile pot fi atat pozitive (exemplu: romii sunt buni
muzicieni; nemtii sunt punctuali), cat si negative (exemplu: femeile sunt excesiv de emotionale).

PREJUDECATA este o antipatie (afect negativ) fatd de o persoand sau de un grup, pe baza unor credinte si
generaliziri vizavi de acesta sau acestia. Prejudecata poate fi simtitd, dar si exprimaté. [9] Daca stereotipurile
pot fi si pozitive, in cazul prejudecitii, aceasta este intotdeauna marcata de sentimente negative. Prejudecitile
vizavi de un anumit grup stau adesea la baza faptelor de discriminare.

Tipuri de prejudecati, dupa grupul sau categoria sociald antipatizata:

o misoginism (atitudine negativa fatd de femei)
ex.: existenta unui dublu standard in privinta aspectului fizic al femeilor fata de cel al barbatilor —
femeile sunt mult mai aspru judecate din acest punct de vedere, uneori chiar de alte femei, iar
unele internalizeaza ideea conform careia valoarea principala a femeilor e datd de atractivitatea lor
fizica

o misandrie (atitudine negativa fata de barbati)
ex.: ridiculizarea barbatilor atunci cand aratid semne de slabiciune sau credinta ca un ,barbat
adevirat” trebuie sa fie lipsit de sentimente si mereu dur

o sextsm (atitudine negativd fatd de un anumit sex), termen care poate fi aplicat atat atitudinilor

misogine, cat si celor misandre;

o rasism (atitudine negativa fatd de o anumita rasd) [10]
ex.: credinta in inferioritatea unei rase sau cd anumite trasaturi ce tin de comportament (lene,
infractionalitate, de pildd) se datoreaza apartenentei la o rasa/ etnie

[8] John F. Dovidio et al. (eds.), The SAGE Handbook of Prejudice, Stereotyping and Discrimination, SAGE
Publications, 2010, pp. 7-8.

[9] Ibidem, p. 5.

[10] In activismul pentru drepturile omului, prejudecitile fatd de romi sunt etichetate drept rasism chiar daca
romii reprezintd o etnie, nu o rasa.
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o homofobie (atitudine negativa fatd de homosexuali sau lesbiene)
ex.: credinta cd o persoand isi poate modifica orientarea romanticd doar pentru cid petrece timp
alaturi de persoane gay
o transfobie (atitudine negativa fatd de persoane trans/ transgender)
ex.: temerea cé persoanele trans suferd de tulburari mintale sau ca sunt trans ca rezultat al unui
abuz
o zxenofobie (atitudine negativa fatd de persoane care apartin altui grup etnic decat cel propriu)
ex.: temerea cd imigrantii vor eroda cultura nationala
o sovinism (nationalism extrem, credinta in superioritatea propriei natii)
ex.: convingerea ca propria cultura, religie, gastronomie este superioara altora sau respingerea
relatiilor cu persoane de altd nationalitate
o islamofobie (atitudine negativa fatd de musulmani)
ex.: credinta ca toti musulmanii sunt fundamentalisti
o anticrestinism (atitudine negativa fata de crestini)
ex.: respingerea sau limitarea practicilor sau simbolurilor crestine
o antisemitism (atitudine negativa fatd de evrei)
ex.: credinta ca evreii se imbogatesc prin practici frauduloase
o aporofobie/ clasism (atitudine negativa fatd de saraci)
ex.: interzicerea intrarii intr-un restaurant sau club a unei persoane nevoiase

DISCRIMINAREA se referd la

tratarea unei persoane mai putin DE RETINUT

favorabil decat alte persoane aflate ,

intr-o situatie comparabild, pentru ca Stereotipul se referd la ce gandim si credem despre o
apartine sau este perceputd ca persoana sau un grup, prejudecata la sentimentele negative
apartinand unui anumit grup si atunci pe care le avem fata de acestia, iar discriminarea la
cand un astfel de tratament nu se comportamentul diferentiat fatd de acestia. Stereotipurile
poate justifica intr-o manierd obiectivi negative alimenteazi prejudecitile care, atunci cand se
si rezonabild. Adeseori, prejudecatile transpun in fapte, devin discriminare. Aceasta, la randul ei,
stau la baza actelor de discriminare. poate consolida un stereotip negativ (vezi Figura 1).

Stereotip Prejudecata
Teme de rchZectw [cognitie] [afect]

Ce stereotipuri pozitive aveti si fata de
cine? Dar negative?

Considerati ca aveti prejudeciti fatd de un
anumit grup?

Ati trecut vreodata printr-o experienta de
discriminare? Ce credeti ca a stat la baza
discriminarii?

Figura 1: Stereotip-prejudecatd-discriminare.
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Testeaza-ti preferintele subconstiente!

Cu totii avem preferinte sau antipatii subconstiente, denumite in psihologie atitudini
sociale implicite (in englezd, implicit bias). V& puteti testa preferintele subconstiente
fatd de un anumit grup folosind testul dezvoltat de Universitatea Harvard, dar adaptat
contextului din Romania la adresa: https://implicit.harvard.edu/implicit/.

2.2 Cadrul legislativ antidiseriminare

Dreptul la nediscriminare si egalitate de sanse si tratament este un drept fundamental al oamenilor, garantat
de legislatia interna si internationald, care std la baza tuturor celorlalte drepturi ale omului. O serie de
conventii, directive europene si legi nationale protejeaza toate persoanele in fata discriminarii de orice tip, mai
jos regasindu-se cateva din cele mai importante acte normative. Cele care privesc in mod special egalitatea de
gen sunt marcate cu asterisc.

Legislatie internationala

o Declaratia Universald a Drepturilor Omului
» Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demmnitate si in drepturi.” (Art. 1)
»Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in prezemta Declaratie
fard nici un fel de deosebire ca, de pildd, deosebirea de rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie
politicd saw orice alld opinie, de origine nafionald sau sociald, avere, nastere sau orice alte
imprejurdari.” (Art. 2)

o Conventia ONU pentru Eliminarea Tuturor Formelor de Diseriminare impotriva Femeilor
(CEDAW), ratificati de Roménia in 1982

Denumitd uneori ,Carta internationald a drepturilor femeilor”, CEDAW este principalul act
juridic international care stabileste obligativitatea statelor care o ratificd de a institui masuri
pentru atingerea egalitétii de gen. Conventia defineste discriminarea pe criteriul sexului, stabileste
standarde minime in materie de legislatie nationala antidiscriminare si pentru a atinge egalitatea
intre sexe in domeniile politic, social, economic si cultural. De asemenea, abordeazd violenta
domesticd, traficul de persoane, drepturi egale in privinta césitoriei si recunoaste formal drepturile
sexuale si reproductive ale femeilor.

o Conventia Europeani a Drepturilor Omului, ratificatd de Romania in 1994
sExercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie sa fie asigurata
fard nicio deosebire bazatd, in special, pe sex, rasd, culoare, limbd, religie, opinit politice saw orice
alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere
sau orice alta situatie.” (Art. 14 - Interzicerea discriminarii)

o Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul), ratificatd de Roméania in 2016
Contribuie la eliminarea tuturor formelor de diseriminare impotriva femeilor si promoveazi
egalitatea dintre sexe prin prevenirea si combaterea violentei domestice si violentei impotriva
femeilor.
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o Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, obligatorie din punct de vedere juridic in toate
statele membre UE
»Se interzice discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea
etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice saw de
orice altd naturd, apartenenfa la o minoritate nafionald, averea, nasterea, un handicap, varsta
sau orientarea sexualda.” (Art. 21)

o Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de muncéa
Garanteazi egalitatea de tratament in materie de incadrare in munci si ocupare a fortei de munca.

o Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica
Asigura egalitatea de tratament intre persoane fard deosebire de rasd sau origine etnica in toate
sferele vietii publice.

o Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in aplicare a
principiului egalititii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca

Se referd la egalitate de sanse si tratament in domeniul muncii specific intre femei si barbati.

Legislatie nationala

o Constitutia Romaniei
sRomania este patria comund si indivizibild a tuturor cetatenilor sdi, fard deosebire de rasd, de
nafionalitate, de origine elwicd, de limbd, de religie, de sex, de opinie, de apartenentd politica, de
avere sau de origine sociald.” (Art. 4, para. 2)

o Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (OG
137/2000)
Principalul act normativ in domeniul combaterii discriminérii din Roméania, care transpune parte
din directivele enumerate anterior. Defineste pe larg tipurile de discriminare, stabileste sanctiuni si
prevede atributiile Consiliului National de Combatere a Discriminarii (C.N.C.D.).

o Legea 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Principalul act normativ din tard privind combaterea tuturor formelor de discriminare pe criteriul
sexului, in toate sferele vietii publice. Reglementeaza functionarea Agentiei Nationale pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES).

e Legea defineste termeni ca:
» egalitate de sanse intre femei si barbati
= discriminare pe criteriu de sex
» discriminare directd
= discriminare indirecta
s hartuire si harfuire sexuald
= platd egald pentru muncd de valoare egald
= acliuni pozitive
= discriminare multipla
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¢ Conform legii, domeniile in care se aplicd masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de

tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex sunt:

* munca

= educatia

= politica

= participarea la decizie

= sandtatea, cultura si informarea

= furnizarea si accesul la bunuri si servicii si alte domenii reglementate prin legi speciale

o Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Asigurda egalitate de tratament pentru persoanele cu dizabilitati (termen preferabil celui de
»handicap”, ce are conotatii negative).

o Legeanr.1/2011 a educatiei nationale
Contine prevederi privind drepturi egale de acces la toate formele de invitamant, fara nicio forma
de discriminare, precum si la angajarea in acest domeniu. Interzice violenta psihologicd (bullying-
ul).

o Codul Administrativ. Codul Penal. Codul Civil. Codul Muncii
Contin prevederi specifice legate de egalitatea de tratament intre toate persoanele, in domenii
specifice ale vietii publice.

2.8 Ce este diseriminarea?

Discriminarea este un fenomen complex, care se manifesta in toate aspectele vietii, cum ar fi la locul de munca,
in educatie, in mediul politic sau in accesul la anumite servicii. Cauzele discriminarii sunt multiple si adeseori
determinate de contextul social, politic, cultural si religios, precum si de atitudini si norme perpetuate de-a
lungul istoriei, de la o generatie la alta. Chiar dacd avem cu totii preferinte personale, subiective atunci cand
decidem cu cine socializdm si unde lucram, uneori ne aflam in pozitii de putere care pot duce la discriminare.

Asa cum s-a indicat anterior, discriminarea se referd la tratarea unei persoane mai putin favorabil decat alte
persoane aflate intr-o situatie comparabild, pentru cd apartine sau este perceputd ca apartinand unui anumit
grup si atunci cand un astfel de tratament nu se poate justifica intr-o maniera obiectiva si rezonabila.

Definitia juridica a discriminarii, potrivit Ordonantei 137/ 2000 este:

»[PJrin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinid, pe
bazd de rasd, nationalilale, etnie, limbd, religie, calegorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, [11] boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertalilor fundamentale sauw a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cullural sau in orice alte
domenit ale vietit publice”. (Art. 2 alin. (1))

[11] Legea, adoptatd in 2000, foloseste inca termenul de ,handicap” si nu cel folosit la nivel international de
ndizabilitate”.
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Pe baza acestei definitii, deducem c&, pentru ca un act si fie diseriminatoriu, trebuie si intruneasca
urmatoarele 4 conditii:

1) Trebuie sd implice un tratament diferentiat al persoanei in cauzd (deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd);

2) Trebuie si aiba la bazd un eriteriu (rasa persoanei in cauzi, sexul, etnia, orientarea sexuald ete. —
lista este deschisa).

3) Actul trebuie sa aiba seop sau efect (,restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate”) asupra drepturilor si libertatilor fundamentale. Asadar, nu este
necesar si existe scop sau intentia de a discrimina, efectul este suficient;

4) Tratamentul se manifesta in domenii ale vietii publice. [12]

Existd, insi, situatii cand tratamentul diferentiat este justificat — cum este impunerea unor conditii de
expertiza profesionald — asadar cand nu are loc un act de discriminare.

sDiferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd legatd de
criteriile prevdazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare
atunci cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau

al contextului in care acestea se

desfasoard, o asemenea caracteristica

reprezintd@ o cerinfd profesionald

reald si determinantd, cu conditia ca .
obiectivul sd fie legitim si cerinfa QMWL_&
proportionald.” (Art. 5)

1. Care credeti ca este categoria sociala sau minoritatea cea
mai vulnerabila la discriminare? De ce?
De exemplu, o cerintd profesionala

justificata este ca medicul legist, 2. Considerati cd diseriminarea se produce intr-o mai mare
psihologul sau alt specialist care masurd intr-un anumit domeniu al vietii publice (in politica,
luereaza cu o femeie victima a unui educatie, la locul de munca, in accesul la anumite servicii
viol sé fie de asemenea femeie. etc.)? Daca da, care credeti cd sunt motivele?

3. V-ati confruntat vreodata cu sau ati fost martor la situatii
de discriminare?

4. Din céte stiti, a avut loc vreun act de discriminare in
Totodata, legea protejeaza nu doar scoala dumneavoastra? Cine a fost autorul/ autoarea si cine
persoane fizice, ci si grupuri de a fost victima?
persoane si ecomunitati:

] ] 5. Daca ati raspuns afirmativ la intrebarea anterioara, cum
»Orice comportament activ ;

ori pasiv care, prin efectele pe
care le genereazd, favorizeazd
sau defavorizeazd nejustificat
ori supune wunui tratament

a fost gestionatd discriminarea? Au existat sanctiuni sau
masuri de preventie pentru ca o astfel de fapta sd nu se
repete?

injust sau degradant o

persoand, un grup de persoane saw o comunitate fald de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitdati atrage rdspunderea contraventionald conform prezenter ordonante, dacd nu intrda sub
incidenta legii penale.” (Art. 2 alin. (4))

[12] Conform Ordonantei 137/2000, actele de deosebire sau preferintd in viata private (relatii cu membrii
familiei, cu vecinii ete.) nu constituie diseriminare.
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Ordonanta oferd si o definitie a categoriei defavorizate:

scategorie defavorizald este acea categorie de persoane care fie se afld pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datoritd diferentelor identitare fald de
magoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare.”

(Art. 4)

Se observd ca multe din criteriile previzute in definitia discrimindrii (Art. 2 alin. (1)) se referd la categorii
defavorizate (cunoscute si drept grupuri vulnerabile): in Roméania, romii, minoritétile sexuale, persoanele cu
dizabilitati, persoanele care traiesc cu HIV/ SIDA s.a. se confrunti cu respingere si marginalizare din partea
majoritatii si sunt adeseori in raport de inegalitate cu aceasta.

Nu in ultimul rand, este important de retinut cd discriminarea se sanctioneaza contraventional — cu amenda
sau avertisment — atunci cand actele in cauza nu intra sub incidenta legii penale.

2.4 Tipuri de discriminare

Discriminarea poate fi clasificatd in mai multe moduri, dupé tipul de tratament sau dupa criteriul sau criteriile
pe care se fondeazi. Asadar, putem vorbi despre:

A. DISCRIMINARE DIRECTA. Acesta este tipul cel mai comun de discriminare si are loc in conditiile
specificate la Art. 2 alin. (1) a Ordonantei 137/2000.

Pentru a incadra o faptd ca discriminare directd, trebuie stabilita o legaturd cauzala intre tratamentul mai
putin favorabil si acest criteriu, lucru posibil raspunzand la urmatoarea intrebare: ,ar fi fost persoana in
cauzd tratatd mai putin favorabil dacd ar fi fost de sex diferit, de rasd diferitd, de varstd diferitd sau in orice
situatie opusd conform fiecdruia dintre celelalte criterii protejate?”. Dacd raspunsul este da, atunci
discriminarea e in mod clar cauzati de criteriul respectiv. [13]

Exemple:

(1) O firma refuza sa angajeze un barbat care corespunde cerintelor profesionale, deoarece acesta
este homosexual. O persoana heterosexuald cu aceleasi calificari este insa angajata.

(2) O eleva este exmatriculata dupa ce se afla ca este infectata cu HIV.

(3) Un barbat — care nu este de etnie romd — este exclus dintr-un restaurant pentru ca
proprietarul a decis ,fard romi”, iar barbatul a fost perceput ca apartinand acestei etnii. Situatia
este discriminare directd pe criteriul etniei, intrucat tratamentul nefavorabil este cauzat de
perceptie, chiar daca eronata. [14]

[13] Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, Consiliul Europei,
Manual de drept european privind nediscriminarea, 2010, p. 28.

[14] Centrul de Resurse Juridice, Manual Anti-Discriminare, parte a proiectului Capacity Building of Civil
Society dealing with Anti-Discrimination, Human European Consultancy, 2005, p. 10.
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B. DISCRIMINAREA INDIRECTA se referii la practici aparent neutre care au insi efect discriminatoriu,
mutand asadar accentul de pe intentie, scop si tratament diferentiat.

»Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criterivilor prevdzule la
alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop
sunt adecvate si necesare.” (Art. 2, alin. 3)

Cu alte cuvinte, se considera discriminare indirecta atunci cand se aplicd acelasi tratament persoanelor aflate
in situatii diferite. In acest caz, nu tratamentul difera, ci efectele acestuia, care vor fi resimtite diferit de
persoanele avand caracteristici diferite.

Asadar, este discriminare indirectd daca:
o se aplicd o reguld, un criteriu sau o practicd neutra
o care afecteazd un grup definit de un ,criteriu protejat” intr-un mod nefavorabil
o in comparatie cu alte grupuri aflate intr-o situatie similara

Exemple:

(1) Contractul de angajare la o companie contine clauze cu privire la deplaséri in interes de
serviciu anuntate cu cel mult 48 de ore inainte. Aceastd clauza poate fi discriminare indirecta
impotriva femeilor, dintre care multe sunt mame si céarora normele sociale le atribuie mai multe
responsabilitati casnice si de cresterea a copiilor. O mama angajata va fi dezavantajata in acest
caz, fiinded va avea dificultati mai mari in a aranja ingrijitor pentru copii intr-un timp atat de
scurt.

(2) In Cehia, s-au folosit teste de evaluare a inteligentei pentru a stabili dacid anumiti elevi
trebuie scosi din invatdmantul obisnuiti si transferati in scoli speciale, pentru elevi cu dificultati
intelectuale si de invéatare. Chiar daca testul a fost aplicat in acelasi mod, acesta fusese conceput
luand ca bazd populatia ceha obisnuitd, astfel ca elevii romi au avut rezultate considerabil mai
slabe. Intre 80% si 90% din copiii romi au fost educati in afara sistemului de invatimant
obisnuit. CEDO a constatat ca acesta reprezintd un caz de discriminare indirecta. (Cauza D.H. si
altii/Republica Ceha) [15]

C. DISCRIMINAREA PE MAI MULTE CRITERII o circumstantd agravanta, conform Ordonantei 137/
2000:

»Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazatd pe doud sau mai multe
criteris  previzute la alin. (1) constituie circumstania agravantd la stabilirea
raspunderii contraventionale dacd una sauw mai multe dintre componentele acesteia nu
intrd sub incidenta legii penale.” (Art. 2, alin. 6)

Desi legislatia interna nu face aceasta distinctie, in literatura de specialitate discriminarea pe mai multe criterii
se poate manifesta fie ca diseriminarea multipla — atunci cand criteriile opereaza separat, fie ca diseriminare
intersectionala — cand criteriile nu pot fi separate si se manifesta simultan.

[15] Ibidem, p. 33.
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Exemple:

Discriminare multiplda. O femeie lesbiana este hartuitd la locul de muncd de anumiti colegi,
deoarece este femeie, iar de altii din cauza orientarii ei sexuale.

Discriminare intersectionala. O femeie roma nu se poate angaja, deoarece toti angajatorii pe care
i-a contactat o discrimineaza din cauza sexului si etniei sale. Se poate argumenta ca, in Roménia,
existd prejudeciti legate de femeile rome care merg dincolo de prejudecatile vizavi de barbatii
romi sau de femei in general.

In afara celor de mai sus, Ordonanta 137/2000 recunoaste si urmitoarele tipuri de discriminare:

D. DISPOZITIA DE A DISCRIMINA (ordinul de a discrimina) pe baza criteriilor mentionate este la randul
ei sanctionatd de OG 137/2000 (Art. 2 alin. (2)).

Exemplu:

Un director de scoala solicitd unui cadru didactic sa mute elevii de etnie romé in ultimele banci din
clasa in timpul orelor. (Pe langa dispozitia de a discrimina, se identifica si elementul de segregare

scolard a elevilor romi, de asemenea interzis prin legislatie — vezi Ordin-cadru nr.
6.134/21.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de invatamant
preuniversitar).

E. HARTUIREA [16] se referi la acele comportamente, comentarii sau gesturi care creeazi un mediu ostil
sau degradant. Conform Ordonantei 137/ 2000:

»Constituie hartuire $i se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu
de rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori
azilant saw orice alt criteriu care duce la crearea wunwi cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv” (Art. 2, alin. 5)

Din august 2020, au fost introduse prevederi privind hartuirea morald la locul de muncé, definita dupa cum
urmeaza:

»Constituie hdrtuire moralad la locul de munca si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un all angajat care este superiorul saw ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu
raporturile de muncd, care sa aibd drept scop saw efect o deteriorare a

[16] In acest context, hirtuirea se sanctioneaza contraventional (cu amendd sau avertisment), insd acest
comportament poate intra si sub incidenta legii penale: conform Art. 8 al Codului Penal, ,(1) Fapta celui
care, in mod repetat, wrmdreste, fard drept saw fard un interes legitim, o persoand ori it supravegheazd
locuinta, locul de muncd saw alte locuri frecventate de cdtre aceasta, cauzindu-i astfel o stare de temere, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda”, iar ,(2) Efectuarea de apeluri telefonice sau
comunicdr: prin mijloace de transmitere la distantd, care, prin frecventd sau conlinut, i cauzeazd o temere
unei persoane, se pedepseste cu inchisoare de la o lund la 3 luni sau cu amendd, dacd fapta nu constituie o
infractiune mai grava.”
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conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdatii angajatului, prin afectarea
sanatatit sale fizice sauw mentale ori prin compromiterea viitorulut profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre wrmdtoarele forme: a) conduitd
ostila sau medoritd; b) comentarii verbale; ¢) actiuni sau gesturi.” (Art. 2, alin. 51)

Suplimentar, Legea 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati defineste
hartuirea sexuala ca fiind

ySttuatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demmnitdtii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”
(Art. 4, lit. d)

si hartuirea psihologica drept

yorice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau
sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psthologicd a unei persoane.” (Art. 4, lit. d*1)

F. VICTIMIZAREA, in acceptiunea juridica, se refera la acte de razbunare impotriva unei persoane care a
luat méasuri in justitie sau a depus o plangere.

»Constituie victimizare si se sanctioneazd contraventional conform prezentei ordonante
orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere saw actiune in justitie cu privire la
incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.” (Art. 2, alin. 7)

Exemplu:

Unei persoane cu dizabilitati care s-a plans de discriminare la o companie unde lucrase anterior i
se refuzd oferirea unei recomandari de cétre fostul angajator. (Fostul angajator este faptuitorul
victimizarii). Aceeasi persoani nu este angajatd la o noud firma, deoarece noul angajator are
cunostintd de plangerile depuse si nu doreste sd intadmpine probleme aseménitoare. (Noul
angajator este autorul victimizarii). [17]

Infografic diseriminare

Accesati definitia discrimindrii si tipuri de discriminare reprezentate vizual aici:
https://actedo.org/infografic-ce-este-discriminarea/

G. DREPTUL LA DEMNITATEA PERSONALA este stipulat intr-un articol distinct al Ordonantei OG
137/2000 si se suprapune intr-o oarecare masura cu definitia hartuirii.

[17] Lukasz Bojarski et al., Manual de formare cu privire la discriminare, 2012, p. 28.
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»Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacd fapta nu intra sub incidenta
legii penale, orice comportament manifestal in public, avind caracter de propagandd
nationalist-sovind, de instigare la wrd rasiald saw nationald, ori acel comportament care
are ca scop sau vizeazd atingerea demniltdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare saw ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitafi si legat de apartenenta acestora la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.” (Art. 15)

DE RETINUT

Dreptul privind nediseriminarea gMﬂe&)ﬁ_&

interzice  situatiile in  care

persoanele  sau  grupurile  de Dati exemple pentru caAt mai multe din situatiile
persoane aflate intr-o situatie de discriminarede mai jos, prin care ati trecut fie
similard  sunt  tratate  diferit dumneavoastrd, fie o cunostinta, rudd sau
(discriminare directda), precum si prieten:
situatiile in care persoanele sau o e direeis
b
grupurile de persoane aflate in o discriminare indirecti;
situatii diferite sunt tratate in mod o discriminare multipla;
b
identic  (discriminare indirecta). ® T
¥ )
[.18] I?e asemenea, se cons1de.ra & o dispozitia de a discrimina;
fi  diseriminare si  hartuirea, o victimizare;
dispozitia de a  discrimina, o incélcarea demnititii personale.
victimizarea si incélcarea
demnitatii personale. A existat vreo solutionare in vreuna din situatiile
de mai sus?

Ce credeti ca s-ar putea face pentru diminuarea
disceriminarii la nivel de societate?

2.5 Actiunea afirmativa

Asa-zisa ,discriminare pozitivd” este pe cat de controversatd, pe atat de prost inteleasa. Mai corect denumita
actiune afirmativa sau masuri speciale/ pozitive, aceasta se referd la un set de politici care au ca scop
reducerea disparititilor dintre majoritate si minoritati sau reprezentanti ai acestora care istoric au fost
dezavantajati (discriminati, marginalizati etc.) si/ sau care se afld intr-o pozitia de inferioritate. Actiunile
afirmative isi propun, asadar, sa redistribuie oportunitatile intr-un mod echitabil:

wMdsurile speciale au atat functie preventivd (a preveni discriminarea persoanelor

[17] Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, Consiliul Europei,
Manual de drept european privind nediscriminarea, 2010, p. 24.
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care apartin grupurilor vizate), cat si una de corectie a dezavantajelor. Nu este necesard
dovedirea unei discrimindri istorice, este indeajuns existenta unor disparitdli prezente
st este necesard congstientizarea imperativului de a preveni perpetuarea situatiei.” [19]

Cateva din argumentele in favoarea méasurilor speciale sunt:

a) grupurilor discriminate istoric sau aflate intr-un dezavantaj istoric li se cuvine forma de
compensatii pentru nedreptéatile suferite;

b) asigurarea diversitatii in viata publica are valoare in sine si aduce beneficii datorate pluralitatii de
experiente si perspective;

c) simpla existenta a unei legislatii antidiscriminare este insuficientd, grupurile dezavantajate au nevoie
de miasuri speciale pentru a atinge egalitatea de sanse si tratament. [20]

Exemple de actiuni afirmative din Roméania si alte tari sunt:

o locuri speciale alocate romilor in invatamantul universitar

o cote electorale de gen [21]— partidele politice trebuie sd asigure o proportie relativ echilibratd intre
femei si barbati printre candidatii la alegeri parlamentare ca lista s& fie validatd. De obicei, cota de gen
este de 30%, aplicabila atat femeilor, cat si barbatilor. Téarile scandinave au fost primele care au
introdus aceste masuri in anii 1980

o rezervarea la angajare a unui numar de locuri dedicate minoritatilor (rasiale, etnic, sexuale ete.).

o Important de notat este cd actiunile afirmative NU constituie discriminare, conform Ordonantei
137/2000:

SMdasurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in
favoarea wunei persoane, unui grup de persoame sau a unei comunitdti, vizind
asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectivd a egalildfii de sanse a acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti, precum si mdsurile
pozitive ce vizeazd protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in sensul
prezentei ordonante.” (Art. 9, alin. 2)

DE RETINUT

Actiunile afirmative nu trebuie confundate cu:
o masurile luate pentru adaptarea programului unei femei insdrcinate sau care a nascut (concediul
maternal, program flexibil ete.);
o accesibilizarea spatiului public pentru persoane cu dizabilitati locomotorii;
o asigurarea educatiei in limba minoritatilor nationale ca limbd materna sau posibilitatea de a obtine
servicii publice folosind limba materna.
Cele de mai sus constituie drepturi, iar negarantarea acestora constituie discriminare.

[19] Uniunea Nationald a Barourilor din Roménia, Centrul de Resurse Juridice, Manual interdisciplinar
privind asistenta grupurilor vulnerabile, Capitolul V, Fenomenul discriminarii si accesul la justitie, 2020.

[20] J. Edward Kellough, Understanding Affirmative Action. Politics, Discrimination, and the Search for
Justice, Georgetown University Press, 2006, pp. 76-83.

[21] ,Cotele de gen sunt un instrument de méasura afirmativd ce are ca scop accelerarea atingerii unei
participari si reprezentari egale din punct de vedere al genului prin stabilirea unei proportii/ a unui procentaj
sau numdr de locuri alocate femeilor si/ sau barbatilor, in general conform unor criterii prestabilite” (Institutul
European pentru Egalitate de Gen, EIGE - https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1203%?lang=en).

43


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1203?lang=en

Exercitin recamﬁt[ah» Afost saw a:][ost.. discriminare?

Amz[b atbwmatoare& ufua,tty ta&&tu&mwfostvw&&tﬁscrm;i,

a. Unui angajat i-a fost refuzatd mérirea de salariu din
cauza orientarii sexuale.

b. Unui angajat i-a fost refuzatid marirea de salariu din
cauza varstei.

c. Presedintele unei companii ii ordond subalternului sa
concedieze un angajat, din cauzd ca acesta are o
dizabilitate fizica.

d. O eleva este exmatriculatd dupa ce se afla ca este
infectata cu virusul HIV.

e. In cadrul unei interviu de angajare, o candidati este
chestionata privind statutul marital si planurile legate de
familie.

f .Un student cu media 8,49 nu intra pe locurile bugetate
la Facultatea de Geografie, in timp ce o studenta de etnie
roma are un loc asigurat la buget desi are media 7,80.

o. Intr-un anunt de angajare pentru postul de asistent de
vanzari sunt prezente cerinte minime de inaltime si nivel
de studii.

h. Un medic ii adreseaza constant unei asistente medicale
comentarii jignitoare si o contacteaza insistent in afara
orelor de serviciu, fara legiturd cu serviciul.

i. Un examen de intrare in ciclul primar ii favorizeaza pe
copiii care au mers la gradinitd, pentru cd testeaza
abilitati invatate acolo.

j- Un angajat este concediat dupa ce depune o plangere
impotriva sefului sdu, pe care l-a acuzat de abuza in
serviciu.

k. Unui copil cu dizabilitati ii este refuzatd inscrierea
intr-o scoalda de masd, desi nivelul sdu intelectual i-ar
permite sa faca fata cerintelor scolare.

l. Un anunt de angajare mentioneazid ca cerinta
obligatorie detinerea unui permis de conducere, desi
postul nu este de sofer.

m. Brazilia ofera femeilor 6 luni de concediu plitit de
crestere a copilului, in timp ce barbatilor doar 20 de zile.

n. Un elev rom cu dizabilitate fizica are o altercatie cu un
coleg nerom, fard dizabilitati. Doar elevului rom ii este
scdzutd nota la purtare, desi vina apartine ambilor copii.

0. Norvegia a introdus in 2005 cote de gen de minimum
40% in boardul executiv al companiilor.
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2.6 Efectele discriminarii

Efectele discriminarii au fost indelung studiate de psihologi, in special in SUA si Europa Occidentald, iar
impactul negativ asupra persoanelor care sunt discriminate, in special cele discriminate structural si in mod
repetat, nu poate fi negat. Redam mai jos o serie de efecte negative ale discriminarii. [22]

Efecte psihologice:

stiméa de sine scazuta
anxietate

depresie
performantd scdzuta
ideatie suicidala
relatii disfunctionale

Efecte fizice/ de sanatate: Efecte economice:
¢ boli cronice e productivitate scazuta
e tulburari ale sistemului e saracire/ sdricie

nervos central
mortalitate prematura
tensiune arteriala ridicata

Cateva exemple de efecte pe care discriminarea le produce asupra indivizilor, dar si grupurilor:

o la admiterea in invatamantul primar, nu se tine cont cd un copil rom vorbitor de limba rromani nu este

la fel de fluent in roméana precum un copil de etnie romand, astfel ca acest copil este plasat intr-o clasa
consideratd mai slaba sau chiar intr-o scoala speciald
o atunci cand un tanar isi dezvéluie orientarea romantica minoritara (el fiind gay), este concediat de la

locul de muncéa

e un elev cu cerinte educationale speciale este hartuit si
supus la bullying de cétre colegii lui, astfel cd aceste
dezvolta anxietate si depresie si nu mai doreste si mearga
la scoala

e 0 elevd de etnie roma este mereu pusd in ultima banca si
nu este ldsata sd raspunda in timpul orelor, pe motiv cd nu
ar fi la fel de buna ca restul colegilor ei. In timp, eleva
ajunge si creada ca este mai slaba la invatatura si renunta
la studii

e multe fete sunt incurajate sid se ingrijeascd de aspectul
fizic in detrimentul educatiei si sunt descurajate din a fi
ambitioase din punct de vedere profesional. Astfel, multe
femei ajung si fie dependente financiar de partenerii lor.

DE RETINUT

Discriminarea produce efecte negative pe termen scurt,
mediu si lung, iar cu cat discriminarea este mai intensa sau
de lunga duratd, cu atat consecintele sunt mai grave.

Discriminarea afecteaza atat indivizii, cat si grupuri de
persoane. Aceasta cauzeazd probleme de sanatate fizica si
mentala, dar si de ordin financiar. Adesea, aceste efecte se
perpetueazd de la o generatie la alta.

[22] Informatii rezumate si extrase din Todd D. Nelson (ed.), Handbook of Prejudice, Stereotyping, and
Discrimination, Psychology Press Taylor & Francis Group, 2009, pp. 1-12.
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2.7 Institutii eu atributii in caz de diseriminare

Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanse intre femei si barbati (ANES)
- WWW.anes.ro

ANES este institutie publica, aflatd in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care promoveaza
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale. [23]

Atributiile ANES sunt:

o Asigurd respectarea si exercitd controlul asupra aplicirii prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati;

o Creeaza si aplica strategii si politici publice in domeniul egalitatii de sanse;

o Propune si dezvolta programe in domeniu;

o Propune proiecte de acte normative in domeniu;

o Primeste plangeri si sesizari privind incédlcarea prevederilor normative referitoare la egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, insd nu are atributii de solutionare a acestora, ci le transmite,
dupd caz, institutiilor cu competente in domeniu (Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
Inspectia Muncii, instante civile)

CONSILIUL NATIONAL
pentru COMBATEREA
DISCRIMINARII

Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii (CNCD)
— www.cned.ro

N

'\.,____
Este principala institutie publica din Roméania responsabild de sanctionarea si prevenirea discriminéarii.

Are ca principale atributii:

o Previne faptele de discriminare prin activitati de constientizare a principiului egalitétii, nediscriminarii,
respectarii demnitéatii umane;

o Mediazd prin solutionarea pe cale amiabild, in prezenta partilor, a conflictelor ce pot fi generate de
faptele sau actele de discriminare;

o Sanctioneaza actele de discriminare ca urmare a analizei, investigatiei si solutionarii plangerilor;

o Promoveazd si sustine egalitatea de tratament pentru lucratorii din Uniunea Europeana care isi
exercita drepturile in Romania.

Cazuistica CNCD pe anul 2020
In 2020, la CNCD au fost:

o depuse 30 petitii legate de discriminarea de gen, dintr-un total de 1039 petitii;
o solutionate petitiile prin 10 avertismente, 5 amenzi (in cuantum de 26000 lei) si 7 recomandari.

[23] Informatii preluate de pe site-ul ANES: www.anes.gov.ro
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Accesul la educatie. Segregare pe criteriul etniei (Hotararea 504/2020)

Petenta reclama ca toti cei noud elevi de etnie roméa din clasa a V-a au fost repartizati intr-o singura
clasid din scoala din localitate, desi politicile anti-segregare recomanda mixarea elevilor in clase
diferite, cu scopul de a preveni segregarea pe criterii etnice si pentru asigurarea accesului egal al
copiilor la o educatie de calitate. In spetd, Colegiul director a constatat ci faptele constituie
discriminare conform art. 2 alin. 1, art. 2 alin. 4, art. 11 alin. 1 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000 si a
aplicat sanctiunea amenzii contraventionale in cuantum de 2.000 lei directorului scolii, respectiv o
amenda de 4.000 de lei Inspectoratului Scolar Judetean in cauzi. Totodata, Colegiul director a
dispus sa se efectueze diligentele necesare pentru ca unitatea scolard sa aibd si sa implementeze un
plan de desegregare eficient.

Discriminare directa pe criteriile varsta si gen (Hotararea CNCD 174/2020)

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie. Petenta, angajata de 19 ani
in cadrul institutiei reclamate, si-a exprimat dorinta de continuare a activitatii pentru inca un an
dupé atingerea limitei legale de varstd pentru pensionare. Réaspunsul conducerii unitétii a fost unul
negativ, fard a se motiva in vreun fel decizia luatd. Partea reclamata a aratat cd neaprobarea cererii
de continuare a activitatii a fost decizia conducatorului institutiei, rezolutia de neaprobare fiind luata
pe baza situatiei de fapt si a normelor de drept speciale aplicabile. Colegiul director retine existenta
unui tratament diferentiat in ceea ce priveste discriminarea referitoare la perioada mentinerii in
campul muncii a femeilor, discriminare care isi are originea in varsta legald de pensionare diferita
intre femei si barbati. Colegiul director a constatat cd se intrunesc cumulativ elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare conform art. 2 alin. 1 si art. 7 lit. a) din 0.G. 137/2000 si a aplicat
partii reclamate sanctiunea amenzii contraventionale in cuantum de 1.000 lei.

Discriminare directi pe criteriile stare graviditate si gen
(Hotararea CNCD 622/2020)

Angajare si profesie. Petenta, avocat care presta activitati
pentru societatea bancari, parte reclamata, sesizeaza faptul ca
acesteia i-a incetat contactul de prestéri servicii juridice inainte
de cei doi ani stipulati, ca urmare a informarii angajatorului cu
privire la starea sa de graviditate. Colegiul director retine
faptul ca, desi societatea a suferit modificari de structura
organizatoricd, reclamata a incheiat un contract de prestari
servicii juridice cu un alt avocat (de gen masculin). Colegiul
director a retinut faptul cé reclamata, in calitate de beneficiar si
avand cunostinte de specialitate in domeniul juridic, ar fi trebuit
sd cunoascd prevederile legale care incumba din pozitia sa, de
protectie a egalititii de sanse si de nediscriminare. Astfel,
Colegiul director a constatat ci faptele sesizate au un caracter
discriminatoriu, conform art. 2 alin. 1 si art. 7 a) si 7 g) din
0.G. 137/2000 coroborat cu art. 7, alin. 1 lit. a), art. 9 alin. 1
lit. b), art. 10 alin. 1 si alin. 2 din Legea 202/2002 si a aplicat
partii reclamate sanctiunea amenzii contraventionale in
cuantum 10.000 lei, pe care o considera efectiva, disuasiva si
proportionala cu pericolul social.
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2.8 Ce se poate face in caz de discriminare

O persoana care constatd ci a avut loc un act de discriminare are mai
multe posibilititi de solutionare. La nivelul locului de munca, acesta se
poate adresa, dupd caz, Comisiei de etica, Consiliului administrativ sau
departamentului responsabil de garantarea tratamentului egal si just
din institutia unde activeaza. De asemenea, persoana discriminata
poate initia demersuri juridice.

In Romania, institutia responsabili
pentru sanctionarea
contraventionald a discriminarii
este  Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii
(CNCD), unde orice persoani fizica
sau juridicad poate depune petitii.
Procedura de depunere este simpla
si se poate face inclusiv online, prin
completarea formularului disponibil
pe site-ul CNCD: www.cned.ro.

Faptele de discriminare se sanctioneazi
contraventional, fie cu avertisment, fie cu
amenda intre 1.000 si 200.000 lei (vezi Art.
26 pentru detalii despre tipologia amenzilor).
CNCD sau instanta de judecatd poate obliga
partea care a discriminat la o serie de masuri
precum: publicarea hotararii CNCD/ sentintei
judecatoresti in mass media; in cazul hartuirii
morale la locul de muncd, obligarea
angajatorului la plata unor compensatii sau a
sedintelor de consiliere psihologica ale
persoanei discriminate, reintegrarea in munca
a persoanei hartuite s.a.

Pentru informatii suplimentare privind optiunile dumneavoastra, puteti contacta avocati, CNCD, sindicate sau

organizatii neguvernamentale de drepturile omului.

DE RETINUT

v Termenul de sesizare a unei fapte de discriminare este de 1 an,de la data savarsirii faptei sau de la
data la care putea sa ia cunostintd de savarsirea ei.” (OUG 137/200, Art. 20, alin. 1);

v Incercati si obtineti si si pastrati dovezi ale faptelor de discriminare (inregistriri audio sau video,
capturi de ecran, pastrati e-mailuri, statistici, adrese, contactati martori care pot confirma

conversatiile cu continut diseriminator s.a.);

v CNCD solutioneaza sesizarea in cel mult 90 de zile de la data depunerii acesteia;
v Hotararea CNCD poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.
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Aceasta sectiune prezintda conceptul de egalitate din gen din perspectiva juridica, dar si a studiilor de gen.
Dupé o definire a acestuia, sectiunea prezintd teme vizate de feminism si de egalitatea de gen, dar si o serie
de concepte de baza din domeniu. Nu in ultimul rand, in aceasté sectiune se prezinta modul in care egalitatea
de gen poate fi masurata si pozitia pe care Roménia o ocupa in comparatie cu alte state europene.

3.1 Ce este egalitatea de gen?

In intelegerea uzuali, egalitatea de gen se referii la egalitatea de sanse si tratament a femeilor in raport cu
barbatii si la echitate atat in viata publici, precum si in cea privati. Legea 202/2002 defineste egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati ca fiind

sluarea in considerare a capacitdatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora”. (Art. 1, alin. 2)

Asadar, egalitatea de gen pune accentul pe dreptate si nepartinire si nu — asa cum se crede adeseori in mod
eronat — pe aplicarea unor standarde identice femeilor si barbatilor. Diferente inerente biologice, precum si
socializarea puternica inspre roluri si asteptiri diferite de la femei si barbati face ca aceste doud categorii sa
difere in anumite aspecte ale vietii publice si private (in afara numeroaselor similitudini), asa cum este
evidentiat si in definitia anterioard. Este important de notat cd — intr-o acceptiune mai larga a conceptului —
egalitatea de gen include si persoanele cu o identitate de gen minoritard, persoanele transgender [24] si
persoanele non-binare, [25] dar si alte persoane din randul comunititii LGBTQ.

Conform Legii 202/ 2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, principalul act
normativ. din  Romania  privind
egalitatea dintre sexe, masurile pentru
promovarea egalititii de gen se aplica

DE RETINUT

Egalitatea de gen nu se referd doar la femei, ci implica si
vizeaza atat femeile, cat si barbatii, luand in considerare
interesele, nevoile si prioritatile ambilor.

»in sectorul public si privat,
Egalitatea de gen nu inseamnd ca femeile si barbatii vor

in domeniul muncii,

educatiei, samdlalii, culturii deveni la fel, ci ca drepturile, responsabilitatile si
si informarii,  politicii, oportunitatile femeilor si ale barbatilor nu vor depinde de
participarii  la  decizie, faptul ca acestia s-au nascut femei sau barbati.

furnizaric st accesului la

bunuri $i servicii, cu privire

la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricdrei
altet forme de activitate independenta, precum st in alte domenii reglementate prin legi speciale.”
(Art. 2, alin. 1)

[24] O persoana transgender (sau transgen) este o persoand care are o identitate de gen diferitd/ care isi
exprima identitatea de gen in mod diferit fatd de sexul atribuit la nastere. De exemplu, o femeie trans este o
persoand cu caracteristici sexuale biologice masculine (sex), dar care se identificd drept femeie (gen).
Termenul include persoane care au inceput sau nu procesul de tranzitie medicald (terapie hormonala, operatie
de schimbare de sex ete.).

[25] Non-binaritatea cuprinde acele identitati care se situeazd in afara celor tipic masculine sau feminine. De
exemplu, o persoand non-binara poate simti cd nu este nici femeie, nici barbat sau ca este ambele intr-o mai
micd sau mare masura.
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Se deduce ca egalitatea de gen cuprinde inlaturarea tuturor formelor de discriminare bazate pe sexul si/ sau
genul unei persoane, precum si eliminarea barierelor in calea accesului egal al femeilor si barbatilor la viata
politicé, economica si sociala. Cu alte cuvinte, cuprinde:

o nediscriminare;

o tratament egal;

o oportunitati/ sanse egale.

In anumite situatii se poate viza si paritatea de gen, [26] anume participarea in anumite domenii in numar
egal a tuturor persoanelor indiferent de sexul sau genul acestora. Un exemplu este educatia: se doreste ca atat
fetele, cat si baietii sa fie inscrisi la scoald si sa absolve cel putin invatamantul obligatoriu, fard discriminare.
Paritatea de gen poate fi inteleasd si ca lipsa diferentelor intre anumiti indicatori cum sunt cei legati de
salarizare: este echitabil ca femeile si barbatii si primeasci salarii egale pentru munca egald. In alte domenii,
insd, unde femeile au fost dezavantajate istoric, nu existd un consens in ceea ce priveste introducerea unor
masuri pentru atingerea paritatii de gen. De exemplu, in Romania, existd o rezistentd mare la o masurd
afirmativa precum cotele de gen in Parlament [27], care ar asigura o mai mare prezenta a femeilor in viata
politica, masura care se bucura de mult sprijin popular in tarile scandinave, unde a fost introdusa pentru prima
datd in anii 1980.

De asemenea, egalitatea de gen ia in considerare experienta subiectiva a femeilor si barbatilor si recunoaste
normele sociale si rolurile diferite atribuite celor doud sexe, care pot conduce la devalorizarea muncii sau
performantelor femeilor.

Desi in ultimii ani s-au facut progrese, mai ales in plan legislativ, persista inegalititile si diferentele de gen —
diferente sociale intre femei si barbati, la baza lor fiind, in parte, prejudecatile si stereotipurile invatate si
perpetuate, cu privire la rolurile, responsabilitatile, nevoile femeilor si barbatilor in context social.

Masurarea egalititii de gen se face atat prin indicatori cantitativi (salarizare, reprezentare politica si
economicd, nivel de studii, sperantd de viata ete.), precum si prin indicatori calitativi (de exemplu, libertatea
femeilor de a lua decizii ce privesc bugetul familiei, teama de violentd sau control din partea partenerului,
echilibrul intre viata privata si cea profesionala ete.).

In ceea ce priveste discriminarea femeilor, conform Eurobarometrului Special din 2019, 44% dintre romani
considera discriminarea pe criteriul sexului ca fiind raspandita, in comparatie cu 35% dintre europeni. [28]
Cat despre tinerii din Roméania, 62% sunt de parere cd, in acest moment, in Roménia fetele si baietii nu
beneficiaza de sanse si tratament in mod egal. [29]

[26] Participarea la educatie a fetelor si baietilor in Romania este aproximativ egald, astfel ca putem vorbi
de paritate de gen. In anul scolar 2019-2020, rata bruti de cuprindere scolara in inviitimantul preuniversitar
(de la invatamantul prescolar la cel liceal) ca raport din populatia in varstd de 3-18 ani este aproximativa
egald intre cele doud sexe —87,7% in cazul fetelor si 87,8% in cazul biietilor. In ceea ce priveste cadrele
didactice, nu exista paritate de gen, invitamantul in Romania fiind un domeniu puternic feminizat (cum este,
de altfel, la nivel mondial, cu cateva exceptii): in 2019-2020, peste doud treimi din cadrele didactice din tara
erau femei (66,9% din cadrele didactice din invatamantul profesional si 99,7% din cel prescolar). Ministerul
Educatiei, Raport privind starea invafdmantului preuniversitar din Romdania 2019 — 2020, 2020, pp. 13-49.
[27] Consultati sectiunea referitoare la Actiunea afirmativd pentru mai multe informatii privind cotele de gen.
[28] Comisia Europeana, Discriminarea in Uniunea Europeand, 2019.

[29] UNICEF, Sondaj U-Report despre egalitatea de sanse intre fete si baieti, 2020.
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De asemenea, 41 % dintre persoanele transgender din Roméania (poate cele mai vulnerabile la discriminare din
comunitatea LGBT) au afirmat ca s-au confruntat cu discriminare si hartuire in ultimele 12 luni din cauza
identitatii lor de gen. [30]

41% dintre persoanele

62% din tineri sunt de parere 44% dintre romani : .
< e A S e e transgender din Romania s-au
cé in Romania fetele si baietii considera discriminarea R .
. . oo . confruntat cu discriminare si
nu beneficiaza de sanse si pe criteriul sexului ca . ) .
. e hartuire in ultimele 12 luni
tratament in mod egal fiind raspandita L . .
din cauza identitatii lor de gen
DE RETINUT

Egalitatea de gen se refera la:
v Drepturi, responsabilitati si oportunitati egale pentru femei si barbati, fete si baieti, precum si
pentru persoane non-binare si transgender;
v Tratarea in mod egal a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale tuturor persoanelor,
indiferent de genul acestora;
v Inlaturarea barierelor care impiedica o persoani, indiferent de genul ei, si isi foloseascd intregul
potential;
v Vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egald a femeilor si barbatilor la/in toate
sferele vietii publice si private.

3.2 Teme vizate de egalitatea de gen

Ca practicd si principiu fundamental intr-o societate democratici, egalitatea de gen functioneaza ca un pilon
transversal in aproape toate domeniile vietii publice si private. Cateva din temele care intra in sfera de interes
a promotorilor egalitatii de gen sunt:

o accesul pe piata muncii;

o calitatea si flexibilitatea muncii si posibilitatile de avansare in cariera;

o facilitatile publice si private pentru cresterea copiilor;

o violenta domesticd/ violenta impotriva femeilor;

o reprezentarea femeilor in politica si in structuri de decizie;

o salarizarea egald pentru munca egal;

o impartirea echilibratd a muncilor casnice;

o concediul maternal si paternal/ concediul de crestere a copilului;

o prezenta femeilor in domenii STIM (stiintd, tehnologie, inginerie, matematica ete.);

o educatie incluziva;

o eliminarea stereotipurilor de gen din educatie;

o accesul la servicii de sanatate;

o sanatate sexuald si reproductiva, inclusiv dreptul de a decide asupra propriului corp;

o educatie sexuald si pentru relatii armonioase, lipsite de violenta.

[30] European Agency for Fundamental Rights (FRA), Being Trans in the European Union. Comparative
analysis of EU LGBT survey data, 2014a, p. 25.
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Femei si drepturi

Va recomandim COMMA - Virgula dintre femei si drepturi, un proiect jurnalistic
independent care abordeazd, sub form&a de interviuri cu personalitati din diverse
domenii din Roménia, teme precum femeile in literaturd, intre muze si creatoare, femei,
drepturi si politicd, obiectificarea femeilor in publicitate, femei in tech etc. Printre
intervievati se numara Dragos Pétraru, Oana Biluta, Gelu Duminica si Ana Barton.
www.youtube.com/channel/UCFJaF4Lu6NXiu9 Whuh1IMrg/videos

3.3 Concepte de baza

Redam aici o serie de concepte esentiale pentru intelegerea egalititii de gen, selectate din Glosarul care se
gaseste la finalul acestui manual. [31]

Sex. Totalitatea particularititilor biologice si genetice, innédscute, care diferentiaza fiintele umane in doua mari
categorii: barbati si femei, desi existd suprapuneri intre acestea. Caracteristici sexuale asociate barbatilor sunt
parul facial, voce mai groasi, prezenta cromozomului Y, o prezentd crescutd a testosteronului etc., iar
femeilor: prezenta sanilor, a uterului si ovarelor, perechea cromozomiald XX etc. Existd de asemenea persoane
intersex, care prezintd caracteristici sexuale traditionale asociate ambelor sexe. Un termen considerat
peiorativ pentru persoanele intersex este cel de ,hermafrodit”. Spre deosebire de gen, sexul este mai degraba
static in timp si spatiu, in diverse societéti.

Gen. Totalitatea caracteristicilor sociale si culturale care impart oamenii, de obicei, in doud categorii: barbati
si femei. Caracteristici ce tin de gen asociate de obicei (din perspectivi istoricd si culturald) barbatilor sunt
puterea/ autoritatea, anumite piese si accesorii vestimentare (pantaloni, cravata etc.), parul scurt, abilitati
spatiale/ rationale dezvoltate. Femeile sunt mai degraba asociate cu inteligentd emotionald, sensibilitate, par
lung, stil vestimentar ,feminin” ete. Existd, de asemenea, persoane non-binare, care se considera pe spectrul
masculin-feminin, fara a se incadra intr-un singur gen. Unele comunitéti umane recunosc cultural un al treilea
gen, iar altele chiar mai multe, cum sunt muxes in Mexic sau hijra in India si Nepal, iar unele tari recunosc
juridic un al treilea gen (de exemplu, Australia, Canada, India, pe intreg teritoriul sau in anumite regiuni ete.).
Daca sexul este inndscut, genul este atribuit social si cultural, acesta se construieste in timp in functie de
normele si cutumele societatii, astfel cd putem vorbi de fluiditatea genului in timp si spatiu.

Rol de gen. Atitudinile si comportamentele dominante pe care societatea le asociaza femeilor sau barbatilor.
De exemplu, sensibilitatea, grija fatd de copii si varstnici, timiditatea sau orientarea spre familie sunt
comportamente atribuite si asteptate la femei, in timp ce autoritatea, asertivitatea, orientarea spre carierd sunt
mai degrabd roluri de gen atribuite barbatilor.

Sexism. Atitudine sau prejudecata privind superioritatea unui reprezentant al unui sex fatd de alt sex.
Credinta in superioritatea barbatilor fatd de femei se numeste misoginism, in timp ce relatia inversd este
misandrie.

[31] Parte din conceptele introduse sunt adaptate dupa Otilia Dragomir, Mihaela Miroiu, Lexicon feminist,
Polirom, 2002.
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Feminism. Miscare sociald si politicd, ideologie care urmareste obtinerea egalititii femeilor cu barbatii, in toate
domeniile vietii publice, dar si private: juridic (egalitate in drepturi), economice, politic, social, personal, in viata
de familie. Ca orice miscare sociald, necentralizatd, feminismul este marcat de o foarte mare diversitate. Din
perspectivi politicd, putem vorbi de feminism liberal, marxist, radical, socialist, sex-positive etc., iar in functie
de arena unde se desfiasoard, feminismul poate fi clasificat in feminism activist si feminism academic, in mediul
universitar.

Din punct de vedere cronologic, feminismul este impértit in patru valuri:

o Valul I (secolul al XIX-lea, inceputul secolului al XX-lea), concentrat pe obtinerea dreptului de vot
pentru femei si egalitate in drepturi. Feministele din aceastd perioada poartd numele de sufragete;

o Valul IT (anii 1960-1980), care a abordat roluri de gen, norme sociale, patrunderea femeilor in viata
sociald si politicd. Valul II in Occident este marcat de revolutia sexuald, de posibilitatea femeilor de a-
si controla fertilitatea, prin mijloace contraceptive, disponibile pentru prima data la scard larga;

o Valul IIT (ca. 1990-2010), mai divers, care vizeazd intersectionalitatea (modul in care genul se
intrepitrunde cu etnia, clasa, religia etc.) si unele esecuri ale valului IT;

o Valul IV (post-2010), ce se desfiasoard preponderent in mediul online si care este caracterizat de o
multitudine de perspective si aborddri. Exemple de campanii feministe: #metoo, #timesup,
#notthecost, #HeforShe.

Unii teoreticieni considerd ca ne aflam in post-feminism, ideologie care considerd ca principalele obiective ale
miscdrii feministe au fost atinse si cd aceasta nu mai este de actualitate.

3.4 Cum putem masura egalitatea de gen?

3.4.1. Indexul Egalititii de Gen (Institutul European pentru Egalitate de Gen)

Institutul European pentru Egalitate de Gen — EIGE, institutie a Uniunii Europene, realizeazd la intervale
periodice Indexul Egalitatii de Gen. Cel mai recent, din 2021, ii acordda Romaniei un scor de 54,5 (unde 0
reprezintd inegalitate totald si 100, egalitate totald), plasand tara noastra pe locul 25 in UE, urmati doar de
Ungaria si Grecia. Media in UE este de 68, tarile fruntase fiind Suedia (83,9) si Danemarca (77.8), cu Olanda
(75,9), Franta (75,5) si Finlanda (75,3) avand de asemenea un grad ridicat de egalitate de gen. [32]

Indexul Egalitatii de Gen este alcdtuit din urmatoarele

DIMENSIUNI-CHEIE: si DIMENSIUNI SATELIT:

1. Munca A. Violenta de gen
2. Bani B. Inegalitati

3. Sanatate intersectionale

4. Putere

5. Timp

6. Educatie

(Spre deosebire de dimensiunile cheie, unde se vizeaza
egalitate intre sexe, acestea doud se doresc a fi
eliminate in totalitate.)

Figura 2: Indexul Egalitdtii de Gen, EIGE, 2021.

[32] European Institute for Gender Equality (EIGE), Gender Equality Index 2021.
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1. Muneca
DE RETINUT

Acest domeniu face referire la:

e Participarea femeilor si a béarbatilor pe piata
muncii: diferente in rata de somaj, in munca
prestatd cu norma intreagd sau partiala ete.
Femeile au o ratd usor mai micd de angajare
decat barbatii si tind sa lucreze cu norma
partiala mai mult decat cei din urma4, in parte
din cauza indatoririlor familiale si casnice si a
rolurilor stricte de gen.

¢ Segregarea pe domenii de muncd (domenii ,feminine”, respectiv ,masculine”, precum sanatatea,
invatamantul, respectiv industria IT sau ingineria). [34] Acest fapt este relevant intrucat
domeniile ,,feminine” sunt, in medie, mai prost platite decat cele ,masculine”.

¢ Perceptia asupra calitdtii muncii in ceea ce priveste flexibilitatea acesteia, optiuni de avansare in
carierd etc. In Romania, diferentele sunt relativ mici si sunt in defavoarea femeilor.

2. Bani W

Acest domeniu face referire la:

e Diferenta de salarizare intre femei si barbati (gender pay gap), calculata ca fiind diferenta dintre
castigurile orare brute medii ale barbatilor si femeilor exprimata ca procent din castigurile orare
brute medii ale barbatilor. Aceasta se calculeazd pentru intreprinderile cu 10 sau mai multi
angajati. In Roméania, in 2019, diferenta a fost de 3,3%, a doua cea mai mica diferentd din UE,
in vreme ce media europeani a fost de 14,1%. [35]

e Riscul de saracie si excluziune sociala, femeile, in special cele mai in varsta, fiind mai expuse
decat barbatii. Cand se observa diferente mari in detrimentul femeilor, fenomenul poarta numele

La nivel global, 75% din munca
neplatita este facuta de femei. [33]

[33] Caroline Criado Perez, Inwvisible
Women: Data Bias i a World
Designed for Men, 2019, p. 31.

de ,feminizarea siriciei”.

3. Sanatate

Acest domeniu se refera la:

e Speranta de viatd, mai mare la femei in Roméania (79 de ani) decat la barbati (72 de ani). [36]
Aceste diferente se datoreaza, partial, unor factori biologici, conditiilor de munca dificile pentru o
parte din populatia masculind, precum si comportamentului riscant pentru sanatate, care este mai
frecvent intalnit in randul barbatilor (consum de alcool, diete neechilibrate etc.)

» Perceptiile asupra starii de sanatate: barbatii au, in general, o mai buna perceptie asupra propriei
sanatati decat femeile, desi aceasta nu reflecta realitatea (a se vedea informatia anterioari).

[34] Domeniile de activitate unde lucreaza preponderent femei: sinitate si asistenta sociald (79,6% dintre
angajati sunt femei), invatamant (76,4%), intermedieri financiare (63,9%), hoteluri si restaurante (59,7%),
activitati profesionale (56,3%), comert (55,9%). Domenii de activitate in care lucreazi mai multi barbati:
constructii (93,6% dintre angajati sunt barbati), transport si depozitare (85,2%), productia si distributia
energiei electrice si termice, gaze si apa (83,7%), distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare (75,9%), activititi de servicii administrative si activitati de servicii suport (71,9%),
administratie publica si aparare (62,9%). Date valabile pentru anul 2016, preluate din Strategia nationald
privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbafi si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018-2021.

[35] Eurostat, Gender pay gap statistics, 2020.

[36] Institutul National de Statistica, Speranfa de viata sanatoasd, 2016.
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e Accesul la servicii DE RETINUT

de séndatate,

inclusiv ~ sanatate Mamele minore din zonele rurale defavorizate, nasc, in medie, primul
sexuald si copil la 15,4 ani, toate abandoneaza scoala, foarte putine utilizeaza
reproductiva. metode contraceptive, iar cunostintele lor de sadnitate sexuala si

¢ Consumul de reproductiva sunt minime. [37]

substante nocive

(tutun, alcool), Roméania are aproape un sfert din mamele minore din Uniunea
mai des intalnit in Europeani. In 2019, 749 copile cu varsta sub 15 ani si 17.933 fete cu
randul  barbatilor varsta intre 15-19 ani au devenit mame. [38]

decat al femeilor.

DE RETINUT 4. Putere politica si economica

fn 2021, in Romania, femeile Acest domeniu se referd la:
e Proportia de femei in pozitii de putere, anume, in
Parlament, Guvern, Consilille Locale si
Judetene, precum si in comitetele de conducere

ale marilor companii si al Bancii Centrale. In

reprezentau:
o 5% dintre ministri
o 20% dintre parlamentari

o 20% dintre consilierii locali si
toate aceste cazuri, in Roméania, femeile

reprezinta intre 5% si 30% din membri.
e Dintre toate dimensiunile mésurate de Index,
Romania sta cel mai prost la acest capitol.

judeteni

o 16% dintre membrii consiliilor
de administratie ale celor mai
mari companii.

In Roméania, femeile petrec cu peste 2 5. Timp

ore mai mult pe zi decat barbatii facand

munci casnice si avand grija de familie, Acest domeniu se referd la:

lucrand in medie 5 ore pe zi. [39]  Echilibrul dintre viata personald si profesionald,
femeile petrecand in mediu mult mai mult timp

[39] Eurostat, Cum isi petrec barbatii si decat barbatii, de multe ori, dupa serviciu,

femeile timpul — statistici, 2019. ocupandu-se de treburi casnice, ingrijind copii,

persoane in varsta si persoane cu dizabilitati.

e De pilda, 42,2% din femeile din Romania au indicat ca principald modalitate de petrecere a timpului liber
treburile casnice, in timp ce doar 16,2% din béarbatii romani isi petrec timpul liber ocupandu-se de
acestea. [40]

6. Educatie

o Acces la educatie, domeniu unde nu exista diferente cantitative semnificative de gen.

o Segregare pe domenii de studii, fapt ce se reflecta apoi si in segregarea pe domenii de munca.

e Elemente necuprinse de Indexul Egalitatii de Gen, insd relevante pentru domeniu sunt:
marginalitatea egalititii de gen in invatdmant, inclusiv in continuturile curriculare, prezenta
stereotipiilor de gen in manuale scolare ete. Aceste elemente fac obiectul prezentului manual.

[37] Salvati Copiii, Analiza privind conditiile de viatd, locuire $i stare de sdndtate ale copiilor, gravidelor si
mamelor adolescente, din comunitdati vulnerabile, 2021.

[38] Institutul National de Statistica in Salvati Copiii, HARTA natalitdtii in randul mamelor adolescente:
Din 749 de mame cu varsta sub 15 ani, 29 sunt deja la a doua nastere. Peste 18.000 de mame au sub 19 ant,
23 februarie 2021.

[40] Laura Griinberg (coord.), Andreea Rusu, Elena Samoila, Barometru de Gen. Romdania 2018, Hecate,
2019.
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A. Violenta de gen

Violenta de gen este un tip de agresiune indreptatd impotriva unei femei sau care afecteaza femeile in mod
disproportionat. [41] Legislatia din Roménia urméreste urmatoarele tipuri de violentd domestica: violenta
fizicd, sexuald, emotionald, verbald, economica, sociald, spirituald si cibernetica. Pentru o clasificare si
definirea a tipurilor de violenta domestica, vedeti Glosarul.

Violenta in cifre:
o In Romania, 28,5% din femei trec printr-o experienti de violenta fizic si/ sau sexuali de-a lungul vietii,
din partea unui partener intim. [42]
o 1In ceea ce priveste violenta in familie, 92% dintre agresori sunt biarbati, 76% dintre victime sunt femei.

(43]

Metoda Loverbody de recrutare a fetelor cu scopul exploatarii sexuale

Un caz particular de violentd impotriva fetelor si femeilor este traficul de persoane cu scopul exploatarii
sexuale. Romania este tara de origine a unui numar coplesitor de copile traficate astfel, iar recrutarea
lor se face adesea prin metoda Loverboy. Prin aceasta, barbati pradatori cuceresc tinere (naive si
frecvent din medii defavorizate si familii disfunctionale) cu vorbe frumoase, cadouri si aparenta iubirii.
Odata ce fetele sunt sub controlul lor, acestea le forteaza sa se prostitueze — de multe ori ducandu-le
peste granita. Mai multe informatii despre acest fenomen alarmant aici:
o Jana Matei, directoarea ONG-ului Reaching Out, care salveazd si reintegreaza fete exploatate
sexual, vorbeste despre acest subiect la TEDxConstanta (2020)
- www.youtube.com/watch?v=ENORW2_1-qM
o Articol Adevarul, De ce ,prinde“ metoda Loverboy. Cum aratd profilul victimei si al agresorulut
(2021): https://adevarul.ro/locale/iasi/de-prinde-metoda-loverboy-arata-profilul-victimei-
agresorului-1_604dfc635163ec4271ele76¢c

B. Inegalititi intersectionale

Acest domeniu se referd la modul in care dimensiuni identitare precum etnia, dizabilitatea, varsta, orientarea
sexuald, clasa, nivelul de educatie, tara de nastere si tipul de familie se intersecteaza cu genul si pot da nastere
unei vulnerabilitati crescute. Acest domeniu nu este inclus in calculele pentru Indexul Egalitatii de Gen.

DE RETINUT

Femeile continud sa fie subreprezentate in domeniile de activitate bine platite si in functiile de decizie, ocupa
mai frecvent decat barbatii locuri de muncé pentru care sunt supra-calificate, sunt sub-ocupate in domenii ca
tehnologia, stiintele, sunt plitite mai putin pentru aceeasi munca, persistd decalajul digital intre femei si
barbati, violenta impotriva femeilor este un fenomen extrem de raspandit, accesul femeilor la educatie privind
sexualitatea si sdnatatea reproducerii rdmane limitat. Discriminarea femeilor este adesea o discriminare
multipld, adaugandu-se criterii precum varsta, rasa, etnia, dizabilitatea sau orientarea sexuala.

[41] Articolul 3, Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor

si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul).
[42] European Agency for Fundamental Rights (FRA), Violence against women: an EU-wide survey. Main

results report, 2014b.
[43]) INFOGRAFICE: Violenta in familie in 2017, conform datelor oficiale ale Politiei, Reteaua pentru

prevenirea si combaterea violentei asupra femeilor, 2018.
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3.4.2. Indicele Realizirilor Femeilor si Indicele Dezavantajelor Femeilor
(#EURegioGender, Comisia Europeani) [44]

Creat ca un monitor regional al egalitatii de gen, indicele masoara realizirile femeilor in raport cu cele mai
bune performante feminine la nivel regional si dezavantajele cu care se confrunta femeile comparativ cu
barbatii din zonele respective. Scorurile se acorda intre O si 100 pentru 33 de indicatori organizati pe 7 mari
domenii, Roménia inregistrand cel mai mic scor privind realizirile (34,9, vezi Figura 3) si cel mai mare
privind dezavantajele (42,4, vezi Figura 4). [45] La nivel national, regiunile din Roméania unde femeile au cele
mai mari dezavantaje sunt Sud-Est, Nord-Est (doar 38,2% dintre femei se simt in sigurantd noaptea pe
stradd), Sud-Vest, iar cele mai multe realiziri ale femeilor sunt concentrate in Centru, Bucuresti-Ilfov si Nord-
Vest.

Figura 3: Reprezentarea Indicelui Realizdrilor Femeilor la nivel european (in englezd
Female Achievement Index, FemAlI) [46]

[44] Hedvig Norlén et al., Mapping the glass ceiling: The EU regions where women thrive and where they are
held back, Comisia Europeand, 2021.

[45] Similar cu Indexul Egalitatii de Gen, indicele médsoard urmaitoarele domenii si indicatori: 1. Muned si
bani: Rata de ocupare a fortei de munca cu norma intreagéd si partialda, Rata somajului, Rata angajatilor cu
invatamant superior, Venituri lunare medii; 2. Cunoastere: Absolventi de invitamant tertiar, Educatia si
formare formald si non-formald, Rata de abandon timpuriu al educatiei si formérii, Rata tinerilor care nu
studiazd si nu sunt incadrati profesional (in engleza NEETs); 3. Timp: Participare regulatd la activitati
recreative, Donatii in bani in scopuri caritabile, Ajutarea strainilor aflati la nevoie, Voluntariat in organizatii;
4. Putere: Rata ministrilor in guverne nationale, Rata membrilor in parlamente nationale, Rata membrilor in
organisme regionale, Rata membrilor in organisme executive regionale, Rata membrilor in consilii locale/
municipale; 5. Sanatate: Perceptie buna sau foarte buni a propriei stari de sanitate, Probleme de sinatate ce
impiedicd derularea unei vieti normale, Speranta de viata la nastere, Rata mortalitatii cauzate de boli
neoplazice maligne si cardiovasculare, Nevoi medicale neindeplinite, Nevoi dentare neindeplinite; 6. Siguranta,
securitate si incredere: Siguranta pe timp de noapte, Rude si prieteni care ar putea acorda sprijin, Tratarea
femeilor cu respect si demnitate, Exprimarea opiniei catre alesi publici; 7. Calitatea vietii: Senzatia de odihna,
Zambet sau ras frecvent, Simtirea bucuriei, Satisfactia vietii, Oportunititi de a-si face prieteni, Satisfactia
libertatii.
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Figura 4: Reprezentarea Indicelui Dezavantajelor Femeilor la nivel european
(in engleza Female Disadvantage Index, FemDI) [47]

3.4.3. Indicele Global al Decalajelor de Gen (Forumul Economic Mondial)

Forumul Economic Mondial (in englezi World Economic Forum) mésoara anual, incepand din 2006,
disparitatile dintre femei si barbati la nivel global; Indicele Global al Decalajelor de Gen (in engleza Global
Gender Gap Index) [48] analizeaza evolutia decalajelor de gen in baza a patru dimensiuni-cheie: 1) Participare
economica si acces la oportunititi, 2) Acces la educatie, 3) Sanatate si supravietuire si 4) Capacitare politica.

La nivel global, decalajul in ce priveste accesul la educatie se afld la 95%, 37 de tari incluse in index avand
deja statut paritar; cu toate acestea, estimarile din raport indicd un progres lent si incd 14,2 ani pani la
atingerea egalitétii in acest domeniu. [49] Romania se afld pe locul 54 in ce priveste acest indicator, cu un scor
de 0,997, plasandu-se inaintea Germaniei. [50] Decalajul cel mai semnificativ la nivelul indicatorului
educational vizeazda discrepanta de alfabetizare (0,995) si gradul de scolarizare la nivelul invatdmantului
primar (0,995). [51]

In 2021, Romania se plaseazi pe locul 88 intre cele 156 de tari incluse in analiz, tirile europene cu scoruri
similare fiind Cipru si Malta (pe locurile 83 si 84), Grecia si Ungaria (ocupand locurile 98 si 99).

[46] Harta interactivi. a indicelui realizirilor femeilor poate fi exploratd accesand link-ul
https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/Regional-gender-equality-in-the-EU /vtrw-h5vm?
fbelid=IwAR1pOGiJjsj3IrEneUHGWiQoJR4e98t9¢f5hdJv-N2v3LEFMXNu7Lh_DwxY

[47] Harta interactivi a indicelui dezavantajelor femeilor poate fi exploratd accesand link-ul
https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/Regional-gender-equality-in-the-EU/vtrw-h5vm?
fbelid=IwAR1pOGiJjsj3IrEneUHGWiQoJR4e98t9gf5hdJv-N2v3LEFMXNu7Lh_DwxY

[48] World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2021, 2021.

[49] Ibidem, p. 5.

[50] Indicele masoara situatia disparitatilor utilizand o scala de la 0 la 1, unde un scor de O indica inegalitate,
iar un scor de 1 indica paritate.

[61] World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2021, 2021, p. 329.
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Dintre cele patru dimensiuni
masurate, scenariul cel mai
negativ.  vizeaza  capacitarea
politici, unde Romania se
pozitioneazd pe locul 129. Nicio
tard nu a reusit sa elimine acest
decalaj, Islanda fiind pe locul 1
cu un scor de 0,760, iar dintre
tarile vecine, Republica Moldova,
spre exemplu, se afla pe locul 48.
[52]

it ©

1. De care decalaje de gen sunteti cel mai constient/ constienta?
Va simtiti afectat/ afectatd de vreunul din acestea in viata
dumneavoastra?

2. De ce credeti cd este importantd reprezentarea femeilor si a
minoritatilor in politica si administratie publica?

3. In ce mod credeti ci afecteazi violenta domesticd egalitatea
de gen?

4. Exprimati-va opinia fatd de urmatorul citat: ,Nu exista
femeie care nu munceste, ci doar femei care nu sunt platite
pentru munca lor.”

5. Considerati cd munca domestica ar trebui remunerata?

6. In perioada pandemiei de COVID-19 s-a lucrat mult la
distanta si online. Considerati cd munca de acasa are un impact
pozitiv sau negativ asupra vietii private/ de familie?

7. Ce solutii ati propune pentru un mai mare echilibru intre viata
personald si privatd in cadrul scolii dumneavoastra?

8. Ce masuri ar putea fi luate in cadrul scolii dumneavoastra
pentru a proteja sandtatea mintald a cadrelor didactice si a
elevilor pe perioada pandemiei?

Figura 5: Reprezentarea evaludrii Indicelut Decalajelor de Gen in Romdania [53]

[62] E relevant de mentionat ca la momentul realizérii acestui manual, Republica Moldova beneficiaza de femei
in pozitii publice cheie, respectiv Maia Sandu in pozitia de presedintd a republicii, Natalia Gavrilita in functia
de prim-ministra si Domnica Manole avand rolul de presedintd a Curtii Constitutionale.

[63] World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2021, 2021, p. 329.
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CAPITOLUL 4




INTERSECTIONALITATE D I

VER
S|
TA




4.1 Ce este intersectionalitatea?

Intersectionalitatea porneste de la ideea cd oamenii au mai multe identitdti bazate pe gen, etnie, clasa,
culoarea pielii, varsta, dizabilitate, orientare sexuald, religie, neurodivergenta etc., identitati care conduc la
excluziune pe mai multe criterii, interconectate in raport cu diferite sisteme: educatie, sinatate, munca. Spre
exemplu, ca fatd sau ca femeie romd, e mai probabil si iti fie refuzat un loc de munca pe baza culorii pielii, pe
langa genul tau.

Conceptul intersectionalititii a fost definit de citre Kimberlé Crenshaw, o feministd de culoare din America,
profesoara la drept la Universitatea din California. Este important de retinut ca intersectionalitatea isi are
ridacinile in feminismul femeilor de culoare.

4.2 De ce este relevanta intersectionalitatea?

Este important sa intelegem ca dimensiuni identitare precum dizabilitatea, varsta, genul, statutul social, etnia,
rasa, orientarea sexuald, culoarea pielii, aspectul fizic, religia etc. unei persoane pot constitui vulnerabilitati
atunci cand aceasta este, spre exemplu, in cdutarea unui loc de munca, atunci cand merge la medic sau cand
frecventeazi o scoald intr-o zona indepirtata de locuinta sau comunitatea sa. De exemplu, o adolescentd roma
care merge la liceu, la 50 km distantd, sau un bérbat transgender se poate confrunta cu diferite probleme
legate de situatia financiara, de rasism, de homofobie si transfobie in spatiul educational.

Atunci cand vorbim de vulnerabilitate, ne referim la vulnerabilitate
la discriminare. Persoanele care apartin mai multor minoritati

(etnice, sexuale, religioase etc.) pot suferi de discriminare multipla DE RETINUT

sau intersectionald (vezi Capitolul 3, referitor la discriminare,

pentru mai multe detalii despre aceste concepte). Studiile privind Este important sd nu consideram ca
intersectionalitatea aratd cd victimele discrimindrii sunt mai toate fetele si femeile au aceleasi
vulnerabile la inegalitdti structurale, la marginalizare si excluziune probleme. Fetele si femeile din
sociald. De asemenea, pentru persoanele cu mai multe dimensiuni diferite categorii au probleme
identitare minoritare, folosirea criteriilor de discriminare interconectate,  intersectate  si
independent unul fatd de celdlalt poate conduce la invizibilizarea necesitd  abordari specifice in
unei minoritati din interiorul unui grup minoritar si la ignorarea functie de aceste probleme.

experientelor negative ale acestor persoane. [54] De exemplu, o
femeie trans dintr-o comunitate roméa traditionala se poate
confrunta cu discriminare bazatid pe etnie si identitate de gen la
locul de munca, precum si cu discriminare in interiorul comunitatii
rome din cauzi ca este transgender.

Reprezentarea conteaza!

Persoanele LGBT-+ sunt adesea invizibile in spatiul public si in istorie. Urmariti
urmétorul video despre 12 Personalititi LGBT+ din istoria Romaéniei:
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/resurse/multimedia-3/

[54] https://www.coe.int/en/web/gender-matters/intersectionality-and-multiple-discrimination
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4.3 Cum abordam intersectionalitatea in scoli?

Atunci cand vorbim despre educatie si nu numai, putem observa absenta unei perspective intersectionale,
deoarece sistemul educational din Roméania nu este centrat pe diversitatea, nevoile si contextele elevilor.
Pentru elevii si elevele cu mai multe dimensiuni ale identitétii (etnie, orientare sexuald, clasa sociala,
dizabilitate fizica sau mentald), hartuirea se intampla atat din partea profesorilor, cat si din partea copiilor,
fapt care creeaza un mediu nesigur, neincluziv, care de multe ori conduce la abandon.

yEram mica si era ziua de nastere a unui copil. A adus bomboane, dupd obicei, si le-a dat profesoaret
ca profesoara sd le dea copiilor bomboane. Si profesoara mi-a spus: ,Nu-ti dau pentru ca esti
tigancd’”, nu cd i-am cerut, ea a dat bomboane tuturor copiilor, si m-a vazut si mi-a spus: ,Nu-ti dau
pentru cd esti tiganca” (Interviu 19, Romania).”[55]

Mai mult decat atat, in scoala, discriminarea este cuplatd cu hartuirea si violenta, atat din partea profesorilor,
cat si a colegilor de claséd si a altor elevi. Discriminarea etnicd se intersecteaza cu mediul socio-economic in
cresterea incidentei si severititii hartuirii si a bullying-ului.

»O amintire proastd a fost cd m-am simfit marginalizata. Nu am avut puterea sd merg inainte.
Pentru ca mi-am spus ca oricat as studia, dac@ sunt batjocorita si etichetatd ca o tiganca tot timpul,
de ce sd mat merg la scoald printre romani? Este mai bine s@ md ocup de treaba mea si asta este! O
femeie ajunge oricum sd fie casnicd. Asta am crezut $i eu pe alunci. Acum imi pare rawu cd nu am fost
optimistd. Imi pare rau cd nu am fost o luptitoare (Interviul 15, Romania).”[56]

Una dintre concluziile unui studiu realizat de CNCD privind eficienta si eficienta instrumentelor
antidiscriminare in educatie este aceea ca

yetnia, mai ales cea romd, continud sa fie cel mai important factor in incidenta cazurilor de
discriminare la care au fost martori pdrintic sau profesorii. Interesant este cd statutul social pare sa
fie un factor aproape la fel de important ca etnia in aceste incidente de discriminare. Profesorii au
observat discriminarea persoanelor considerate a fi ,sdrace” de aproape la fel de multe ori ca cele
discriminate pe baza orientarii sexuale. In pofida incidentelor la care au fost martori, parintii si
profesorii totusi considerd cd copiii cu probleme de greutate sunt primele victime ale discrimindrii. Pe
locul dov se afla elevii din familiv sdrace si copiii de etnie romd sunt doar pe locul trei. Totusi,
reprezentantii Inspectoratelor Scolare Judetene au o perceptie usor diferitd, considerand cd elevii care
se confruntd cu probleme de greutate sunt pe locul doi urmati de elevii cu dizabilitati psihice.”[57]

4.4 De ce este important sa avem o abordare
intersectionald?

O perspectiva intersectionald, de exemplu in domeniul educatiei, ar ajuta la cresterea sanselor de incluziune
pentru toate grupurile, mai ales cele vulnerabile si la diminuarea decalajelor cum ar fi accesul scazut la
educatie, integrare pe piata muncii, acces la sanétate ete. existente in societate. Existd decalaje intre elevii din
mediul rural si mediul urban, intre romi si neromi, intre fete si béieti si asta deoarece identitatile si contextele
lor sunt diferite.

[65] Carmen Gheorghe, Cristina Mocanu, Challenging intersectionality - Roma women’s wvoices and
experiences, 2021, p. 74.

[56] Ibidem, p. 86

[67] Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Studiu privind perceptiile si  eficienta
instrumentelor antidiscriminare in domeniul educatiei, 2021, p. 97.
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Prin urmare, sistemele educationale nu sunt adaptate celor mai marginalizati si intr-o serie de vulnerabilitati

date de categoriile lor inte
ascunderea identitatilor tale

rsectate. Concentrandu-se pe o singurd dimensiune, sistemul scolar incurajeaza
si a convingerilor ca cineva trebuie sd-si depaseasca propria conditie de rom.

O lentild feminist-intersectionald ajutd la evidentierea inegalitatilor existente in societate, accentueaza
diversitatea identitatilor unei persoane, lupta pentru imputernicire, solidaritatea si, in acelasi timp, arata
foarte clar relatiile de putere din societate, comunitate, opresiunile, dar si privilegiile pe care unele persoane le

au si de care se pot folosi in

detrimentul persoanelor mai vulnerabile.

Un studiu exploratoriu pe tema discriminarii romilor si romilor LGBTI4-, realizat ONG-uri din tari,

recomanda

simplementarea unor traininguri obligatoric pentru tofi profesionistic din domeniile educatiei,
sandatativ, auloritdtvi ordinii publice si ai fortelor de ordine, servicii publice (aici putem include si
politiciens), profesionisti in domeniul juridic cdtre o tolerantd zero pentru orice formd de rasism,
homofobie si transfobie. Concepte de bazd, istorie si culturd, nevoile si vulnerabilitdtile specifice
trebuie avute in vedere cand se interactioneazd cu studenti, pacienti, victime/ agresori, clienfi romi

LGBTIH etc.” [58]

Mﬂwj_&

1. Aveti fete rome in clasid si/ sau in scoald? Daca da, ati remarcat tratamente
diferite fata de fetele de etnie romana? Daca nu, de ce considerati ca e asa?

2. Daca aveti elevi de etnie roma in clasa, in ce bancéd sunt pozitionati acestia?

3. Care sunt relatiile intre elevii romi si ceilalti elevi majoritari?

4. In ce fel va asigurati ci se produce un schimb cultural intre cele doud grupuri?
Se organizeazi zile culturale dedicate minoritatilor? Au roluri importante elevele/
elevii romi si elevii si elevele din alte grupuri?

5. Aveti elevi/ eleve despre care se stie ca sunt LGBT+? Cum va asigurati ca
acestia sunt inclusi in colectivul elevilor?

6. Aveti elevi sau eleve care prezintda o dizabilitate fizica? Cum arata
infrastructura in ceea ce priveste accesul lor in scoala?

7. In ce misura scoala este incluzivi si un mediu sigur fata de elevii cu probleme
de sanatate mintald? Existd personal calificat care sd sprijine atat fetele, cat si
baietii care trec prin tulburarile emotionale specifice varstei?

8. Aveti elevi neurodivergenti in scoalda? V-ati documentat cu privire la faptul ca
autismul si ADHD-ul se prezinta diferit la fete si baieti?

9. Exista la nivelul scolii politici anti-discriminare, pro-egalitate de gen? Cum va
asigurati ca aceste politici sunt respectate?

10. Existd in manuale si/ sau se discutd la clasa despre prezenta grupurilor
minoritare, istoria si cultura acestora?

[68] CRJ, UCTRR, Asocia

tia MozaiQ LGBT, ACTEDO, Studiu exploratoriu: Situatia discrimindgrii romilor

si a romilor LGBTI+ in Romdnia, 2021, p. 36.
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4.5 Cum putem crea o perspectiva intersectionala?

e incurajam dialogul intre totii elevii si elevele la clasa si ne asiguram ca existd respect pentru toate
persoanele si toate identitatile;

e creim parteneriate de colaborare cu activisti/ activiste/ ONG-uri care sa tina ateliere pe teme legate de
drepturile omului si ale minoritatilor;

¢ dezvoltim proiecte si parteneriate pentru activitati extrascolare pe tema diversitatii (culturale, etnice etc.)
pentru a incuraja elevii sd imbréatiseze diversitatea ca o valoare;

¢ Ne asigurdm ca persoane de toate genurile, clasele sociale, arsele, abilitati fizice diferite sunt reprezentate
in materialele scolare in un mod pozitiv;

e cream resurse educationale intersectionale.

Cum ati reactiona intr-una sau mai multe din situatiile de mai jos?

1.Aveti un elev nou in clasa care are o infatisare non-binara/ androginé, pe care il prezentati
colegilor. In timp ce acesta se prezint, unii dintre elevii din clasi il intreaba dacd este fati sau
baiat, un alt elev ii sopteste altui coleg ca sigur e gay.

2. Aveti o eleva roma in clasi, care pare sa se fi integrat in colectivul elevilor, are prieteni si
prietene. Se apropie sfarsitul clasei a VIII-a si toti colegii discuta despre ce alegeri s faca in ceea
ce priveste inscrierea la liceu si alegerea unui profil de specialitate. Unul din colegii se adreseaza
elevei de etnie roma si ii spune ,auzi, profilul tadu o sa fie dla de fata maritata, nu? Ca asa e la voi,
va maritati devreme”.

3. Aveti in clasd o elevd noud, musulmana. La fiecare sonerie, unul dintre copii face o gluma
legata de bombe si teroristi.

4. Aveti in clasa o persoana care spune ca nu mai vrea sa fie considerat fata, ci baiat si va roaga
sé 1i spuneti Alin, nu Alina de azi inainte.

5. Aveti in clasa un elev cu dizabilitate de vorbire care, de fiecare data cand incearcd sa
vorbeascd, e intrerupt de ceilalti colegi, deoarece nu au rabdare ca acesta s termine propozitia.

4.6 Modele de proiecte (bune practici) cu o abordare
intersectionala

»Suroritate” este un program de mentorat dezvoltat de catre Asociatia E-Romnja, implementat din anul
2018, si care a luat nastere in urma identificirii nevoilor pe care le au fetele rome, bazate pe identitatile lor
(etnie, situatie financiara, mediul de provenientd, culoarea pielii, dizabilitate etc.), dar si a problemelor legate
de discriminare, hartuire si violentd cu care aceste se confruntid atat in sistemul educational, cat si in
comunitate si societate. Scopul initiativei programului de mentorat al E-Romnja este acela de a oferi sprijin
fetelor rome pentru a-si termina studiile, dat fiind ca experienta de lucru in comunitéti arata ca in lipsa unei
sustineri, riscul abandonului scolar creste. Acest sprijin este concretizat prin mentorat, sprijin financiar, dar si
prin crearea unui spatiu sigur atat pentru persoanele mentorate, cat si pentru mentore.
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In rolul de mentore sunt implicate femei rome activiste cu experientd de viati si profesionald, care pot fi
modele si pot ajuta fetele rome sa dobandeasca abilitati si informatii necesare dezvoltarii personale si
profesionale, s isi imbunatiteascd sau si isi creascd stima de sine, si se simta intelese, incurajate si sprijinite.
[59]

Proiectul ,INTERSECT - Altfel despre discriminare” are drept scop combaterea discriminérii romilor prin
activitati de constientizare a nivelului de discriminare si a impactului negativ al acesteia in societate; proiectul
include o componentd majora de imputernicire a tinerilor romi la nivel local si promovarea participérii lor
directe in dezvoltarea, implementarea si monitorizarea de activitati si politici care ii afecteazd. De asemenea,
proiectul sprijina capacitarea unei societdti civile rome si pro-rome la nivel local. Proiectul se adreseaza
specific romilor LGBT si doreste si pund pe agenda publicd intersectionalitatea si discriminarea multipla.
Proiectul este coordonat de CRJ — Centrul de Resurse Juridice si implementat in parteneriat cu urmitoarele
organizatii: ACTEDO — Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului, Asociatia MozaiQ LGBT si
UCTRR - Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Roménia. [60]

Intersect — centru comunitar abordeaza problema perpetudrii excluziunii sociale in comunitatile multiplu
discriminate (economic, etnic, pe criterii de varstd, gen, orientare sexuald si dizabilitate) din zone urbane
defavorizate din Bucuresti. Proiectul aduce valoare adiugata dintr-o perspectivd intersectionald prin
infiintarea unui centru comunitar intersectional, pentru adresarea fenomenului de excluziune sociala, a
formelor sale multiple, precum si a proceselor de reproducere a inegalitatilor sociale care intretin problema
identificatd. Scopul este cresterea incluziunii si abilitarea grupurilor vulnerabile care se confruntd concomitent
cu multiple discriminari din enclave cu comunitdti dezavantajate din Bucuresti. Proiectul este derulat de
Asociatia easyECO in parteneriat cu Asociatia E-Romnja. [61]

Voci intersectionale. Combaterea discriminarii impotriva femeilor rome (IntersectVoices in Europe -
combating discrimination against Roma women) isi propune sad contribuie la o mai bund intelegere a
experientelor de discriminare ale femeilor rome din Roménia, Finlanda si Italia si la combaterea discriminarii
intersectionale, prin imbunatatirea legislatiei anti-diseriminare pe criterii multiple, prin actiuni de advocacy la
nivel european si national, prin instruiri cu factori relevanti: avocati, reprezentanti ai institutiilor publice si
ONG-urilor si grupuri de femei rome. Proiectul este derulat de Helsinki Deaconess Institute, Centrul pentru
Legislatie Nonprofit (Romania), Asociatia Romni Onlus (Italia) si Asociatia E-Romnja (Roméania). [62]

DE RETINUT

e persoanele pot avea identitati multiple: este bine sa acceptdm, s& nu uniformiziam, sa nu generalizam ca ne
confruntidm toti cu aceleasi probleme;

 discriminarea se face deseori pe baza intersectiei mai multor identitéiti ale unei persoane;

e dimensiunile identitare ale unei persoane nu trebuie abordate separat, ci unitar si adaptate la contextul
persoanelor respective (exemple de persoane cu identitati intersectionale: elevd romd cu o situatie
financiara precara, baiat gay din mediul rural, fata musulmana, fata transgender etc.);

 este bine si evitdm a reduce persoanele la o singura identitate;

e cream cadrul pentru un mediu sigur si prietenos pentru persoanele din grupuri vulnerabile.

[69] Programul de mentorat ,Suroritate”, disponibil online la https://e-romnja.ro/project/programul-de-
mentorat-suroritate/

[60] Proiectul ,INTERSECT — Altfel despre discriminare”, disponibil online la https://www.crj.ro/intersect-
altfel-despre-discriminare/

[61] Centrul comunitar INTERSECT, disponibil online la https://easyeco.org/detalii-intersect/

[62] Intersect woices in Europa. Combaterea discrimindrii impotriva femeilor rome, disponibil online la
https://e-romnja.ro/project/intersect-voices-in-europa/
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Invatamantul joacd un rol esential in educarea copiilor si tinerilor in spiritul egalitatii de gen si respectului
pentru diversitate. In acest moment, de multe ori incd din primii ani de scoald sunt perpetuate diferite
stereotipuri despre fete si baieti (fetele sunt mai blande, mai cuminti, mai harnice, baietii sunt mai inteligenti,
mai neastamparati ete.) si, cu exceptia catorva cadre didactice care sesizeaza importanta egalitatii de gen, nu
existd programe si activititi dedicate contracaririi acestor stereotipuri. In timp, ele influenteazi atat
performantele scolare in diverse domenii, cat si alegerile cu privire la studii si la cariere, in sensul descurajarii
fetelor de a se indrepta citre domenii considerate mai degraba ca fiind apanajul baietilor (stiinte, informatica,
alte domenii tehnice) si descurajarii baietilor privind interesul catre domenii umaniste.

Importanta egalititii de gen in educatie nu este subliniata doar de legislatie si studii internationale, ci de insisi
tinerii din Roméania, care acorda tot mai multa importanta acestui subiect. Conform unei anchete a UNICEF,
majoritatea covarsitoare a tinerilor romani (92%) cred ci egalitatea de sanse intre fete si baieti este un subiect
care ar trebui discutat in mediul scolar. De asemenea, numai 38% considera ca scoala romaneascd promoveaza
egalitatea de sanse si de tratament intre fete si biieti. [63]

92% dintre tinerii romani doresc s& doar 38% dintre tinerii romani
discute despre egalitatea de gen la sunt de parere ci scoala
scoala promoveaza egalitatea de gen

Acelasi studiu arata ca foarte multi tineri si-ar dori sa primeasci la scoala informatii despre:
o cum pot fi recunoscute situatiile de discriminare si hartuire;
o cum poate fi promovata egalitatea de gen;
o cum pot fi abordate stereotipurile de gen;
o educatie pentru sdndatate si corpul uman.

Aceste informatii ar putea veni si in sprijinul tinerilor LGBT-, care raporteaza intr-un numéar ingrijorator
experiente scolare negative.

Nediscriminarea in educatie

Vi recomanddm urmatoarea cercetare, ce contine capitole distincte privind egalitatea
de gen, situatia copiilor romi si a tinerilor LGBT in educatia roméaneasca:

Cezara David (coord.), Nediscriminarea in educatie. O analizd a situatiei actuale din
perspectiva nediscrimindrii in mai multe sectoare ale sistemului educational romdanesc,
2020, disponibila la https://www.crj.ro/wp-content/uploads/2020/03/Studiu-
nediscriminarea-in-educatie_final2020.pdf.

[63] UNICEF, Sondaj U-Report despre egalitatea de sanse intre fete si baieti, 2020.

[64] Intr-o anchetd UE, doar 23% din tinerii LGBT din Romania au indicat ci au avut o experienti scolara
pozitiva, 36% indicand o atmosfera negativa, iar restul de 41% o atmosferd mixtda. European Union Agency
for Fundamental Rights, Being Trans in the European Union. Comparative analysis of EU LGBT survey
data, 2014, p. 40.
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Acest capitol analizeaza in detaliu egalitatea de gen in invatamant: prima sectiune este dedicata principalelor
acte normative legate de egalitatea de gen in invatamant si obligatiilor asumate de statul roman. Mai departe,
sunt prezentate studii nationale si internationale privind practici educationale (in)sensibile la gen si
(ne)discriminatorii, precum si bias-uri relevate in evaluarea elevelor si elevilor. Sectiunea 4.3 trece in revista
aspecte relevante de considerat in elaborarea si utilizarea manualelor si auxiliarelor didactice. Ultima sectiune
— cea mai aplicata dintre cele din acest capitol — cuprinde o analiza din perspectiva de gen a programei scolare
la o serie de discipline ofertante pentru studiul egalitatii de gen (Consiliere si dezvoltare personald, Limba si
literatura romana, Limba si literatura maternd maghiard, Limba si literatura materna rromani, Istorie,
Educatie sociald, Logica, Psihologie, Economie si Filosofie), precum si sugestii de teme si activitati concrete de
implementat la clasa de cadre didactice, indiferent de specializarea acestora.

5.1. Cadrul juridic care reglementeaza egalitatea
de gen in invatamant

In cele ce urmeazi, redim succint principalele acte normative care fac referire specific la egalitatea de gen in
invitamant: legislatie nationald si internationald care prezinta obligatiile juridice ale Roméaniei legate de
nediscriminarea pe criteriul sexului si de abordarea egalitatii de gen in educatie. Pentru cadrul juridic privind
antidiscriminarea in general si antidiscriminarea pe criterii de sex si gen, consultati sectiunea 3.2 din
capitolul 3.

5.1.1. Legislatie internationala

Conventia ONU pentru Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare impotriva Femeilor (CEDAW),
ratificati de Romania in 1982

JStatele pdrti vor lua mdsurile corespunzdtoare pentru eliminarea discrimindrii fata de femei, in
scopul de a le asigura drepluri egale cu cele ale barbatului in ceea ce priveste educatia si, in special,
pentru a asigura pe baza egalitdtiic barbatului cu femeia: [...] ¢) eliminarea oricdrei conceptii sablon
privind rolul barbatului si al femeii la toate nivelurile si in toate formele de imvdtdmant, prin
incurajarea educaliei mixte st a altor tipuri de educatie, care sunt destinate si conlribuie la realizarea
acestui obiectiv si, in special, prin revizuirea cdrlilor si programelor scolare si adaplarea

corespunzdtoare a metodelor pedagogice.” (Art. 10)

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (Conventia de la Istanbul), ratificatd de Roméania in 2016

»Partile vor face, acolo unde este cazul, demersurile necesare pentru a include material didactic pe
probleme cum ar [i egalitatea intre femei si barbati, rolurile de gen ne-stereotipe, respectul reciproc,
rezolvarea non-violentd a conflictelor in relatiile interpersonale, violenta de gen impotriva femeilor si
dreptul la integritate personald, adaptate capacitdatii in evolutie a elevilor, in curriculumul formal si la
toate nivelele de educatie.” (Art. 14, alin. 1 — Educatie)

5.1.2. Legislatie nationala

Legea educatiei nationale nr. 1/2011
JStatul asigurd cetdatenilor Romdniei drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invdtdmant preuniversitar si superior, precum si la invdtarea pe tot parcursul vietii, fard nicio forma
de discriminare.” (Art. 2, alin. 4)

»Principiile care guverneazd invdatamantul preuniversitar si superior, cdat si invdtarea pe tot parcursul

vietii din Romania sunt: a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invdtare se realizeaza fara
discriminare; [...J7) principiul asigurdrii egalitdtii de sanse.” (Art. 3)

81



Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Ordonanta reglementeaza aspectele contraventionale privind actele de discriminare in domeniul educatiei, in
toate fazele sau etapele din sistemul educational, inclusiv la admiterea sau la inscrierea in unitétile ori
institutiile de invatamant si la evaluarea ori examinarea cunostintelor.

Accesul la educatie (Art.11) defineste drept discriminare: ,(1) refuzarea accesulut unei persoane sau unui
grup de persoane la sistemul de educatie de stat saw privat, la orice formd, grad si wmivel, din cauza
apartenentei acestora la o anumitd rasd, nalionalitate, elnie, religie, categorie sociald sau la o calegorie
defavorizald, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in
cauzd.” Prevederea se aplicd ,(2) tuturor fazelor saw etapelor din sistemul educational.”

Legea 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
Prevederi relevante care reglementeaza domeniul educatiei (Art. 14):

o interzicerea oricirei forme de discriminare bazatd pe criteriul sex in ceea ce priveste accesul femeilor
si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de
muncd, la perfectionare si, in general, la educatia continué;

o obligativitatea, pentru toate institutiile de invatimant de toate gradele, actorii sociali care se implica in
procese instructiv-educative, precum si ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare,
autorizati conform legii, de a include in programele nationale de educatie teme si activitati
referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

o obligativitatea, pentru toate institutiile de invatidmant, de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe eriteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare;

o in cadrul oricarei forme de invatimant este interzis si se solicite candidatelor sd prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢ nu vor riméne insircinate sau ci nu vor naste pe
durata studiilor.

Ministerul Educatiei Nationale are urmatoarele atributii specifice (Art. 15):

o asigurda, prin mijloace specifice, instruirea, pregdatirea $i informarea corespunzdtoare a cadrelor
didactice, la toate formele de invdfamant, public si privat, pe tema egalitatic de sanse pentru femei si
barbati.”

o promoveaza, ,in mod direct sau prin intermediul organelor si institutiilor specializate din subordine,
recomanddri privind realizarea cursurilor universitare, instrumente de evaluare a manualelor scolare,
programe scolare, ghiduri pentru aplicarea programelor scolare care sa excludd aspectele de
discriminare intre sexe, precum si modelele si stereotipurile comportamentale negative in ceea ce
priveste rolul femeilor si al barbatilor in viata publicd si familiald.” [65]

o ,imn mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din subordine, precum si unitdtile de
invatamadnt superior monitorizeazd modul de respectare a principiulur egalitdfic de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in activitatea curentd a unitdatilor de invdatamant.”

[65] Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse 2018-2021 are ca obiectiv ,introducerea
notiunilor privind conceptul de egalitatea de sanse intre femei si barbati in curriculum-ul scolar” si ca arii de
interventie si obiective specifice in domeniul educatiei ,cresterea gradului de constientizare a copiilor si
tinerilor cu privire la prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati” si ,,combaterea
stereotipurilor de gen in randul tinerilor”. ANES, Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse
st de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2021, pp. 19-20. Strategia incepand cu 2022 nu a fost disponibila la momentul redactirii prezentului manual.
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Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Art. 52: (1) Ministerul Educatiei Nationale, ca organ de specialitate al administratier publice
centrale, precum si inspectoratele scolare si unitatile de invdtamant, ca institutic ale administraties
publice locale cu atributii in domeniul educatier, sunt obligate sd intreprinda mdsuri necesare pentru:
b) dezvoltarea de programe de educatie pentru parintii tineri, inclusiv in vederea prevenirii violentes
in familie;

g) facilitarea accesului la programe de educalie pentru sdndtate al tuluror elevilor inscrisi in
invdtdamantul preuniversitar.”

5.1.3. Atlasul Interactiv al Dreptului Fetelor si Femeilor la Educatie (UNESCO)

Din perspectiva Conventiei ONU pentru Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare impotriva Femeilor
(CEDAW), Roméania si-a asumat de aproape 35 de ani angajamentul si determinarea privind eliminarea
discriminarii fatd de femei si adoptarea masurilor legislative si a altor mésuri necesare pentru eliminarea
acestei discrimindri sub toate formele si manifestarile ei.

Ca parte a implementérii Strategiei pentru Egalitate de Gen in si prin Educatie, UNESCO a dezvoltat Atlasul
interactiv al dreptului fetelor si femeilor la educatie, creat ca instrument de advocacy si monitorizare pentru a
spori accesul public la statutul constitutiilor, legislatiei si reglementarilor nationale in ce priveste evolutia
drepturilor educationale ale fetelor si femeilor.

Figura 6: Reprezentare graficd a evaludrii drepturilor educationale ale fetelor si femeilor
din Romdnia [66]

Tabel 1: Prezentare generald a statutului drepturilor educationale ale fetelor si femeilor
din Romania, conform evaludrii pe 2019 a Atlasului Interactiv [67]

[66] Figura preluata de pe https://en.unesco.org/education/girls-women-rights/148
[67] Scorurile acordate au valori intre 1 (valoare scdzutad) si 5 (valoare ridicata),
https://en.unesco.org/education/girls-women-rights/148
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Indicator

Scor

Statut/ Explicatie

1: Parte a Conventiei UNESCO impotriva

VAN . b) Ratificatd de Romania la data de 9 iulie 1964.
Discriminarii in Educatie
2: Parte a C tiei ONU privind
: fw ¢ aonvenyel perl'n .. Ratificata fara rezerve de Romania la data de 7
eliminarea tuturor formelor de discriminare 5 . .
A . . ianuarie 1982.
impotriva femeilor
3: Constitutia consfinteste dreptul la educatie 3 Constitutia Romaniei asigura dreptul la educatie si
al tuturor fetelor si femeilor contine o prevedere a non-discriminarii.
Legea Educatiei Nationale recunoaste dreptul
4: Legislatia consfinteste dreptul la educatie g Heakol Nai e u . pu
. . 3 fundamental la educatie fara discriminare, dar
al tuturor fetelor si femeilor .. ’
’ limitat la un grup de persoane.
Constitutia Romaniei asigura dreptul la educatie
5: Cadrul legal garanteazi educatia prin' educat;i'e generala ol?li'guatourie. Legea Edu?a.t,iei
. ) ) . 3 Nationale din 2011 specifica ca durata educatiei
obligatorie (peste 9 ani de scolarizare) . . . . .
primare si secundare obligatorii este de 10 ani
incepand cu implinirea varstei de 6 ani.
Legea Educatiei Nationale din 2011 prevede doar
6: Cadrul legal garanteaza educatia gratuita e Au 3 1. . . ! p v )
X . 1 invatdmant public gratuit, alte costuri putand
(peste 12 ani de scolarizare) . . . .
’ constitui o bariera educationala.
Nu exista prevederi legale asupra gratuitatii
7: Cadrul legal garanteaza invitamant { invatamantului prescolar. Legea Educatiei
prescolar gratuit si obligatoriu. Nationale din 2011 stipuleaza obiectivul
generalizarii graduale invatdmantului prescolar.
Legea Educatiei Nationale din 2011 prevede
drepturi egale 1 ivest 1 cetétenil
8: Cadrul legal garanteaza acces egal la r‘epA u'r‘l egate in 'ee p”,ves ,e aceestit ce Aa,ervnvor .
. : b) romani la toate nivelurile si formele de invatamant,
studii superioare. . RV S
inclusiv invatamant superior si invatamant si
formare vocationala.
9: Legislatia stabileste varsta minima pentru 5 Varsta miniméa pentru césatorie e de 18 ani, dar
casatorie a fetelor la 18 ani. poate fi redusa la 16 ani prin autorizatie judiciara.
10: Varsta minima de angajare corespunde 5 Varsta minima de angajare e de 15 ani, fiind
cu finalul invatamantului obligatoriu. aliniata cu finalul invatdmantului obligatoriu.
Legea nr. 272/2004 privind protectia si
drepturil ilului interzi
11: Cadrul legal ofera protectie impotriva promovarea trep UI"I.OI‘ copIiuiuL 1terziee .
. e e o 3 pedepsele corporale si forme ale pedepselor fizice
violentei in institutii de invatamant. e e o o . o
’ ’ ’ in institutii de invatamant. Nu au fost identificate
prevederi legale privind violenta de gen.
12: Cadrul legal protejeaza dreptul la Nu exista prevederi legale privind dreptul la
educatie al fetelor insarcinate sau cu statut 2 educatie al fetelor insarcinate sau cu statut

maternal.

maternal.
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e Legislatia internd garanteaza accesul egal la toate formele
de invatamant tuturor copiilor, indiferent de sexul lor;

e Ministerul Educatiei Nationale are obligatia de a asigura
formare cadrelor didactice pe tema egalitétii de gen;

e programele scolare, materialele si auxiliarele didactice
trebuie sd promoveze egalitatea de gen si sd excluda
diseriminarea si stereotipurile de gen.

5.2 Bias-uri'®® evaluative, practici educationale si
(lipsa) modele(lor) feminine

5.2.1. Bias-uri de gen in evaluarea performantei scolare

Stereotipurile de gen sunt prezente si in evaluarea performantei elevilor, deoarece pot influenta procese
cognitive, in special in momentul in care situatiile evaluative sunt solicitante din perspectivd cognitiva si
operam cu informatii ambigue. Perceptiile implicite ale cadrelor didactice privind reusita si abilitatile scolare
ale elevilor pot fi influentate de asteptirile de gen, generand astfel bias-uri in favoarea unui gen sau al altuia
in functie de compatibilitatea dintre aceste perceptii si disciplina in cadrul cireia se realizeaza evaluarea.

Heller, Finsterwald si Ziegler au comparat teoriile implicite ale profesorilor de fizica si matematicd privind
reusita scolard a elevilor, afland c& profesorii de fizica tind sa perceapa elevii de sex masculin intr-o lumina
mai favorabild comparativ cu elevele decat profesorii de matematica. Un experiment realizat de Hofer pentru
a verifica bias-ul de gen in evaluarea la fizica a elevilor din gimnaziu din Elvetia, Austria si Germania [70] a
ardtat ca efectele bias-urilor nu pot fi generalizate dincolo de contextul national specific. Studiul a identificat
dezavantajarea elevilor la notare in randul profesorilor de ambele sexe din Elvetia si Austria si al
profesoarelor din Germania cu o experienta de predare sub zece ani; cercetitoarea oferd o posibila explicatie in
acest sens, sustinand ca acestea trebuie sd apeleze la stereotipuri pentru a reduce ambiguitatea si incarcéatura
cognitivi a profesorilor debutanti in situatii evaluative, ceea ce ar putea fi solutionat de standardizarea
evaludrii sau utilizarea inteligentei artificiale in evaluare. [71]

Un studiu realizat in Italia, la nivelul unor scoli de nivel gimnazial, evalueaza rolul profesorilor in selectia
specializarii de liceu a elevilor, in functie de evaluarile la matematica si literatura. [72] In timp ce rezultatele
in ce priveste literatura nu au indicat stereotipuri sau efecte ale acestora, situatia la

[68] Prin bias intelegem o atitudine sau comportament injust sau pértinitor sau o preferinti bazat pe opinii
implicite fatd de o persoand sau un grup de persoane. Exemplu: Compania dd dovadad de un clar bias rasial in
selectarea angajatilor.

[69] Kurt A. Heller, Monika Finsterwald, Albert Ziegler, Implicit theories of mathematics and physics
teachers on gender-specific giftedness and motivation, Munich studies of giftedness, 239-252, 2010.

[70] Sarah 1. Hofer, Studying Gender Bias in Physics Grading: The role of teaching experience and country.
International Journal of Science Education, 37(17), 2879-2905, 2015.

[71] Ibidem, p. 2898.

[72] Michela Carlana, Implicit stereotypes: Evidence from teachers’ gender bias. The Quarterly Journal of
Economics, 134(3), 1163-1224, 2019.
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matematica indica faptul ca stereotipurile de gen ale profesorilor de matematica determina elevele s& obtina
performante mai slabe si si aleagd licee mai putin competitive, la recomandarea cadrelor didactice. Carlana
sustine ca aceste efecte sunt datorate increderii in sine scazute a elevelor, privind abilitatile matematice,
dublate de expunerea la profesori cu prejudecdti de gen. Aceste asocieri implicite pot forma bariere
neintentionate si ascunse in obtinerea egalititii de sanse, fetele esuand in a-si atinge si valorifica potentialul.
[73]

Pe de alta parte, date educationale din Franta indica rezultate diferite. Pe un esantion de elevi de nivel
gimnazial din scoli aflate intr-o zona defavorizata (unde, sustine autoarea, profesorii sunt in general mai tineri
si cu experientd relativ redusa, deci mai predispusi la bias-uri), Terrier a constatat ca profesorii favorizeaza
fetele, crescand probabilitatea ca acestea sa selecteze o specializare stiintifica la liceu cu 3,6% comparativ cu
baietii. Acelasi studiu arata ca bias-ul mediu al profesorilor de matematica reduce decalajul de gen in alegerea
cursurilor stiintifice cu 12,5%. [74] Similar acestui studiu, Protivinsky si Miinich au analizat bias-urile in
evaluarea la matematica si la limba ceha la nivelul unui esantion de elevi de 15 ani din Cehia, remarcand ca
fetele obtin rezultate mai bune decat béietii si ca cel mai avantajat grup este cel al fetelor cu performante
ridicate la matematicd. [75] Cercetatorii arata ca aceste rezultate nu sunt justificate nici de gradul diferit de
stres al elevilor privind testarea, nici de atitudinile privind materia, ci de abilitdtile non-cognitive, precum
constiinciozitatea, valorizata pozitiv de profesori. [76]

Riegle-Crumb si Humphries, utilizand un esantion national la nivelul populatiei scolare americane, au utilizat o
abordare intersectionald pentru a evalua stereotipurile de gen si cele etnice in perceptia profesorilor de
matematica privind performanta elevilor. [77] Rezultatele studiului lor aratd bias substantial impotriva
elevelor albe, indicand ca profesorii cred cid matematica e mai usoara pentru baietii caucazieni decat pentru
fete. O idee interesantd deriva din rezultatele privind evaluarea elevilor minoritari etnic, cercetatoarele
observand ca profesorii nu tind s& defavorizeze elevii afro-americani si hispanici de ambele sexe in raport cu
baietii caucazieni; o explicatie pe care o ofera autoarele ar fi ca elevii minoritari sunt semnificativ mai putini si
cd ar putea fi vorba, de fapt, despre un efect opus, profesorii vizand acesti elevi ca fiind mai perseverenti si cu
un potential scolar mai ridicat. [78]

Combaterea stereotipurilor de gen in educatie si consiliere vocationala

Va recomanddm manualul pentru cadre didactice realizat de Asociatia pentru Libertate
si Egalitate de Gen (A.L.E.G.), GENDER-ED: Combaterea stereotipurilor de gen in
educalie st consiliere vocationald (2017). Un fragment din manual este disponibil aici:
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2017/02/GenderEd-Romanian-5-2-
1.pdf, insd puteti intra in posesia materialului complet scriind la contact@aleg-
romania.eu.

[73] Ibidem.

[74] Camille Terrier, Boys lag behind: How teachers’ gender biases affect student achievement, Economics of
FEducation Review, 77, 101981, 2020.

[75] Tomas Protivinsky, Daniel Miinich, Gender bias in teachers’ grading: What is in the grade, Studies in
Educational Evaluation, 59, 141-149, 2018.

[76] Ibidem.

[77] Catherine Riegle-Crumb, Melissa Humphries, Exploring Bias in Math Teachers’ Perceptions of Students’
Ability by Gender and Race/Ethnicity, Gender & Society, 26(2), 290-322, 2012.

[78] Ibidem.
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5.2.2. Practici educationale

Intr-un studiu de caz care exploreazi dezechilibre de gen in practicile de predare-invitare din Maroc, [79]
autorii indica o serie de obstacole intalnite de eleve in activititile educationale. Pe baza rezultatelor obtinute pe
un esantion relativ omogen de elevilor de liceu, Benattabou, Koumich si Kanoubi evidentiaza practici
diseriminatorii din perspectiva de gen in ceea ce priveste:

1) monopolizarea de cétre elevii de sex masculin a timpului de discutii in interactiunile la clasa,
2) timpul si atentia reduse acordate de profesori elevelor, comparativ cu colegii lor si
3) expunerea la materiale didactice care nu corespund intereselor si preferintelor elevelor.

Studiul arata ca baietilor li se acorda timp de vorbire de trei ori mai mare decat fetelor si ca acestea din urma
sunt foarte frecvent intrerupte de colegii lor in timp ce vorbesc. De asemenea, cifrele indica dezacord al
elevelor fatd de practicile educationale discriminatorii ale cadrelor didactice si subreprezentarea, in materialele
didactice si subiectele discutate in clasi, a temelor de interes pentru eleve. [80] Desi este vorba despre un
studiu realizat intr-o cultura diferitd de cea a Romaniei, deci informatiile nu pot fi extrapolate la nivel
international, exista si cercetdri realizate la nivelul tarii noastre care indicé aspecte similare.

Proca si Gall au realizat un studiu despre combaterea stereotipurilor de gen in educatie si in orientarea in
cariera [81] la nivelul unor scoli din Roméania, folosind observatia si focus-grupuri cu profesori, consilier
scolari si elevi. In urma observatiilor realizate, autoarele au constatat urmatoarele aspecte:

o In majoritatea cazurilor, aranjarea in binci indic segregare de gen, cu mici exceptii in care elevii s-
au agsezat in functie de preferintele personale;

o Distributia de gen pe clase in scolile cu profil tehnologic indicd o majoritate masculina (2/3 bdieti) in
cazul specializarilor traditional masculine (industriale, precum mecanica sau prelucrarea lemnului) si o
majoritate feminind (2/3 fete) in cel al specializirilor traditional feminine (textile, pedagogice);

o Tratament relativ echitabil in interactiunile dintre cadrele didactice si elevi, cei dintai ilustrand atat
stereotipuri de gen in raport cu elevele si elevii, cat si elemente ce contravin stereotipurilor de gen,
cum ar fi solicitarea explicitd ca baietii sa participe la curdtenie dupa activititi practice la clasa. [82]

Un subiect de cercetare frecvent abordat in literatura de specialitate consta in rolul cadrelor didactice de a
modela comportamentul elevelor si al elevilor. O abordare calitativid interesanta este cea a lui Moosa si Bhana
[83], care analizeaza interactiunile la clasa dintre cadrele didactice si populatia scolard din cinci scoli publice
din Africa de Sud si constata efecte pozitive si negative ale expunerii elevelor la modele didactice masculine,
aritand cum propriile stereotipuri de gen influenteazi aceste interactiuni. In primul rand, cadrele didactice
intervievate, atat femei, cat si barbati, au o abordare patriarhald, considerand ca formatorii de sex masculin au
rolul de a modela comportamentul feminin adecvat al

[79] Driss Benattabou, Abderrahim Koumich, Mounir Kanoubi, Exploring ‘Neutrality’ in the Educational
Setting: Gender Imbalances in Some Classroom Practices Among Morrocan EFL Students, Feminist
Research, 5(2), 59-70, 2021.

[80] Conform acestui studiu, preferintele fetelor cuprinse in esantion includ dezvoltarea personald (76,67%),
politica (68,89%) si, in proportie egald, religia si problemele de gen (50%). Baietii, pe de altd parte, prefera
sportul (61,17%) si tehnologia (53,48%).

[81] Camelia Proca, Eniko Gall, GenderEd: Combatting gender stereotypes in education and career guidance.
National Diagnostic Report Romania, Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen, 2018.

[82] Camelia Proca si Eniko Gall, Op. cit., pp. 8-17.

[83] Shaaista Moosa, Deevia Bhana, Troubling the male role modelling theory: male teachers as role models
for girls? European Early Childhood Education Research Journal, 1-14, 2019.
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elevelor (de exemplu, sii sadi in banci tindnd picioarele apropiate), dar nu si comportamentul elevilor. [84] De
asemenea, cadrele didactice sustin cd expunerea fetelor la modele didactice masculine are un rol important in
deconstructia ideii preconcepute legate de barbati violenti, servind drept versiuni de masculinitate grijulii, non-
abuzive, in special in cazul elevelor ai caror tati manifestd comportament violent. [85]

»E nevoie de un sat pentru a creste un copil,” spune un proverb african, semnaland nevoia ca
intreaga comunitate sa contribuie la cresterea si dezvoltarea armonioasa a copilului, intr-un mediu

sigur si sdndtos, pentru a-si valorifica potentialul. Evaluati spatiul de interactiune cu elevii si
reflectati la modul in care interveniti pentru a le securiza mediul de invitare:

1. In urma unei testiri cu grad mare de dificultate la clasi, o elevil si un elev obtin cele mai bune
rezultate, drept pentru care considerati oportun si-i prezentati ca modele in fata clasei. Pe eleva o
felicitati pentru efortul depus pentru o asemenea performanta, iar pe elev pentru capacitatea
intelectualda de care a dat dovadd. Cum justificati utilizarea distinctd a celor doua tipuri de
complimente?

2. O eleva cu performanti scolard ridicatd va marturiseste ci, in ciuda rezultatelor sale la
matematica, profesorul decide cé va face pregatire pentru olimpiadd doar cu bdietii cu rezultate
similare, descurajand-o de la a participa pe motiv ca ,baietii au o minte mai logica”. Cum
interveniti?

3. In timpul orelor, adresati intrebiri elevilor, iar unul dintre elevii asertivi continui si isi
intrerupd colega care incearca si raspunda, preludndu-i ideile si rostindu-le pe un ton decis.
Observand acest comportament, cum procedati si cum va asigurati cé initiatoarei acelor idei ii sunt
recunoscute meritele?

4. Aflati ca un elev a distribuit, in randul colegilor, imagini intime cu o colegé, fara a avea acordul
acesteia. Devenind subiectul barfelor din clasa, eleva se simte umilitd si refuza s& mai vina la
scoald. Cum gestionati situatia?

5.2.3. Modele feminine

O potentiald barierd in calea participarii femeilor in anumite domenii profesionale — in speta cele etichetate
drept masculine — o constituie absenta modelelor feminine. Subreprezentarea femeilor in aceste domenii poate
constitui si o profetie auto-implinitd pentru generatii viitoare, in conditiile in care nu creeazd oportunitati de
interactiune pentru fete si tinere femei cu femei care lucreazi in aceste domenii si care le-ar putea inspira si
motiva in decizia de cariera. Stereotipurile negative privind capacitatea intelectuald a femeilor pot influenta si
ele deciziile de cariera ale fetelor, motiv pentru care modelele feminine pot fi, din nou, o solutie. Desi
dezbaterile din ultimii ani privind subreprezentarea femeilor in STIM sunt ample si vizibile, unele studii arata
cd simpla constientizare a acestui fenomen nu e suficientd pentru ca formatorii si isi asume un rol activ in
combaterea acestui dezechilibru. Van den Molen, cercetand institutii educationale din Olanda, a aflat ca unii
formatori considerd cd incurajarea explicitd a elevelor inspre stiinte ar accentua stereotipurile de gen,
subestiméand, astfel, puterea bias-urilor culturale implicite. [86]

[84] Ibidem, p. 5.

[85] Ibidem, pp. 6-7.

[86] Julie Henriette Walma van den Molen, Why do Dutch girls not choose for science and engineering? A
focus on gender stereotypes and a lack of female role models, in 48tk SEFI Annual Conference on
Engineering Education, SEFI 2020 (pp. 1191-1199), University of Twente, 2020, p. 1198.
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Intr-un studiu experimental realizat in Marea Britanie cu participarea unor eleve cu varste cuprinse intre 6 si
8 ani, [87] cercetitorii au utilizat interventii scurte pe bazd de povesti despre femei de stiintd pentru a testa
influenta storytelling-ului asupra stereotipurilor legate de abilititile intelectuale ale femeilor. Fetele expuse
povestilor despre femei de stiinta au fost mai predispuse, in proportie de 70%, si aleagé femei (in detrimentul
béarbatilor) pentru a desemna o persoana inteligenta.

Un alt studiu experimental realizat pe un esantion de copii prescolari din Spania [88] indica egalitate de gen in
performanta stiintificd in domeniul fizicii. Interesant e faptul ca cercetatorii au inclus si o variabild legata de
optiuni de carierd si, in ciuda rezultatelor similare obtinute in cadrul experimentului, fetele nu au exprimat
interes pentru o cariera in stiinte, in timp ce béietii nu doar ca si-au exprimat acest interes, ba chiar l-au sporit
in urma experimentului. Tot in Spania, Gonzdlez-Pérez, de Cabo si Sdinz au realizat o interventie la clasa in
randul unor eleve cu varste cuprinse intre 12 si 16 ani, constatand cé expunerea la modele feminine are un
efect pozitiv asupra placerii pentru matematicd, a importantei acordate matematicii, asteptarilor privind
propria reusitd la matematica si a aspiratiilor fetelor catre STIM. [89]

Un studiu experimental realizat in Franta [90] pe un esantion de aproape 20.000 de elevi de clasa a 10-a si a
12-a din clase cu profil stiintific, nivel la care deciziile de cariera sunt deja restranse, arata efecte semnificative
ale expunerii la modele feminine in stiinte. Elevii au participat la prelegeri ale laureatelor premiului L’Oreal-
UNESCO si ale unor tinere angajate in departamentul de Stiinta si Inovare al L’Oreal, experiment combinat
cu un chestionar post-experimental pentru a evalua perceptiile, credintele si rezultatele educationale ale
elevilor. Cel mai semnificativ efect al interventiilor se inregistreaza la nivelul elevelor de clasa a 12-a cu
rezultate scolare inalte ce opteazi pentru programe universitare competitive in domeniul STIM sau programe
predominant masculine (precum matematicd, fizica, informatica, inginerie). Experimentul cu modele feminine a
imbunatatit perceptiile elevilor cu privire la carierele in domenii stiintifice, dar si aspiratiile inspre astfel de
cariere, sensibilizand subiectii studiului cu privire la subreprezentarea femeilor in stiintd. Accesul la modele
feminine nu trebuie s& depinda exclusiv de prezenta fizicd a acestora in sala de clasd, ci poate fi si digital: spre
exemplu, aplicatia mobila W-STEM destinata elevelor, care contine interviuri video cu femei de diferite varste,
profiluri, din stiinte, care impartasesc utilizatoarelor experientele profesionale. [91]

incuraja elevele in context educational si ar putea transforma ideea unei cariere in STIM (Stiinte,
Tehnologie, Inginerie si Matematicd) intr-un scop stimulant si fezabil. Profesorii trebuie, deci, sa inteleaga
importanta reprezentérii in contextul subiectelor si materiilor predate. De exemplu, atunci cand vorbim despre
oameni de stiinti, eleva sau elevul isi formuleazi automat o reprezentare mentald a unui barbat? In acest caz,
o poveste despre o femeie din stiintd, precum Marie Curie, Ada Lovelace sau Ana Aslan ar putea crea o
reprezentare mentald diferita.

[87] Chris Buckley, Lynn Farrell, Ian Tyndall, Brief Stories of Successful Female Role Models in Science
Help Counter Gender Stereotypes Regarding Intellectual Ability among Young Girls: A Pilot Study, Early
Education and Development, 1-12, 2021.

[88] Ana Romero-Abrio, Raquel Ramos-Alonso, Santiago Hurtado-Bermidez, Gender equality in five- to six-
year-old preschoolers’ early competences in science do not protect schoolgirls from gender stereotypes,
European Early Childhood Research Journal, 29(4), 479-500, 2021.

[89] Susana Gonzdlez-Pérez, Ruth Mateos de Cabo, Milagros Sdinz, Girls in STEM: Is It a Female Role-
Model Thing?, Frontiers in Psychology, 11, 2204, 2020.

[90] Thomas Breda, Julien Grenet, Marion Monnet, Clémentine van Effenterre, Do Female Role Models
Reduce the Gender Gap in Science? Evidence from French High Schools, Human and Social Sciences, 2021.
[91] Alicia Garcia-Holgado, Sonia Verdugo-Castro, Ma Sanchez-Gémez, & Francisco J. Garcia-Pefalvo,
Facilitating access to the role models of women in STEM: W-STEM mobile app, in International Conference
on Human-Computer Interaction (pp. 466-476), Springer, 2020.
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Femei care au schimbat lumea

Acest videoclip de cca. 20 minute prezintd, in limba romani, femei marcante din istoria
omenirii:
https://www.youtube.com/watch?
v=sGrK33Vcogc&ah_channel=TeoriilncredibileOficial

DE RETINUT

Programul de burse private L’Oreal - UNESCO ,,Pentru Femei din Stiinta”, lansat in Romania in 2009,
ofera sprijin tinerelor cercetatoare pentru a-si dezvolta proiectele inovatoare si, prin urmare, ofera
inspiratie si modele feminine tinerelor eleve.

5.3. Obiective educationale si manuale din
perspectiva de gen

Intr-un studiu de caz asupra sistemului educational din Roménia printr-o lentili de gen, Mihaela Miroiu
propune un set de obiective educationale relevante din perspectiva genului, respectiv:

1) flexibilitatea, nevoia ca procesul si fie adaptat nevoilor specifice ale fiecarui elev,

2) armonizarea continutului educational cu realitatea vietii cotidiene, respectiv interesele si aptitudinile
fiecarui elev, si

3) posibilitatea selectiei scolii in conformitate cu obiectivele de dezvoltare personali. [92]

Decalajele de gen in educatie, in general, si in continuturile educationale, in particular, reprezintd subiectul
unor ample eforturi de cercetare, care stau la baza recomandarilor de politici educationale sau a activitatilor de
advocacy desfasurate la nivel national, international sau global. Initiativd demarata la inceputul anilor *70 in
Statele Unite ale Americii printr-o analiza a reprezentarii femeilor in manuale, [93] cercetarea egalitétii de gen
in continuturi educationale a relevat o serie de obstacole in realizarea dezideratului egalitatii de gen in educatie;
unele dintre ele incd persistd, in ciuda finantarii, progresului social si activismului. Blumberg, de exemplu,
coreleazd gradul ridicat de patriarhat al unei societiti cu reprezentirile negative ale femeilor in manuale; mai
mult, cercetitoarea arata ca:

1
2
3
4

subreprezentarea fetelor si a femeilor;

utilizarea termenilor masculini pentru a face referire la intreaga omenire;
rolurile de gen traditionale; si

stereotipurile de gen ce reflecta trasaturi si activitati specifice genurilor

~ T o —

[92] Mihaela Miroiu, All in one: Fairness, neutrality and conservatism — A case study of Romania, Prospects,
34(1), 85-100, 2004, p. 88.

[98] Articolul , The image of woman in textbooks [Imaginea femeii in manuale]”, al lui Marjorie B. U’Ren,
publicat in 1971 intr-un volum colectiv, citat in Fulvia Rosemberg, Neide Cardoso de Moura, Paulo Vinicius
Baptista Silva, Fighting sexism in textbooks: Agenda construction and its critics, Cadernos de Pesquisa, 39
(137) 1-34, 2009, p. 4.
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sunt elemente ce transgreseaza limite geografice si niveluri de patriarhat. [94]

Abordarea egalitatii de gen in educatie este esentiala si necesita prioritizare pentru ca:

1) modul in care e abordatd are implicatii asupra altor domenii ale vietii publice, cum ar fi piata
muncii, justitia, sinatatea, dar si asupra vietii private a beneficiarilor educatiei si, in sens larg, a
membrilor comunitatii;

2) Romania are angajamente de a adopta masuri legislative in sfera educatiei care si integreze
dimensiunea de gen; si

3) educatia constituie un domeniu prioritar de interventie in Strategia nationald privind promovarea
egalitdtii de sanse st de tratament intre femei si barbafi st prevenirea si combaterea violenfei domestice
pentru perioada 2018-2021. [95]

Acest ultim element vizeaza explicit introducerea perspectivei de gen in educatie, indicatorul corespunzétor din
Strategie fiind ,adoptarea unui ordin al ministrului educatiei nationale privind includerea in curricula
scolard a unor notiuni privind violenta de gen si egalitatea de gen”, [96] aspect care nu a fost realizat pana la
elaborarea prezentului document. Integrarea dimensiunii de gen in educatie prin revizuirea manualelor si a
curriculei reprezintd o recomandare concretd intr-o serie de documente ce vizeazd alinierea sistemului
educational din Romania la standarde internationale si europene. [97] Mai mult decat atat, art. 15 alin. (2) din
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati specifica explicit rolul
Ministerului Educatiei Nationale in promovarea de ,recomandiri privind realizarea cursurilor universitare,
instrumente de evaluare a manualelor scolare, programe scolar, ghiduri pentru aplicarea programelor scolare
care sa excludd aspecte de discriminare intre sexe, precum si modelele si stereotipurile comportamentale
negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor in viata publica si familiala”.

Cu privire la situatia manualelor din Roméania, Mihaela Miroiu conchide ca ,sunt un promotor al stereotipurilor
de gen mai puternic decat curricula, care e mai degraba neutra din perspectiva genului. Absenta sensibilitatii
la gen reprezintd o forma de sexism curricular in sensul ca nu exista spatii rezervate specific pentru echitate de
gen sau sensibilitate de gen in titlurile, subiectele si mesajele disciplinelor.”

Analiza manualelor realizata de Mihaela Miroiu arata ca personajele principale sunt preponderent masculine,
iar masculinitatea predomind in promovarea dezvoltarii individuale. Imaginile din manuale sunt statice, textele
invechite si deloc ancorate in realitate; femeile sunt reprezentate exclusiv in raport cu activititi gospodaresti
sau educationale, in timp ce barbatii sunt reprezentati in activitati stiintifice, de comunicare sau fizice, in sfera
publica.

Cu privire la situatia manualelor din Roméania, Mihaela Miroiu conchide ca ,sunt wun promotor al
stereotipurilor de gen mai puternic decdl curricula, care e mai degrabd neutrd din perspectiva genului.
Absenta sensibilitatic la gen reprezintd o formd de sexism curricular in sensul c@ nu existd spatii rezervate
specific pentru echitate de gen sau sensibilitate de gen in titlurile, subiectele si mesajele disciplinelor.” [98]

[94] Rae Lesser Blumberg, Gender bias in textbooks: A hidden obstacle on the road to gender equality in
education, UNESCO, 2007, p. 33.

[95] Elaborata de Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

[96] Mairiuca Oana Constantin, Alina Dragolea, Ioana Dodi, Andreea Gheba, George Matu, Analiza
diagnostic in domeniul egalitatic de gen in Romania in perioada 2014-2019, 2019, p. 113.

[97] Amintim cateva din ele: Art. 10 lit. (a) din Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW); Obiectivul Strategic B12 al Platformei de Actiune Beijing;
Punctul 30 al Recomandarii Consiliului European privind integrarea dimensiunii de gen in educatie; Art. 14
din Conventia de la Istanbul.

[98] Mihaela Miroiu, Op. cit., p. 97.
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Analiza manualelor realizata de Mihaela Miroiu arata cé personajele principale sunt preponderent masculine,
iar masculinitatea predomind in promovarea dezvoltarii individuale. Imaginile din manuale sunt statice, textele
invechite si deloc ancorate in realitate; femeile sunt reprezentate exclusiv in raport cu activitati gospodaresti
sau educationale, in timp ce barbatii sunt reprezentati in activitati stiintifice, de comunicare sau fizice, in sfera
publica. [99]

O cercetare din 2015 asupra manualelor si auxiliarelor didactice pentru ciclul primar, Alice in Tara
Manualelor, indicd — din prisma ilustratiilor — o suprareprezentare usoard a personajelor masculine, insa
portretizirile analizate arata un rol preponderent secundar al personajelor feminine; fetele apar, in general, in
raport de obedientd, iar biietii in roluri de lider. In ce priveste reprezentirile stereotipice si contra-stereotipice,
reprezentarea genului masculin este si aici mai dinamicd, sugerand ca ,ne este mult mai usor s ne imaginiam
baietii facand tot felul de lucruri, chiar si cand este vorba despre un spectru stereotipic de activitdti.” [100]

Acelasi studiu semnaleaza ca tatii sunt portretizati in posturi dezavantajoase, fiind favorizatd mai degraba
portretizarea mamei sau a bunicului. In 2011 a fost depusid o plangere la Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (CNCD) care semnala faptul cd abecedarele din acea perioada portretizau tatal
drept ,un parinte de rang inferior”. CNCD a dat castig de cauza acestei plangeri, confirmand ca a fost vorba
de o discriminare a tatilor. [101

In ce priveste stereotipiile din aceste continuturi educationale, Laura Griinberg, co-autoare a acestui material,
sublinia discrepanta dintre reprezentirile din manuale si realitatea sociald a anului 2019 [102]:

»Punctual, pe confinuturi, imi asum ca $i concluzie valabild si in 1997, si dupd Alice in Tara
Manualelor cd la nivel vizual, la nivel lingvistic (numar de cuvinte, asocieri de cuvinte etc.) si la nivel
de idei, in mare parte manualele construiesc o lume dupd un model de gen stereotip, conservator,
dihotomic, anacronic. [...] Manualele nu reflectd lumea noud, ci una staticd, ramasd in urmd, in care
sunt putine modele feminine de succes promovate. [...] Manualele [in special la ciclul primar] merg pe
un discurs al diferentelor, nu al asemandrilor, descriu o lume preponderent masculing. Imaginile sunt
foarte frumoase la nivel vizual, dar e plin de femei care torc, care dau de mancare la gdini, care se
ocupd de pamant.

[99] Mihaela Miroiu, Op. cit., p. 93

[100] Cosima Ruginis, Laura Griinberg, Raluca Popescu (coord.), Alice in Tara Manualelor. O explorare a
personajelor care i1 inspird pe copii la scoald, Universitatea din Bucuresti, 2015, p. 56.

[101] ,Fard echivoc, abecedarele confin numeroase reprezentari stereotipe cu privire la rolurile de gen,
perpetudnd o imagine tradifionald, anacronica cu privire la acestea. Femeile sunt preponderent sotii si mame
dedicate, devotate familiei, vulnerabile/ dependente emotionale si, prin urmare, putin capabile de performantd
profesionald, de a face fatd unei concurente in construirea unei cariere actiunile lor, atdat in plan familial cat
st in cel profesional fiind motivate moral-valoric de nevoia de a ingriji st de a educa, in timp ce fetele de cele
mai multe ori reproduc in plan ludic comportamentele materne. Barbatii/ baietii sunt prezentati ca fiind mult
mat activi, cu o viafd profesionald semnificativ mai diversificatd, detindand puterea de decizie, dar si mai
agresivi, fiind cei care constituie exemple de comportament de tip distructiv. In sfera privatd, prezenta lor este
mai pasivd decdt cea feminind. [...] Considerdm ca abecedarele in forma lor actuald confin si propagd o
reprezentare profund dezechilibratd a rolurilor de gen in societatea contemporand si nu asigurd promovarea
egalitatic de gem, in detrimentul ambelor categorii.” Cosima Ruginis, Laura Griinberg, Raluca Popescu
(coord.), Op. Cit., pp. 13-14.

[102] Alexandra Columban, Egalitatea de gen in sistemul educational roménese, in Cezara David (coord.),
Nediscriminarea in educatie: O analizd a situatiei actuale din perspectiva nediscrimindric in mai multe
sectoare ale sistemului educational romdnesc (pp. 14-53), Centrul de Resurse Juridice, 2020, p. 26.
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Sigur ca se mai intadmpld lucrurile acestea, dar nu e o contrapondere cu femei de virste diferite, care
sa stea pe tabletd. Sunt putine imagini cu calculatoare in general, iar cand sunt, bdietii se joacd pe
calculator si bunica e in spate si se witd la ei. Sunt lucruri aparent marunte, dar care creeazd in
mentalul colectiv un anumit tip de imagine. Femeile sunt asociale sferei privale, iar barbafii lipsesc cu
desdvarsire, deci e clar un anacronism.”

5.4. Analiza din perspectiva de gen a programei
scolare. Sugestii de teme si activita{i pentru
integrarea egalitatii de gen la clasa

Intrucat o analiza comprehensivi a programei scolare din Romania, care si cuprinda toate disciplinele si toate
nivelurile de studiu, depaseste obiectivele prezentului studiu, au fost selectate si incluse in analizd disciplinele
cu pondere ridicatd in modelarea etica si sociald a elevilor, acelea unde egalitatea de gen ar putea fi usor
integrata, precum si disciplinele obligatorii pentru un numér mare de elevi.

In mod asemiinitor, sugestiile de teme si activititi ce pot fi ficute la clasd pentru a integra egalitatea de gen
nu sunt exhaustive si nu se referd la toate disciplinele scolare — autoarele au fost nevoite si lase pe dinafari o
serie de discipline care sunt fie studiate de un numar mai mic de elevi, fie care ar presupune crearea unor
materiale auxiliare in alta limba decat romana. Cu toate acestea, recomandarile de teme si activitati, precum si
anexele pot fi cu usurintd adaptate si la materiile care nu au putut fi tratate in mod specific in acest manual.

In analiza noastri, focusul este pe programa de la gimnaziu si liceu, unde considerim ci egalitatea de gen
poate fi tratatd in mod nuantat. Mentionam cé programa la gimnaziu a fost actualizatd in 2017, insa ci cea de
la liceu este neschimbaté de dinainte de 2010.

Disciplinele vizate de analizd sunt: Consiliere si dezvoltare personala, Limba si literatura romana, Limba si
literatura materni maghiard, Limba gi literatura materni rromani, Istorie, Educatie sociali, Logica,
Psihologie, Economie si Filosofie. Alte doud discipline sunt extrem de relevante pentru tematica egalititii de
gen — Educatie pentru sdnatate si Abilitati pentru adolescenta — insd caracterul lor optional si, implicit,
numarul relativ redus de elevi care le studiazi, ne-a determinat sd nu le includem in prezenta analiza. Ele
raman, insd, teren propice pentru studiul incluziunii, nediscrimindrii, comunicérii si relationérii non-violente si
pentru gandirea dincolo de stereotipuri.

Totodatd, nu am inclus in analizd programa la limbile straine studiate — engleza, francezd, germana ete. —
intrucat accentul pe achizitia lingvisticd se traduce intr-o flexibilitate crescutd din perspectiva temelor
abordate. Asadar, recomandirile de la sectiunile dedicate limbilor si literaturilor materne (romana, maghiara,
rromani), dirigentiei, istoriei si educatiei sociale pot fi in mare mésura aplicate si limbilor straine. Majoritatea
anexelor pot fi, de asemenea, adaptate limbii striine predate.

Pentru alte discipline decat cele mentionate anterior — cum ar fi geografie, stiinte exacte si educatie fizica —
autoarele au inclus sugestii de teme si activitéti in sectiunea de anexe. De pilda, un profesor sau o profesoara
de fizica, chimie sau biologie ar putea aloca o ord pentru a discuta despre femei de stiinta (vezi Anexa 4). Nu in
ultimul rand, toate cadrele didactice, indiferent de specializarea lor, pot utiliza materialele din manual la
orele de consiliere si dezvoltare personala, respectiv consiliere si orientare.

Este, insd, important de reiterat cd responsabilitatea integrarii egalititii de gen in continuturile educationale

transcende nivelul Ministerului Educatiei Nationale si revine intregului sistem, inclusiv institutiilor
educationale si cadrelor didactice.
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5.4.1. Consiliere si dezvoltare personala. Consiliere si orientare.

Incepem analiza programei scolare cu disciplina Consiliere si dezvoltare personald, respectiv Consiliere si
orientare, cunoscutd si sub numele de dirigentie, intrucat aceasta se aplicd tuturor cadrelor didactice,
indiferent de specializarea lor, dar si pentru ca este o disciplind studiata atat la nivel gimnazial, cat si liceal.
Materia este cu siguranti una din principalele canale de integrare a egalititii de gen in studiul la clasa, fiindca
ofera flexibilitatea — atat din perspectiva tematicii, cat si a metodologiei — necesara cadrelor didactice, nefiind
constransa de testari, teze sau evaludri nationale, cum este cazul altor materii, dar nici de necesitatea notarii
elevilor. Totodatd, egalitatea de gen este o tema care se imbina armonios cu dezvoltarea personala a elevilor —
dimensiune pe care programa scolard la dirigentie o surprinde intr-o mai mare masura decat la celelalte
discipline analizate.

In programa la gimnaziu, care dateazi din 2017, trei competente generale se preteazi la integrarea egalititii
de gen:
1. Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine $i a unui stil de viatd sdndgtos si echilibrat;
2. Relafionarea armonioasa cu ceilalfi in contexte scolare si extrascolare s
3. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatlie st ocupatis.

De asemenea, multitudinea de exemple de activitati de invétare (interviuri, portofoliu personal, vizite la
diverse institutii, teatru forum, joc de rol, afise ete.) faciliteaza aplicarea la clasd a unei lentile incluzive din
perspectiva genului.

In ceea ce priveste competentele specifice, redim in cele ce urmeaza cateva din sugestiile de activititi din
programa ce pot fi cu usurintd adaptate obiectivelor mentionate:

o la clasa a V-a, competenta 4.2. Identificarea unor ocupatii din domenii diferite de activitate si a
beneficiilor acestora pentru persoana si pentru societate include ,documentarea si prezentarea de cdtre
elevi a unor fise ale unor ocupatii ,Dacd as fi sofer/asistentd@ medicald/ inginer/ cercetdator etc. unde
as lucra/in ce conditii/ce calitati personale/ce pregatire ar fi necesare/ce stil de viatd as avea/as putea
gast un loc de muncd/ce salariu as avea/as putea sd inventez ceva nou” gi introducerea rezultatelor in
portofoliul personal de invditare”;

consecintelor asupra stilului de viata include urmétoarea activitate: ,realizarea de catre elevi a unor
fise ale ocupatiilor prin analiza unor exemple din Codul Ocupatiilor din Romania saw din profilurile
ocupafionale pe baza wnor criterit, precum: confinul, responsabilititi, condifii de lucru,
instrumente/echipamente de lucru, calitati personale mecesare $i contraindicatii, satisfactia
profesionald, prestigiul social, cererea pe piata muncii, educalia necesard, salariul saw stilul de
viatd”;

o la clasa a VII-a, 4.1. Formularea unor scopuri personale referitoare la educatie, carieri si stil de viati
include ,exercifiv de idenlificare a modului in care inleresele personale si dimensiunea de gen
influenteazd alegerea activitdtilor: ,Ce imi place sd fac, ce md intereseazd? ”, ,Alegerile mele -
interesele mele”, ,Alegerile mele — obstacole si solufii” si introducerea rezultatelor in portofoliul
personal de invdtare”; yorganizarea unor dezbateri despre rolul familiei in formularea scopurilor
personale referitoare la educatie, cariera si stil de viafd: ,Parinfii/bunicii - factori importanti in

9 »

alegerea profesiei”, ,Seri ale parintilor”, ,Ce doresc eu, ce doresc parintii mei”.

o la clasa a VIII-a, 1.2. Luarea deciziilor sigure si séndtoase pentru prevenirea situatiilor cu potential
de risc sau de crizd cuprinde ,exercitii de identificare, in fise de lucru, a situatiilor cu potential de

S0,

risc: relatii abuzive, de exploatare, examene, migratie si/sau de crizd”;
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3.2. Manifestarea interesului pentru invétare, ca proces personal, autonom si continuu, in contexte
formale, nonformale si informale include ,realizarea unwui proiect privind modele personale de viatd, cu
identificarea experientelor de invdtare care au condus la conturarea succesului din perspectiva
elevilor, de tipul: ,Galeria eroilor din viata mea” - un personayj istoric, un personaj literar, un membru
al familiei, o personalitate din viata comunitdtii sau a societdtii, in general”.

In privinta continuturilor vizate de programa scolari, tabelul de mai jos prezinti o selectie menita sa faciliteze
introducerea temei egalititii de gen de catre diriginti. Coloanele ,Domeniu de continut” si ,,Continuturi” sunt
preluate din programa scolard la gimnaziu, iar coloana ,Sugestii de teme” contine cateva din recomandarile
noastre pentru diriginti — idei de teme sensibile la gen care pot fi abordate la fiecare din continuturile de mai
jos. Multe din temele sugerate sunt insotite de trimiteri catre anexe cu idei de exercitii concrete la clasa.

Tabel 2: Continuturi si sugestii de teme pentru disciplina Consiliere i dezvoltare
personald, ciclul gimnazial

Domeniu . . Sugestii
. Continuturi o
de continut de teme sensibile la gen
Clasa a V-a

Autocunoastere | Schimbare si dezvoltare. v Imagine de sine si acceptarea modului in
si stil de viata Caracteristicile preadolescentei, care arat

sénatos si modificari psihosomatice specifice v Influenta platformelor de media sociala

echilibrat varstei asupra imaginii de sine: imagine vs. realitate

Beneficiile ocupatiilor pentru individ
si pentru societate: remuneratie,
perspective de angajare, stilul de

v Ocupatii preponderent ,masculine” vs.
»feminine”

v Exemple de personalitati care au optat
pentru ocupatii mai putin tipice pentru genul lor

Managementul

carierei o ..
viatd, prestigiu, rezolvarea unor

probleme globale

Clasa a VI-a

v Stereotip — prejudecatd — discriminare:
definitii si exemple
v Ce stereotipuri pozitive si negative avem?

Autocunoastere .. ) v Pericolele suprageneralizarii
Resurse pentru sanatatea persoanei .
v Ce persoane sunt mai des supuse

si stil de viata . S s
’ ’ si a mediului. Stereotipuri,

sanatos si ... diseriminarii?
. discriminare. R
echilibrat v Cum putem combate stereotipurile,
prejudecatile si discriminarea?
v Cui ma pot adresa daca am fost
discriminat/a?
Comunicarea in mediul real. v Siguranta pe Internet: cum evitim
. Comunicarea in mediul virtual pradatorii, nu impartasim informatii personale
Dezvoltare socio- . . . . « <
tionald Relatia dintre evenimente, ganduri, pe Internet (adresd, numir de telefon ete.) sau
emotionala . . o o .
’ emotil s1 comportamente imagini intime (ce a fost o data publicat pe

Internet ramane mereu pe Internet)
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Managementul
carierei

Caracteristicile unor ocupatii:
continut, responsabilititi, conditii de
lueru, instrumente/ echipamente de
lucru, calitati personale necesare si
contraindicatii in anumite ocupatii

v Oportunitati egale pentru fete si baieti in
alegerea unei cariere

v Posibile bariere intalnite de fete, dar mai ales
de baieti in alegerea unei cariere

Clasa a VII

a

Autocunoastere si
stil de viata
sanatos si
echilibrat

Comportamente responsabile.
Agresivitate, violenta, bullying:
cauze, forme, solutii. Internetul,
retelele sociale si viata zilnica

v Tipuri de violentd in offline (violenta fizica,
psihologicd, verbald, sexuald ete.)

v Tipuri de violentd in online (bullying,
hartuire, exploatare, grooming ete.)

v Ce este bullying-ul, cum il recunoastem si
cum il stopam

v Efectele bullying-ului si de ce nu este bine sa
fim agresivi verbal cu alta persoand

v Cui ne adresam dacéd am fost victime ale
bullying-ului

v Rolul retelelor de socializare in viata noastra:
aspecte pozitive si negative

v Dependenta de retele de socializare si
impactul asupra noastra

v lgiena” utilizarii Internetului (parole si
conturi sigure, limitarea timpului de folosire a
acestuia, atentie la nedifuzarea de informatii si
imagini personale si intime pe Internet)

Dezvoltare socio-

Emotii, reactii, comportamente fata
de diversitate (gen, varsta,
apartenenta sociald, apartenenta

v Ce este diversitatea?
v Care sunt avantajele diversitatii?
v Cat de diversa este scoala in care studiati?

emotionala etnica, situatie economici, stare de v Ce stereotipuri avem fata de fete? Dar fata de
sandtate, dizabilitati/copii cu nevoi baieti?
speciale de educatie) v Care este pericolul generalizarii?
v Ce sunt stereotipurile de gen? Ce le cauzeaza?
v Domenii profesionale ,,feminizate” si
. . ,masculinizate”: de ce sunt mai multe femei in
Scopuri personale referitoare la e A P . oy
. L. L. invatdmant si medicina si mai multi barbati in
Managementul |educatie, cariera si stil de viata. N .
.. . . R .. inginerie, de exemplu? Joaca vreun rol
carierei Dimensiunea de gen in educatie si

cariera

stereotipurile de gen?

v Perspectiva istoricd asupra profesiilor
(cresterea constanta a femeilor in profesii
considerate masculine)

Clasa a VII

I-a

Autocunoastere si
stil de viata
sanatos si
echilibrat

Sanatatea vietii de familie. Situatii cu
potential de risc. Prevenirea
comportamentelor de risc pentru
sandtate

v relatii (de prietenie si amoroase) bazate pe
respect reciproc

v semne de alarma in relatiile interpersonale:
control, umilire, critica neconstructiva, lipsa de
sustinere, agresivitate si violenta
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DO

Managementul
carierei

Luarea unei decizii (legat de
parcursul educational — n.n.):
continut, proces, etape, context

v stereotipuri de gen si alegerea unui liceu
legétura dintre liceul ales si posibilitatile de
urmare a unei facultéti/ parcurs academic
complementar

De asemenea, programa recomanda explicit ca profesorii sa colaboreze cu ,consilierii scolari din centrele si
cabinetele de asistentd psihopedagogica care desfasoard in scoald activititi de consiliere si orientare”, fie
pentru sprijin, fie pentru a intra la randul lor la clasa. Expertiza acestora poate veni in completarea celei a

cadrelor didactice.

Resurse utile si gratuite pe tema sigurantei pe Internet:

v Platforma Ora de Net si esc_abuz, unde pot fi raportate materiale online ilegale (ex.
instigatoare la violentd sau cu pornografie infantila: https://oradenet.ro/esc-abuz)

v Canalul de Youtube al platformei Ora de Net:
www.youtube.com/channel/UC6QsGp2VSYuFAx30VHOWf6 A

v Prezentare PowerPoint ACTEDO:

https://actedo.org/ateliere-pentru-elevi-despre-siguranta-pe-internet/
v Informatii despre siguranta pe Internet (Salvati Copiii):
www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/siguranta-pe-internet

In cele ce urmeazi, am extras din programa la liceu pentru Consiliere si orientare competentele specifice si
continuturile care se preteaza la abordarea unor teme sensibile la gen. In tabelul de mai jos, asemanator
analizei privind programa la gimnaziu, am inclus sugestii concrete de astfel de teme ce pot fi abordate in

timpul orelor de dirigentie.

Tabel 3: Continuturi si sugestii de teme pentru disciplina Consiliere si orientare, ciclul liceal

Domeniu
de continut

Continuturi

Sugestii
de teme sensibile la gen

Clasa a

IX-a

1.2 Examinarea
caracteristicilor
specifice
adolescentei

Crestere si schimbare:

- adolescenta: caracteristicile
dezvoltarii fizice, cognitive,
emotionale

v Normalitatea/ firescul modificérilor corporale

v Imagine de sine pozitiva

v Influenta platformelor de media sociala asupra
imaginii de sine: imagine vs. realitate

Comentariile si tachinarile cu privire la aspectul fizic
al unei colege/ unui coleg ca forméa de violenta
verbala

4.1 Analizarea
conceptului de
cariera si a
factorilor care
influenteaza
alegerea carierei

Planificarea carierei
Planificarea si dezvoltarea
carierei:

- cariera: definire

- factorii care influenteaza
alegerea carierei

v Genul ca factor care influenteaza alegerea
carierei

v Reflectie asupra alegerii liceului din prisma
genului elevilor

97



https://oradenet.ro/esc-abuz
http://www.youtube.com/channel/UC6QsGp2VSYuFAx3oVH0hf6A
https://actedo.org/ateliere-pentru-elevi-despre-siguranta-pe-internet/
http://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/siguranta-pe-internet

5.2 Analizarea
relatiei dintre stilul
de viata si alegerea

carierei

Calitatea relatiilor sociale:
factori care deterioreaza
calitatea relatiilor sociale (de
ex., violenta domestica)

v Ce este violenta domestica?

v Forme de violentd domestica (fizica, verbala,
emotionald, sexuala etc.)

v Efectele violentei asupra individului (fizice,
psihologice, economice)

(Vedeti Glosarul pentru definirea acestor termeni si
Sectiunea 3.6 Efectele discrimindrii.)

Clasa

a X-a

5.2 Analizarea unor
fenomene cu
consecinte negative
asupra vietii
tinerilor si a stilului
de viata sanatos

Calitatea relatiilor sociale si a
mediului de munca:

- exploatarea prin munca,
exploatarea sexuald —
consecintele negative asupra
vietii tinerilor

v Ce este exploatarea?

v Exploatarea prin munca a copiilor — interzisa prin
lege

v Exploatarea sexuali si traficul de persoane

v Metoda loverboy de recrutare a fetelor pentru
exploatare sexuald

v Cui ne putem adresa daca am trecut prin sau
cunoastem pe cineva care a fost exploatat?

Clasa a XI-a

2.2 Evaluarea
respectarii
drepturilor si a
responsabilitatilor
membrilor familiei

Comunicare si abilitati sociale
- drepturile si
responsabilitatile membrilor
familiei; echitatea de gen

v Egalitate vs. echitate
v Impirtirea echitabili a muncilor casnice
v Ar trebui remuneratd munca domestica?

(Vedeti Anexa 5.3 si Sectiunea 4.4 Cum putem
masura egalitatea de gen, in special 4.4.1.,
dimensiunea TIMP.)

4.1 Analizarea
consecintelor
schimbarilor

economice, sociale si
tehnologice asupra
profesiilor

Planificarea carierei

- schimbéri economice,
sociale, tehnologice;
influentele acestora asupra
dinamicii carierei

v Femeile pe piata muncii: schimbéri de-a lungul
istoriei (femeilor le-a fost interzis sa profeseze pani
relativ recent)

v Valul I si al II-lea al feminismului

v Femei de stiinta

v Impactul pandemiei de COVID-19 si a muncii de
acasa asupra familiei. Au fost femeile afectate diferit
de pandemie fatd de barbati?

(Vedeti Glosarul pentru definirea valurilor
feminismului si Anexele 4.1, 4.2, 4.3 referitoare la
Femei de stiintd.)

Clasa a XII-a

1.1 Elaborarea un
program
personalizat de
reusita personald si
profesionald

- strategii de responsabilizare
si de pregitire pentru viata
de adult

v ingrijirea personald si abilitatile domestice ca
abilitati de viatd si nu responsabilitéti tipic feminine
(de exemplu, céleatul, spalatul vaselor, curdtenia in
casd, spalatul hainelor ar trebuie stapanite si
practicate in egala masura de fete si baieti)
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2.2 Analizarea
factorilor care
contribuie la
dezvoltarea
abilitatilor de lider

- calitatile liderilor;
dezvoltarea calitatilor de
lider

v lideri barbati vs. lideri femei

v stereotipuri legate de leadership-ul feminin vs.
masculin

v reprezentarea femeilor in politica

v personalititi femei in politica

(Vedeti 3.4.1 Indexul Egalitdtii de Gen, dimensiunea
PUTERE si Anexele 3.1, Proiectul Civica, 3.2,
Proiectul Cetdteana.)

5.1 Analizarea
conceptului de
calitate a vietii in
contextul dezvoltarii
carierei

Calitatea vietii personale
- impactul carierei si a
profesiei asupra calitatii
vietii

- calitatea vietii in situatii
de crizé: cum influenteaza
o situatie de criza
calitatea vietii unei
persoane; modalititi de
interventie in situatie de
criza

v Sanatatea mintald — ce este si cum o protejam?

v Roluri de gen si sdnatatea mintala. De exemplu,
desi in medie femeile sufera de depresie in numar mai
mare, sunt mai multi barbati care se sinucid din aceasta
cauzd. Acest fapt indica o abilitate mai redusa a
barbatilor in gestionarea depresiei, care ar putea fi
influentata de asteptari diferite de la barbati (barbatii
trebuie sa fie mereu puternici, sa nu discute despre
sentimentele lor ete.)

5.3 Analizarea
conceptelor de
egalitate de sanse si
de egalitate de gen,
din perspectiva
planificarii carierei

Egalitatea de sanse in
dezvoltarea carierei

- dimensiunea de gen in
dezvoltarea si
planificarea carierei;
stereotipurile de gen ca
bariere in optiunile de
cariera

v stereotipuri de gen in viata profesionala

v tipuri de discriminare pe piata muncii: discriminare
directa, indirecta, multipla, hartuire etc.

v conceptul de ,tavan de sticla” (barierele invizibile de
ordin social, cultural etc. care impiedica femeile din a
avansa pe pozitii de putere in companii sau organizatii
conduse de barbati)

(Vedeti sectiunile 2.3 Ce este discriminarea si 2.4
Tipuri de discriminare.)

5.4.2. Limba si literatura romana

In ceea ce priveste programa la gimnaziu, aceasta vizeazd cinci competente generale si tot atatea domenii de
continut, incadrate in registrul comunicarii, al receptarii si producerii de text, corectitudinii lingvistice si
interculturalitétii. [103] Acest din urma domeniu este cel mai ofertant in ce priveste temele de egalitate de gen
ce ar putea fi abordate: la clasa a V-a, programa include subiecte precum identitatea personald si nationala,
diversitatea culturald si lingvisticd, iar la clasa a VIII-a modulele de modele comportamentale in literatura
universala si de relatii culturale constructive se preteaza integrarii egalitétii de gen, care insa nu apare explicit
in programd.

[103] Competente generale: ,1. Participarea la interactiuni verbale in diverse situatii de comunicare, prin
receptarea si producerea textului oral; 2. Receptarea textului scris de diverse tipuri; 3. Redactarea textului
scris de diverse tipuri; 4. Utilizarea corectd, adecvatd si eficientd a limbii in procesul comunicarii orale si
scrise; 5. Exprimarea identitatii lingvistice si culturale proprii in context national si international”, extrase din
Programa la Limba si Literatura Romana, clasele a V-a — a VIII-a, 2017, p. 4.

99



Programa la liceu vizeaza o serie de competente generale, specifice si continuturi in baza cédrora sunt apoi
prezentate recomandari de continuturi educationale, incluzand teme, texte, autori studiati de care autorii
manualelor trebuie si tina cont. Programa pentru clasa a IX-a confera cea mai mare deschidere spre literatura
universala si, totodata, libertate pentru cadrul didactic, concentrandu-se pe studiul tematic; programa propune
zece teme, iar cadrul didactic este obligat sa parcurga cinci dintre acestea.[104] In acest context, relevantd e
perspectiva unei profesoare de liceu care pledeaza pentru principiul diversitatii in studiul literaturii: [105]

JIn cea mai bund dintre lumile posibile, principiul diversitdtii culturale in licew ar trebui sd includd §i
diversitatea de gen/sexuald a scriitorilor studiati (prin literatura contemporand putem aduce in fata
elevilor opere foarte valoroase scrise de femei), si literaturile minoritdtilor nationale: mi s-ar pdarea
corect sa wrmdrim comparativ mdcar printr-un studiuv de caz literatura rromilor saw literatura
scriitorilor maghiari din Ardeal, de exemplu, pe linga paralelismele clasice cu literatura europeand,
unde oricum wurmdream exclusiv elemenle estetice, iar nu cultural-ideologice. Fdard aceste valori,
notiunea de diversitate culturald, vanturatd in toate programele, ramdane o sintagmd lipsitd de
acoperire. lar a preda literaturd contemporand fard a incerca sda intelegi sau sa dezbati valorile
contemporane incorporate in textura ei inseamnd, de fapt, a preda tot literaturd clasica drapatd in
decoruri actuale.”

Programa clasei a X-a include genurile literare, respectiv proza narativa, poezia lirica si textul dramatic. La
finalul ciclului de scolarizare obligatoriu, elevii trebuie sa isi fi insusit cunostintele de baza. Apoi, ciclul superior
urmeaza criteriul istoriei literare: se studiaza formarea limbii roméane si epocile literare, iar in cele din urméa se
abordeaza poezia interbelica si literatura romana pana in prezent.

Statutul central al disciplinei in invatamant justifica densitatea programei la Limba si literatura romana, insa
lipsesc elemente explicite de egalitate de gen. Mai mult, numarul scriitoarelor femei mentionate in programa
este neglijabil comparativ cu cel al barbatilor, iar faptul ca toti cei 17 scriitori canonici [106] din literatura
romana sunt barbati limiteaza autorii de manuale in integrarea egalitatii de gen in continuturile manualelor

scolare.
Tabel 4: Autoare (femei) mentionate in programa scolard la Limba si
Literatura Romdnd (nivel liceal)
Nr. autori (barbati) Nr
Clasa i it Aut femei ionate 1 “ )
asd mentionati in utoare (femei) mentionate in programa autoare

programa

Nina Cassian, Hortensia Papadat-Bengescu,
A IX-a 44 Gabriela Adamesteanu, Simona Popescu, Ana 6
Blandiana, Simone de Beauvoir

A X-a 17 0

[104] Temele prevazute in programi sunt: Adolescenta sau Joc si joacd, Familia sau Scoala, Tubirea sau
Scene din viata de ieri $i de azi, Aventurd, calatorie sau Lumi fantastice (inclusiv SF), respectiv Confruntari
elice si civice sau Personalitdfi, exemple, modele.

[105] Andreea Coroian Goldis, Starea literaturii romane contemporane in scoalda (I), Vatra, 10-11, 51-58,
2021.

[106] Autorii canonici previzuti in programa sunt: Mihai Eminescu, Ion Creangd, I. L. Caragiale, Titu
Maiorescu, Toan Slavici, George Bacovia, Lucian Blaga, Tudor Arghezi, Ion Barbu, Mihail Sadoveanu, Liviu
Rebreanu, Camil Petrescu, George Célinescu, Eugen Lovinescu, Marin Preda si Nichita Stanescu.
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Acterian, Monica Lovinescu, Ioana Em. Petrescu,
Ileana Maldncioiu, Ana Blandiana

A XI-a 43 Hortensia Papadat-Bengescu 1
Gabriela Duda, Ioana Parvulescu, Sanda Cordos,
Ana Selejan, Gabriela Adamesteanu, Simona
A XII-a 99 Popescu, Carmen Musat, Alice Voinescu, Jeni 13

actuale din perspectiva nediscrimindrii in mai multe sectoare ale sistemului educational
romdnesc (pp. 14-53), p. 28.

Astfel, reiese limpede din tabelul de mai sus cd autoarele sunt subreprezentate, insumand mai putin de 10%
din autorii recomandati in programa educationali. In analiza asupra programei, Alexandra Columban, co-
autoare a acestui material, semnaleaza ca numarul redus de femei scriitoare comparativ cu cel al barbatilor
reflectd intr-o oarecare masura publicatiile disponibile in literatura roméaneasca, insé sustine ca

»0 prezenla atdl de scdzuld a femeilor in programd st manuale este mai degrabd un simptom al
neintelegerii dimensiunit sociale a literaturii, ca reflectie a diversitatii socielatic romanesti, inclusiv a

Sursa: Adaptat dupa Alexandra Columban, Egalitatea de gen in sistemul educational
romanesc, in Cezara David (coord.), Nediscriminarea in educatie: O analizd a situatiei

genului (autorilor, personajelor, cititorilor).” [107]

Experienta femeilor in comunism, ilustratd prin memorialistica prevéizuta pentru studiu

facultativ in clasa a XII-a;

Includerea autoarei Rodica Ojog-Brasoveanu ca recomandare pentru tematica Aventurd,
calatorie sau Lumi fantastice (inclusiv SF);
Includerea, ca recomandari de lecturd, a colectiei FeminIN de la Editura Publisol, [108] o
colectie de 10 volume de referintd din literatura romaneasca; volumele prezinta niste tipuri

precedate de studii introductive feministe. Colectia cuprinde urmatoarele titluri: Ioana (de
Anton Holban), Adela (de Garabet Ibriileanu), Rusoaica (de Gib Mihdescu), Mara (de
Ioan Slavici), Adam si Eva (de Liviu Rebreanu), Patim: (de Sofia Nadejde), Dona Alba
(de Gib Mihiescu), Jocurile Daniei (de Anton Holban), Femei (de Mihail Sebastian) si
Chira Chiralina (de Panait Istrati).
Studii de caz omise din programa: publicistica feministé si personalititi feministe de la

sfarsitul secolului al XX-lea (revistele Amicul familiei, Mama st copilul, Femeia Romadnd,
Dochia ete.; Sofia Nadejde, Adela Xenopol, Calypso Botez).

DE RETINUT

Sub 10% din seriitorii recomandati de programa la liceu la Limba si literatura roméana sunt femei, iar
canonul literar este format in intregime din scriitori barbati.

[107] Alexandra Columban, Egalitatea de gen in sistemul educational roméanesc, in Cezara David (coord.),
Nediscriminarea in educalie: O analizd a situatiei actuale din perspectiva nediscrimindric in mai multe

sectoare ale sistemului educational romdanesc (pp. 14-53), p. 29.

[108] https://publisol.ro/collections/feminin
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5.4.3. Limba si literatura maghiara [109]

In mod aseminitor programei la Limba si literatura romani, programa de gimnaziu la Limba si literatura
maternd maghiard vizeazd aceleasi prime patru competente generale (vezi nota de subsol 103), insd spre
deosebire de Limba roméand, nu include si cea de a cincea competenta generald ,Exprimarea identitatii
lingvistice si culturale proprii in context national si international”, care cuprinde elemente de interculturalitate
si multiculturalitate. Acest lucru este regretabil, intrucat aici se regisesc cele mai multe indicatii si
recomandari ce ar putea fi relevante pentru egalitatea de gen. Bineinteles, acest lucru nu exclude atingerea
temei la clasd, care poate fi integrata la aproape orice lectie, dacd profesorul doreste.

Analiza programei la aceasta materie releva, de asemenea, marginalizarea autoarelor femei: doar aproape 14%
din scriitori recomandati in programa de gimnaziu sunt femei - 50 sunt barbati, iar 8 sunt femei. [110] La
liceu, reprezentarea femeilor scriitoare este mult mai slaba: din cca. 150 de autori recomandati, doar doua sunt
femei, iar doar una este maghiari (este vorba de Virginia Woolf si de Nemes Nagy Agnes).

DE RETINUT

Doar cca. 6% din autorii recomandati in programa de gimnaziu si liceu la Limba si literatura materna
maghiara sunt femei.

5.4.4. Limba si literatura rromani

Incheiem analiza programelor scolare de gimnaziu i liceu pentru limbile materne cu Limba si literatura
rromani, inclusd in analiza alaturi de maghiard, ambele deoarece apartine celor mai numeroase doud minoritati
din tara. Spre deosebire de elevii maghiari care studiaza in majoritatea lor in limba maghiara, putin dintre cei
romi invata insa in limba rromani.

Asa cum este de asteptat, programa — atat la gimnaziu, cat si la liceu — contine o serie de elemente de
interculturalitate si multiculturalitate, ceea ce este un aspect pozitiv, si recomanda o serie de autori romi din
intreaga Europa. La fel ca in cazul Limbii si literaturii roméane si maghiare, programa la gimnaziu si liceu nu
include lectii sau studii de caz pe tematica genului sau experientei feminine.

Din punctul de vedere al reprezentirii scriitoarelor in programi, mentiondm c&, din cei saptesprezece (17)
seriitori canonici pentru literatura roma, sase (6) sunt femei [111] — cea mai mare proportie dintre cele trei
programe la limba si literatura analizate in prezentul manual.

[109] Programa la gimnaziu poate fi accesatd aici: http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-
progr/09-Limba_literatura_materna_maghiara_varianta_romana_final.pdf

[110] Scriitoarele recomandate sunt Agai Agnes, Berg Judit, Hervay Gizella, Janikovszky Eva, Ldszl6
Noémi, Nemes Nagy Agnes, Szabé Magda si T6th Krisztina.

[111] Seriitorii canonici pentru Limba si literatura rromani sunt: Rajko Djurié, Delia Grigore, Isabela Bénica,
C.S. Nicolaescu-Plopsor, Petre Copoiu, Costica Batalan, Marius Lakatos, Gheorghe Sardu, Marcel Courthiade,
Vasile Ionescu, Katarina Taikon, Mateo Maximoff, Ivan Nikoli¢, Santino Spinelli, Luminita Mihai-Cioaba,
Mariela Mehr, Bronistawa Wejs. In programa de liceu mai sunt amintite urmitoarele scriitoare sau artiste:
autoarele Viorica Huber, Domnica Garneatd, Elena Lackova, Teresa Mirga si Ceija Stojka, sculptorita
Mihaela Cimpeanu si actrita Zita Moldovan.
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e Asigurati-va ci elevii dumneavoastra studiaza si autoare femei

¢ Discutati la clasa reprezentarea femeilor in operele studiate

¢ Pornind de la textul ales de dumneavoastra, comparati statutul femeilor in trecut cu cel din
prezent si discutati in ce masura s-a imbunatatit

e Analizati cu elevii rolurile pe care femeile le joacd intr-o anumitd opera. Sunt mai degraba
roluri traditionale (mama, fiic, iubita sau sotie) sau, dimpotriva, mai putin traditionale?

¢ La final de an sau modul didactic, reflectati alaturi de elevii dumneavoastra cu privire la
numarul de personaje femei studiate. A existat vreo protagonista in operele studiate?

5.4.5. Istorie

La fel ca in cazul disciplinei Limba si literatura romana, Istoria permite integrarea dimensiunii de gen — in
ciuda numarului redus de ore alocate discutiilor la clasa comparativ cu disciplina anterioara. Programa scolara
actuald pentru gimnaziu prevede o competentd generala ce poate constitui baza abordarii explicite a egalitatii
de gen la clasd, si anume ,Manifestarea comportamentului civic prin valorificarea experientei istorice si a
diversititii socio-culturale”. [112]

La clasa a VII-a, a carei programe include perioada de dupa 1848 pana in prezent, concentrandu-se intr-o
mare masura pe cele doud Razboaie Mondiale si pe perioada interbelicd, dimensiunea de gen se concretizeaza
in studiul de caz ,Femeia in viata publicad” in context interbelic. [113] De asemenea, doud studii de caz vizeaza
» Viata pe front si in fronful de acasd” in perioada celui de-al Doilea Rézboi Mondial si Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, contexte ofertante pentru integrarea explicita a discutiilor despre egalitatea de gen.

Programa corespunzitoare gimnaziului nu mentioneaza nicio personalitate istoricd feminind, prezentand
explicit numele a 27 de barbati care au marcat istoria nationald sau universala. [114] Femeile sunt, asadar,
invizibilizate in istoria universald prin omisiune.

[112] Competentd generald din programa previzuta pentru ciclul gimnazial, alaturi de ,1. Utilizarea in
contexte diverse a coordonatelor si reprezentarilor de timp si spatiu; 2. Utilizarea criticd si reflexiva a
limbajului de specialitate si a surselor istorice; si 4. Folosirea autonoma si responsabild a instrumentelor
necesare invitirii permanente”, competente preluate din Programa scolara pentru disciplina Istorie, Clasele a
V-a —a VIII-a, 2017, p. 4.

[113] E important de mentionat ca termenul ,femeie” apare explicit in noua programa corespunzatoare ciclului
gimnazial o singurd datd, comparativ cu programa anterioara, in care erau previzute trei contexte: Statutul
femeii in cultura greacd, Statutul femeii in Evul Mediu si emanciparea femeii din perioada interbelica, teme
pentru clasa a VII-a extrase din Programe scolare: Istorie, Clasele a V-a — a VIII-a, 2009.

[114] Personalitétile incluse in programa gimnaziald sunt urméatoarele: Ghilgames, Hammurabi, Leonardo da
Vinci, Alexandru Macedon, Carol cel Mare, Michelangelo Buonarroti, Niccolo Machiavelli, Giordano Bruno,
Galileo Galilei, William Shakespeare, Soliman Magnificul, Ludovic al XIV-lea, Petru cel Mare, Montesquieu,
J.J. Rousseau, Voltaire, Decebal, Burebista, Traian, Mircea cel Batrdn, Mihai Viteazul, Constantin
Brancoveanu, Dimitrie Cantemir, Tudor Vladimirescu, Alexandru Ioan Cuza, Carol I si Nicolae Ceausescu.
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In analiza manualelor realizatia de Mihaela Miroiu, concluziile indici absenta femeilor din manualele destinate
studiului la nivel primar, insd si un potential de a include dimensiunea de gen la nivel gimnazial, prin temele
legate de istorie si viatd cotidiand in anumite perioade istorice. Conform aceluiasi studiu si in linie cu
argumentul prezentat mai sus, femeile sunt aproape invizibile in manualele de istorie, sunt reprezentate in
pozitii de subordonare comparativ cu barbatii si in activitati distincte; sunt portretizate drept sotii si mame ale
liderilor, implicate in activitati caritabile si de ingrijire. Nu sunt prezentate transformaérile rolurilor de gen de-a
lungul timpului si in varii spatii culturale/ geografice, [115] argument pe care il sustine si Blumberg in analiza
sa asupra manualelor, remarcand cd schimbirile realizate la nivelul societdtii nu se reflectd la nivelul
continuturilor, nici insasi tema schimbarilor din societate — date de globalizare, tehnologizare, spre exemplu —
nefiind prezentd in manuale. [116]

17

jmsunturm&tow‘e&: [1

e (Clasa a V-a: Tema familiei in Lumea Greaca si Romana;
e (lasa a VI-a: Statutul femeilor in Epoca Medievala;
¢ (lasa a VII-a: Democratie si totalitarism, cu accent pe miscarea de emancipare a femeilor,
respectiv exeluderea femeilor din Declaratia drepturilor omului si ale cetateanului —
lansand subiectul cetédteniei femeilor.
o (lasele a VI-a si a VII-a: Istoria si traditiile minoritatilor etnice, cu accent pe traditii ce
reflectd dinamici de gen.
e (lasa a VIII-a, domeniul de continut Romdnia secolelor XX/ XXI:
v Miscarea sufragetelor din Romania: Calypso Botez, Alexandrina Cantacuzino, Ella
Negruzzi, Eugenia de Reus-Ianculescu;
v Rolul femeilor in cadrul Marelui Razboi: Ecaterina Teodoroiu, Regina Maria,
Martha Bibescu.
v Formarea statului roman — rolul femeilor in cadrul Marii Adunéri Nationale de la
Alba Tulia: Eleonora Lemény.
v Rezistenta anticomunistd: Doina Cornea.
v Regimul democratic postdecembrist: reprezentarea femeilor in politica.

Cowﬁm@ri@eu&wgﬁwna&swraomamﬁﬁﬁeéazﬁvit&@&c&sds-ar
concentrw/w wtmu&rm&rfwumwu#zuau}atwsu@
istoriel universale: [ 118 ]

Hatsepsut — Dinastia a XVII-a din Egipt

Sitt AlI-Mulk — Secolul al XI-lea, Africa

Impiriteasa Teodora — Secolul al VI-lea, Imperiul Bizantin
Olga din Kiev — Secolul al X-lea, Rusia

Christine de Pizan — Secolul al XV-lea, Franta

Charlotte Corday — Secolul al XVIII-lea, Franta

‘Wu Zetian — Secolul al XVII-lea, China

Qin Liangyu — Secolul al XVII-lea, China

La Malinche — Secolul al XV-lea, Mexic

Margaret Hamilton — Secolul XX, Statele Unite ale Americii
Harriet Tubman — Secolul al XIX-lea, Statele Unite ale Americii
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[115] Mihaela Miroiu, Op. cit., p. 93.

[116] Rae Lesser Blumberg, Gender bias in textbooks: A hidden obstacle on the road to gender equality in
education, UNESCO, 2007, p. 34.

[117] Adaptat din Mihaela Miroiu, Op. cit., p. 90 si Alexandra Columban, Op. cit., p. 31.

[118] Kerstin Liicker, Ute Daenschel, O istorie a lumii cu femeile in prim-plan, Litera, 2021.
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Resurse serise si video privind personalititi femei marcante in istoria Roméaniei:

v Historia: https://www.historia.ro/sectiune/portret/articol/3-femei-care-au-
marcat-istoria-romaniei

v Descoperd: https://www.descopera.ro/maratoanele-descopera/descopera-
istoria-romanilor/5137771-7-femei-remarcabile-in-istoria-romaniei

v Elle: https://www.elle.ro/lifestyle/10-dintre-femeile-care-au-schimbat-istoria-
romaniei-513081

v Blogul Dorinei Dénila: https://dorinadanila.com/2018/11/04/100-
personalitati-feminine-romanesti/

v Video 10 femet din istoria Romadniei:
http://www.educatiefaradiscriminare.ro/resurse/multimedia-3/

Pentru ciclul liceal, programa la Istorie dateaza din 2004 pentru ciclul inferior (clasele a IX-a si a X-a) si din
2009 pentru ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a). Valorile si atitudinile vizate prin dezvoltarea
competentelor generale si specifice includ, intr-o maniera implicitd doar, sensibilitatea la gen, lasand cadrelor
didactice libertatea de a integra egalitatea de gen. [119] Continuturile educationale planificate pentru clasa a
IX-a vizeaza: Popoare si spatii istorice; Oamenii, societatea si lumea ideilor; Statul si politica; Religia si viata
religioase; Relatiile internationale. Fiecare dintre aceste domenii, cu continuturile specifice, poate integra
module sau activitiati care sd vizeze personalititi istorice feminine. Programa clasei a X-a, in schimb,
mentioneazi explicit miscarea feministd, drepturile omului, minoritatile si rolul societétii civile ca subiecte de
abordat in cadrul temelor ,,LLumea in perioada interbelicd” si ,Lumea postbelica”.

Cat despre clasele a XI-a si a XII-a, programa comprima teme abordate obligatoriu de toti elevii scolarizati in
acest ciclu superior, dimensiunea de gen fiind omisa din continuturile educationale, desi principiul diversitatii si
temele specifice s-ar preta unor continuturi care si vizeze explicit diversitatea de gen, inclusiv
intersectionalitatea (vezi Sectiunea 4.5).

Femeile tn istorie. Tdei de activititi la clasd

1. Informati-va care erau meseriile practicate de femei si meseriile practicate de barbati in
perioada istorica si societatea pe care o studiati.

2. Analizati in ce mod un eveniment istoric a afectat in mod diferit femeile si barbatii. Luati in
considerare clasa sociala si etnia.

3. De ce credeti ci femeile sunt mai rar prezentate in manualele de istorie? Credeti ca asta are
un impact asupra felului in care vedem trecutul?

4. Documentati-vi cu privire la drepturile pe care femeile si barbatii le aveau in diferite
perioade istorice in Romania si in lume (ex. dreptul la proprietate, dreptul de a vota, divort,
acces la educatie, dreptul de a alege o cariera).

5. Exprimati-va opinia: credeti ca femeile ar fi luat decizii similare daca ar fi fost la conducere
sau ar fi fost decizii diferite?

[119] Valorile si atitudinile propune in programa includ: ,Coerenta si rigoare in gandire si actiune, gandire
criticd si flexibild, relationarea pozitivi cu ceilalti, respectarea drepturilor fundamentale ale omului,
dezvoltarea atitudinilor proactive in viata personald si cea sociald, antrenarea gandirii prospective prin
intelegerea rolului istoriei in viata prezentd si ca factor de predictie a schimbarilor, rezolvarea pe cale non-
violentd a conflictelor, asumarea tolerantei etnice, religioase si culturale”, extrase din Programe scolare pentru
clasa a IX-a. Ciclul inferior al liceului. Istorie, 2004.
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6. Discutati de ce credeti cd femeile au avut mai rar roluri de conducere in istorie. Luati in
considerare raporturile de putere dintre femei si barbati, roluri de gen patriarhale, educatia
diferita pentru fete si baieti, precum si credintele religioase ale vremii.

7. Documentati-va cum au obtinut femeile drepturi civile: dreptul de a vota si dreptul la
proprietate in epoca moderna.

8. Alegeti s comparati un personaj istoric feminin si un personaj istoric masculin in pozitii de
putere, din aceeasi perioada. Au avut stiluri de conducere similare?

Din perspectiva intersectionala este importanta reprezentarea istoricd a femeilor si barbatilor din diferite etnii,
categorii sociale etc. De asemenea, este importanta cunoasterea evenimentelor istorice care au marcat in mod
tragic populatia etnicd ne-majoritara. Doua astfel de evenimente majore din trecut care necesitd mai mult
spatiu de discutie in manualele de istorie sunt Holocaustul, inclusiv Holocaustul Romilor si Sclavia Romilor.

Resurse privind Sclavia Romilor

e Adrian Nicolae, Furtuna Sclavia Romilor in Tara Romdneascd, 2019:

 https://ikultura.ro/biblioteca/sclavia-romilor-in-tara-romaneasca/

o Irina Nastasia-Matei (coord.), Ligia Livadid-Cadeschi, Dan Dréaghia, Alexandra
Tancu si Caterina Preda, Manual auxiliar didactic Romii din Romdnia: Identitate
si Alteritate: https://roma-survivors.ro/ro/resurse/manual-auxiliar-didactic-romii-
din-romania-identitate-si-alteritate?fbclid=IwAR3H5hRwu3x5-
0aWEOuYV4iG23deuJPmsy7j5i_mrqW-G5QgINMYa8VSvTO

o Film: Bilet de Iertare: https://www.youtube.com/watch?v=2Fc9-hVONNs

e Docudramé de Centrul National de Cultura a Romilor -Romano Kher: Sclavia
Romilor. Lungul drum cdtre libertate, https://www.youtube.com/watch?
v=XAmRINDNIfE&t=1s

Resurse privind Holoecaustul Romilor

¢ Vasile Tonescu, Mihai Neacsu, Nora Costache, Adrian-Nicolae Furtuna, O Samudaripen. Holocaustul
Romilor - Romdnia. Deportarea romilor in Transwistria mdarturii — documente, 2016:
https://ikultura.ro/wpcontent/uploads/2019/08/Brosura_0O_Samudaripen_Holocaustul_Romilor_20161.
pdf

o Film de Centrul National de Cultura a Romilor - Romano Kher: In numele statului. Holocaustul Romilor
(varianta scurtata):
https://www.youtube.com/watchv=Qft4j4 AYToQ&ab_channel=CentrulNationaldeCulturaaRomilor-
RomanoKher

¢ Film: Valea Plangerii de Mihai Andrei Leaha, Andrei Crisan, Iulia Hossu:
https://vimeo.com/102543752?
fbelid=IwAR3jt1mVg6ltt31F5q0sMNQ4PcPi3eSf6 DkwhxIRF7nbBf VNQzILqLKKTve

e Film documentar: Prigoana din Basarabia - documentar despre holocaustul romilor:
https://www.youtube.com/watch?v="7flxYOdO_Bg

¢ Film documentar: Hidden Sorrows - Persecution of Romanian Roma during the Holocaust:
https://www.youtube.com/watch?v=qQNhSQemCzo&ab_channel=HiddenSorrows-
Roma%2CGypsiesdeported

¢ Piesa teatru, Kali Tras/ Frica Neagrd: https://teatrul-evreiesc.com.ro/portfolio/kali-tras-frica-neagra/

¢ Expozitie online/ materiale pe tema Holocaustului Romilor, marturii supravietuitori: www.asociatia-
plural.ro/resurse/remember-to-resist-memoria-genocidului-romilor/
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5.4.6. Educatie sociala

Oferta curriculara din aria Om si societate prevede, pentru ciclul gimnazial, disciplina Educatie sociald, care
vizeazd dezvoltarea gandirii critice in randul elevilor si pregatirea lor pentru navigarea contextelor
interculturale, democratice si economice ale statutului de cetitean. In acest context, programa ce dateaza din
2017 prevede dezvoltarea nivelului participativ si reflexiv al invatarii, oferind profesorilor explicit spatiu
pentru creativitate didactica si adaptarea demersurilor didactice la particularitatile elevilor. [120] Materia
prevazutd pentru clasa a V-a vizeaza Gdndirea critica si drepturile omului, pentru clasa a VI-a Educatie
interculturald, la clasa a VII-a se studiazd Educatia pentru cetdtenie democraticd, iar clasa a VIII-a prevede
studiul Educatiei economico-financiarad, iar fiecare modul se incheie prin realizarea unui proiect educational.

Competentele generale prevazute in programa presupun raportarea critica a elevilor la fapte, evenimente, idei,
procese din viata personald si a diferitelor grupuri si comunititi, cooperarea in cadrul proiectelor prin
asumarea unor valori si norme sociale si civice, precum si participarea la luarea deciziilor intr-o maniera
responsabila si antreprenoriald, mizand, deci, pe componenta critica, social-civicd si economicd a dezvoltarii
elevilor. De remarcat este si faptul ca strategiile didactice sunt insotite de activititi in contexte nonformale,
exemplificate prin realizarea unor materiale si campanii de promovare a drepturilor copiilor si elevilor la clasa
a V-a, vizite culturale si realizarea unor reviste scolare pe teme culturale la clasa a VI-a, intalniri cu
reprezentanti ai comunitatii locale cu scopul sustinerii copiilor vulnerabili sau realizarea unei pagini web civice
pentru elevi la clasa a VII-a, respectiv concursuri, intalniri cu reprezentanti economici sau vizite la institutii
economice, la clasa a VIII-a. [121]

In termeni de continut, disciplina Géandire critica si drepturile copilului pregiteste copiii pentru a formula
intrebari, pentru a distinge intre fapte si opinii si a dezbate, pentru a argumenta si a face diferenta intre
stereotipii si prejudeciti. Alte doud domenii de continut deosebit de relevante pentru elevi vizeaza drepturile si
responsabilititile copiilor si respectarea, apararea si promovarea drepturilor copiilor. Cea dintai componenta
echipeazd copiii cu cunostinte privind Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, drepturile si
responsabilitatile asociate, precum si modalitatile de exercitare a drepturilor si de asumare a
responsabilititilor, inclusiv in scoald. Cea de-a doua componentd vizeazi respectarea si apararea drepturilor
copiilor, cu accent pe copii aflati in situatii de risc si/ sau cu cerinte educative speciale, pentru ca elevii sa
inteleagd dificultitile acestor copii si, astfel, si-si dezvolte empatia, apoi temele abordate fiind legate de
institutiile guvernamentale, interguvernamentale si nonguvernamentale active in zona drepturilor copiilor.
Proiectul educational vizeazi elaborarea si implementarea unui proiect de promovare a unui drept al copiilor.
Desi exemplele de activitati educationale sunt bogate, elementele de egalitate de gen sunt absente din
programa.

In clasa a VI-a se studiaza Educatia interculturali, urmirind si dezvolte solidaritatea si incluziunea in randul
elevilor, precum si s& promoveze valori specifice societitii interculturale. Materia echipeaza copiii cu vocabular
specific pentru a naviga elementele culturii roménesti si ale celei europene, insd si aici putem remarca
omisiunea elementelor de gen. Spre exemplu, continutul propus include studierea abaterilor de la valorile si
principiile societatii interculturale, mentionand o serie de forme de intoleranta si manifestari si efecte ale lipsei
de solidaritate interumana, pornind de la principiile si valorile societétii interculturale. Desi diversitatea,
tratamentul egal, valorizarea diferentelor sunt prezente in continut, precum si termenul de discriminare sau
rasism, [122] sunt omise forme de intoleranta precum sexismul, misoginismul, misandria.

[120] Informatii preluate din Nota de prezentare a Programei scolare pentru disciplina Educatie Sociald,
Clasele a V-a — a VIII-a, pp. 3-4.

[121] Ibidem, p. 24.

[122] Programa scolard pentru disciplina Educatie Sociald, Clasele a V-a — a VIII-a, p. 12.
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Egerciti

Strategia Consiliului Europei pentru Drepturile Copilului (2016-2021) vizeazd promovarea
egalitatii intre fete si baieti prin masuri specifice menite s& combata stereotipurile, sexismul in
mass-media si in educatie, precum si supra-sexualizarea.[123]

1. Reflectati la limbajul sexist sau stereotipic utilizat la clasa, in scoald sau chiar si intre copii.
2. Observati interactiunile din timpul orelor de curs si al pauzelor, in special in ce priveste
comportamentul agresiv sau abuziv intre sexe.

3. Pregatiti materiale preluate din media (stiri, secvente din emisiuni) sau publicitate (reclame,
afise) si discutati la clasa, pe baza lor, stimuland explorarea rolului mass-mediei in
reprezentarile de gen; identificati stereotipuri si prejudecati si discutati impreund efectele
acestora. Incurajati-i si realizeze un material publicitar sau o stire in care prezinti o
reprezentare non-stereotipicd a unei fete sau a unui baiat.

Proiectul Cetiteana. 1dei de activititi la clasd

1. Realizarea unui interviu cu o personalitate feminind din administratia locald (femeie in rolul
de primar, consilierd locald, sefd de compartiment administrativ in primérie etc.).

2. Elaborarea unui cod de conduita egalitara din perspectiva genului, la nivelul clasei.

3. Realizarea unui material de promovare (afis sau video) pe baza semnificatiei zilei de 8 Martie.
4. Documentarea privind acordarea dreptului de vot cétre femei in diverse tiri europene si
realizarea unei harti a sufragiului femeilor in Europa.

Educatia pentru cetatenie democratica se studiaza in clasa a VII-a, avand rolul de a-i pregéti pe elevi pentru
un rol activ in societate. Elevii studiaza sistemul politic din Romania, raportul dintre cetateni si autoritati si
drepturile si responsabilitatile cetdtenesti. Modului sistemului politic abordeaza drepturile omului, formele de
guvernamant si regimurile politice, Constitutia Romaniei, principiile si institutiile democratice, iar cel de-al
doilea vizeaza domnia legii si puterea cetatenilor, precum si elemente de cetétenie activa, proiectul educational
constand in elaborarea si implementarea unui proiect dedicat problemelor comunitétii educationale sau locale.
[124] Desi este cert cd elementele de nediscriminare ar trebui sa fie prezente in programa, in continuturile
propriu-zise sau in activitatile de invatare propuse, acestea sunt omise si de aceasta datd. Avand in vedere
orientarea democraticd inerentd disciplinei, programa ar trebui sad includd elemente explicite privind
discriminarea de gen sub aspect legislativ sau institutional, reprezentarea politicd a femeilor, politici publice de
gen (de ex. iluminat stradal) sau pentru egalitate de gen (de ex. concediul de paternitate).

In clasa a VIII-a, elevii parcurg Educatia economico-financiari, unde se familiarizeazi cu dimensiunea
economicit a cetiteniei. In cadrul disciplinei, elevii invati despre consumator si producitor, despre bani si
buget si despre relatia consumatorului cu institutiile bancare si financiare nebancare. Dimensiunea de gen
lipseste si de aici, insd ar putea fi valorificata printr-o serie de activitdti de invétare care sa valorifice atat
experienta de acasi a elevilor, cat si imaginatia acestora.

[123] Consiliul Europei, Strategia Consiliului Europei pentru Drepturile Copilului (2016-2021): Drepturile
fundamentale ale copilului, 2020, p. 11.
[124] Programa scolard pentru disciplina Educatie Sociald, Clasele a V-a — a VII-a, p. 15.
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Proiectul, Civica. Tdei de activititi la clasd

1. Analiza activitatii unui ONG feminist.

2. Dezbaterea unui caz mediatizat de violentd impotriva femeilor (de ex., cazul Colo, cazul
George Burcea, cazul Bianca Adam).

3. Elaborarea unei scrisori catre prima femeie presedinte a Romaniei.

4. Identificarea unei femei aflate intr-o pozitie politicd aleasid sau numitd (parlamentara,
ministra, primar, consilierd) si analizarea activitatii sale in rolul respectiv.

5. Simularea unei campanii electorale pentru presedintia Consiliului Elevilor, cu 4 candidati din
clasd (2 fete si 2 baieti, cu echipe de campanie mixte). Elevii vor pregati un program electoral
pe baza unei probleme a comunitatii elevilor, materiale de promovare si discurs electoral, iar la
final, vor vota.

Proiectul, Economica. Tdei de activititi la clasi

1. Realizarea unui eseu despre bugetul familial: cine produce venituri si cine/ cum le
gestioneaza? Elevii isi vor intervieva parintii si vor reflecta in scris la situatia familiei.

2. Elaborarea in echipa a unor planuri de afaceri si simularea unui pitch (scurta prezentare a
unei idei de afaceri in fata investitorilor) in fata clasei prin joc de rol, in care atat baietii, cat si
fetele joaca rolul antreprenorilor/ antreprenoarelor.

3. Documentarea cu privire la dubla zi de munca si realizarea unei monitorizari, pe parcursul
unei intregi saptamani, a timpului petrecut de parinti deruland activitati de ingrijire a
gospodariei si a familiei. Estimarea, la finalul monitorizarii, a valorii economice a activitatii
neremunerate realizate.

5.4.7. Logica. Psihologie. Economie. Filosofie

La nivelul invatamantului liceal, disciplinele corespunzitoare ariei curriculare Om si societate sunt
urmatoarele: la clasa a IX-a, Logicd, argumentare si comunicare; la clasa a X-a, Psihologie si Educatie
antreprenoriala; clasa a XI-a studiaza Economie si Sociologie; clasa a XII-a prevede Filosofie, Studii sociale
si Economie aplicati, bugetul de timp fiind acordat in functie de filierd si specializare. In ce priveste
disciplinele mentionate, competentele generale vizeazd utilizarea unor concepte pentru a cunoaste si explica
aspecte din viata reald, aplicarea unor cunostinte specifice pentru a rezolva situatii problematice si a analiza
posibilitati de dezvoltare personale, cooperarea pentru rezolvarea de probleme, participarea sociala si
decizionald si dezvoltarea cetdteniei active si responsabile. [125] Continuturile vizate includ societatea si
comunicarea, argumentarea si structura argumentarii, tipurile de argumentare, societatea, comunicarea si
argumentarea corectd. Desi aceste continuturi nu fac referire in manierd explicitd la aspecte de gen, disciplina
ar putea contribui fundamental la capacitatea elevilor de a deconstrui si combate argumente legate de
(in)egalitatea de gen. De exemplu, elevii ar putea fi implicati intr-o activitate de evaluare a argumentelor
expuse intr-o initiativd legislativd pe o tema de gen, [126] de realizare a unei dezbateri pe tema Cine e un
lider mai bun, femeia sau barbatul? sau de analiza eritica a unui set de materiale media pe tema violentei
domestice.

[125] Competente adaptate dupd Programa scolard Logicd, Argumentare si Comunicare, Clasa a IX-a, Ciclul
inferior al liceulus, 2009, p. 4. Competentele generale sunt aproape identice in cazul tuturor disciplinelor
mentionate in aceastd sectiune a ariei curriculare Om si societate, la nivel liceal.

[126] De exemplu, proiectul de lege nr. 372/ 2021 initiat de deputata USR Oana Toiu privind facilitarea
accesului la educatie a tinerelor din medii defavorizate si sprijinirea unor persoane fara adapost prin acordarea
unui stimulent financiar pentru procurarea de produse de igiend, proiect al cérui text poate fi consultat
accesand link-ul urméator: http://www.cdep.ro/pls/proiecte/upl_pck2015.proiect?cam=2&idp=19488
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In ce priveste Psihologia de clasa a X-a, continuturile includ procesele psihice si rolul lor in evolutia
personalitatii, structura si dezvoltarea personalititii si conduita psihosociala. [127] Aspectele de gen lipsesc si
din programa acestei discipline, desi existd suficiente studii care sa sustind dezvoltarea curriculei, insa
tematica generald oferd cadrului didactic libertatea de a adapta activitdtile de invitare experientelor si
caracteristicilor individuale ale elevilor. De exemplu, s-ar putea discuta distinctia dintre gen si sex, diferentele
de gen in dezvoltarea socio-emotionald si rolul socializarii in manifestarea sau reprimarea emotiilor, relatiile
interpersonale si rolul lor in dezvoltarea personalititii fetelor si bdietilor, precum si aspecte ce tin de
comportamentele digitale ale elevilor (cum ar fi utilizarea social media si imaginea de sine, influenta
standardelor de frumusete sau a filtrelor de pe social media asupra stimei de sine ete.).

Planul scolar corespunzitor ciclului inferior al liceului prevede si parcurgerea disciplinei Educatie
antreprenoriala in clasa a X-a, valorile si atitudinile vizate de aceasta disciplind fiind independenta in gandire
si in actiune, relationarea pozitiva cu ceilalti, responsabilitatea in activitatea antreprenoriala, libera initiativa
si eficienta economica, [128] aspecte ofertante in ce priveste integrarea perspectivei de gen. Continuturile
prezentate in programa includ managementul resurselor personale, initierea si derularea unei afaceri, etica in
afaceri, precum si riscul si reusita in afaceri. Nu este surprinzétor ca elementele specifice de gen lipsesc si de
aici cu desdvarsire, insd competentele specifice si continuturile ar putea fi abordate printr-o perspectiva de
gen. De exemplu, in ce priveste managementul resurselor personale, cadrul didactic ar putea modera dezbateri
despre libertatea de a alege un traseu profesional sau calititile/ competentele antreprenorului de succes. De
asemenea, s-ar putea discuta dimensiunea de gen a eticii in afaceri; printre tematicile corespunzatoare eticii in
afaceri se numaird protectia consumatorului, protectia mediului, raspunderea in afaceri si principiile etice
manifestate in raport cu angajatii, partenerii si varii institutii, fara a se aborda, de exemplu, probleme de
naturd eticd specifice in relatia cu angajatii. Astfel, aici s-ar putea integra o dezbatere despre hdr{uirea la
locul de muncd. In ce priveste activititile la clasi, elevii ar putea realiza studii de caz despre antreprenoriat
social in Roméania sau despre femei antreprenoare, un exemplu in acest sens fiind Mamprenoarele, un
incubator de afaceri initiate si dezvoltate de femei.

Continuturile mentionate pot fi completate cu noi activitdti de invatare in clasa a XI-a, in cadrul disciplinei
Economie, unde elevii invati despre consumator si comportamentul sdu rational, producitor si
comportamentul sdu rational, piata ca punct de intalnire a agentilor economici si economia deschisa.
Perspective de gen pot fi valorificate chiar si in cadrul acestor unitéti de continut: de exemplu, se pot dezbate
diferentele de gen in comportamentele de consum saw deciziile de cumpdrare pe baza experientelor din familia
fiecarui elev sau se poate discuta conceptul de abordare integratoare de gen (in englezé gender mainstreaming)
a Uniunii Europene, ca proces de promovare a egalitatii de gen pentru indeplinirea obiectivelor de dezvoltare
economicd la nivel european.

Tot la nivelul clasei a XI-a se studiaza Sociologie, una dintre cele mai ofertante discipline din aceasta arie
curriculard pentru egalitatea de gen, din programa céreia insa lipseste orice referire explicita la aspecte de gen.
Valorile si atitudinile vizate de aceastd disciplind au o componentd implicita de gen, incluzand spiritul de
observatie si interesul pentru cunoasterea obiectiva, disponibilitatea pentru dialog si relationarea pozitiva cu
ceilalti, constientizarea identititii personale si valorizarea pozitiva a diferentelor, spiritul critic, solidaritatea si
asumarea responsabilititii faptelor personale si acceptarea diversitatii si toleranta. [129] Sugestiile
metodologice includ apelul la experienta de viata a elevilor si exemple din societatea romaneascd, ceea ce
conferd suficientd libertate cadrului didactic pentru a aborda tematicile previzute in programa dintr-o
perspectiva de gen.

[127] Programa dateaza din 2004.

[128] Valori si atitudini mentionate in Programe scolare pentru clasa a X-a, Ciclul inferior al liceulut,
Educatie antreprenoriald, 2004, p. 6.

[129] Valorile si atitudinile se regasesc in Programe scolare pentru ciclul superior al liceului, Sociologie,
Clasa a XI-a, 2006, p. 4.
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Prima unitate de continut vizeaza perspectiva sociologicd asupra societdtii si metodologia cercetarii
sociologice, elemente teoretice ce ar putea fi aprofundate prin analiza Barometrului de Gen. Romdania 2018.
[130] Avand la dispozitie nu doar studiul, ci si baza de date, metodologia de lucru, instrumentul, cadrul
didactic ar putea realiza exercitii de cercetare sau chiar o replicare a cercetarii, la nivelul populatiei scolii, de
citre elevi, pentru a se familiariza cu metodologia cercetarii sociologice. Cea de-a doua unitate vizeaza
societatea si viata sociald si contine 1) structura sociald, in cadrul cédreia se pot organiza dezbateri despre
roluri de gen in societate si schimbdrile care au avut loc datoritd evolutiei feminismului, 2) institutii si
organizatii sociale, unde se poate discuta, pe larg, despre rolul acestora in realizarea egalitatii de gen, 3)
socializarea — relevanta aici este socializarea de gen, 4) problemele sociale (discriminarea, infractionalitatea,
conflictele sociale, coruptia, sdracia), unitate care ar putea include studii de caz care au la baza diferentele de
gen in ocurenta acestor probleme, respectiv 5) ordine si control social si 6) schimbare sociald, cu accent pe
miscirile feministe. In prezentul manual sunt concepute nenumirate instrumente care ar putea fi utilizate in
gestionarea acestor continuturi specifice disciplinei.

Finalul ciclului superior al liceului prevede trei discipline din aria curriculari Om gsi societate, respectiv
Filosofia, Studiile sociale (vezi Tabelul 5 pentru sugestii de teme sensibile la gen) si Economia aplicata.
Filosofia vizeazd promovarea unei serii de valori si atitudini in randul elevilor ce au, la fel ca in cazul
Sociologiei, o dimensiune implicita de gen, respectiv gandirea criticd si divergentd, disponibilitatea pentru
dialog si dezbatere, curiozitatea si interesul pentru studiul filosofiei, coerenta si rigurozitatea in gandire si
actiune, constientizarea identititii, acceptarea diversitatii si valorizarea pozitivd a diferentelor, precum si
solidaritatea si asumarea responsabilitatii faptelor personale. [131] Continuturile previzute in programa sunt
structurate pe sase domenii, respectiv Omul, Morala, Politica, Cunoasterea, Existenta si Filosofia, tematicile
subsumate acestora fiind abordate prin prisma textelor unor filosofi mentionati in programa. [132] Tema
egalitatii de gen ar putea fi abordata explicit prin analiza textelor lui John Stuart Mill, de exemplu, intr-o lectie
despre egalitate si dreptate din domeniul politicii, insé o alta sugestie de activitate la clasd ar fi integrarea
textelor unor filosoafe, fira si fie nevoie de o extindere a domeniilor de continut propuse. Cateva exemple de
filosoafe ale ciror texte ar putea fi discutate sunt fi urméatoarele:

o Mary Wollstonecraft
o bell hooks [133]

o Simone de Beauvoir
o Shulamith Firestone
o Mary Astell

o Edith Stein

o Hannah Arendt

o Martha Nussbaum

o Simone Weil

o Mihaela Miroiu

[130] Studiu national reprezentativ privind atitudinile si perceptiile romanilor despre egalitatea de gen,
relatiile de gen, participarea in spatiul public, rolurile de gen, studiind si teme de actualitate precum educatia
sexuald in scoli sau hartuirea stradald. Studiul integral poate fi consultat accesand link-ul urmaétor:
https://centrulfilia.ro/barometru-de-gen-romania-2018/

[131] Valori si atitudini prevazute in Programe scolare pentru ciclul superior al liceuluwi, Filosofie, Clasa a
XII-a, 2006, p. 4.

[132] Programa cea mai extinsa pentru disciplina Filosofie include 21 de filosofi, cu mentiunea ca autorii de
manuale au libertatea de a utiliza texte ale acestora la diverse teme, fira insa a mentiona ca pot fi incluse si
alte nume. Cei 21 de filosofi sunt Aristotel, Thoma d’Aquino, Augustin, Lucian Blaga, René Descartes, Mircea
Eliade, Friedrich Hayek, Immanuel Kant, G. W. Leibniz, John Locke, John Stuart Mill, Friedrich Nietzsche,
Constantin Noica, Blaise Pascal, Platon, Karl Popper, John Rawls, Jean-Jacques Rousseau, Bertrand Russell,
Jean-Paul Sartre, Ludwig Wittgenstein, mentionati in Programe scolare pentru ciclul superior al liceulus,
Filosofie, Clasa a XII-a, 2006, p. 8.

[133] Acesta este u pseudonim, autoarea optand pentru a-si serie numele cu litere mici.
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Economia aplicata din clasa a XII-a dezvoltd continuturile prevazute pentru clasa a XI-a, concentrandu-se
asupra familiarizarii elevilor cu menajurile, antreprenorul si firma, respectiv elemente legate de imaginea
firmei. [134] In acest context, lentila de gen poate viza dezbateri despre reglementdrile europene privind
diversitatea de gen in consiliile de administratie [135] sau despre activitatea Camerei de Comerf Romdne
pentru Diversitate, [136] organizatie destinata promovarii principiilor diversititii si incluziunii in mediul de

afaceri romanesc.

si democratia

Domeniu de . . o N o - g
. Continuturi prevazute in programa [137] Sugestii de teme sensibile la gen
continut
Sisteme social-politice contemporane
Teorii contemporane privind democratia: Miscarea sufragetelor
e teorii slabe, protectioniste; (miscarea pentru dreptul de
e teorii privind democratia puternica, vot al femeilor);
participativa. Teoriile politice feministe;
Principiile democratiei si cetdtenia Egalitatea de gen sub aspect
Separarea puterilor legal;
Domnia legii Drepturile femeilor;
. Cetatenia: Cetitenia femeilor in context
Societatea . - STTON . 5 .
- ¢ dimensiuni ale cetateniei in societatea romanesc si european;
contemporand

contemporana: politicd, juridica, sociala,
economica;

e cetdtenie europeand; valori si atitudini.
Comunicarea intr-o societate democratica
Comunicarea sociald si politicd prin mass-media
Specificul mesajului transmis prin mass-media
Consumatorul de mesaje media
Rolul ziaristului in societate. Abateri de la rol.
Minoritatile si reflectarea imaginii acestora in
mass-media. Stereotipuri si prejudecati.

Reprezentarea femeilor in
politica romaneasca;
Reprezentarile de gen in
mass-media;

Rolul mass-mediei in
socializarea de gen;
Reprezentarea femeilor
intersectionale in mass-
media.

Politica si

Pluralismul politic — dimensiune a democratiei
Rolul liderilor in functionarea societéatii
democratice

democratie. Grupuri de interese — cine este implicat si cum se reprezentarea femeilor;
Elemente de exercita puterea Cotele de gen;
marketing Alegerea reprezentantilor Rolul sistemelor electorale in
politic Campania electorald reprezentarea femeilor;

Managementul imaginii
Publicitate politica, persuasiune, manipulare

Femeile lider in politica
romaneasca;
Rolul partidelor politice in

Campaniile politice ale
femeilor;

[134] Continuturi preluate din Programe scolare pentru ciclul superior al liceului, Economie aplicata, 2006,
pp- 5-6.

[135] Compania Deloitte realizeaza cercetari anuale privind reprezentarea femeilor in consilii de administratie
ale marilor companii si monitorizeaza evolutia la nivelul a peste 70 de tari a diversitatii de gen in organizatii,
incluzand evolutia Romaniei in acest sens, iar ultimul studiu poate fi consultat accesand link-ul urmator:
https://www2.deloitte.com/global/en/pages/risk/articles/women-in-the-boardroom-a-global-perspective-
seventh-edition.html

[136] Mai multe informatii despre Camera de Comert Romana pentru Diversitate pot fi consultate pe pagina
web oficiala a proiectului, https://www.rdcec.ro/

[187] Continuturile sunt prevazute in Programe scolare pentru ciclul superior al liceului, Studii sociale, Clasa
a XII-a, 2006, pp. b-6.
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e Obstacolele si oportunitatile
in activitatea politica a
femeilor;

e Teoria dublei constrangeri
(Jamieson).[138]

Agenda publicd — actiuni ale societatii civile pentru

influentarea politicilor publice e Formele de participare a
Evaluarea reprezentantilor — in vederea alegerilor femeilor in viata politica
Societatea si dupd alegeri (drept de vot activ si pasiv);
civila si rolul Probleme publice controversate e Rolul ONG-urilor in
ei in Amenintari si disfunctii in functionarea avansarea drepturilor
democratie democratiei (coruptia, lipsa de participare civica femeilor;
s.a.) e Bias-uri in evaluarea
Organizatiile neguvernamentale — misiunea lor femeilor in politica.

intr-o societate democratica

DE RETINUT

Programa la gimnaziu si liceu la disciplinele analizate, in
privinta competentelor specifice, exemplelor de activitati
si continuturilor — in cea mai mare masurd — nu
abordeaza explicit dimensiunea de gen sau elemente de
egalitate de gen. O exceptie este Consilierea si
dezvoltarea personald, respectiv Consiliere si orientare.
Toate sunt, insa, ofertante din prisma introducerii unei
lentile sensibile la gen.

[138] Kathleen Hall Jamieson lansa, in 1995, teoria dublei constrangeri a leadership-ului feminin, care se
refera la dublul standard la care sunt supuse femeile in roluri de conducere. La momentul teoretizarii acestui
concept in volumul Beyond the Double Bind: Women and Leadership, cele cinci forme de constrangere erau
formulate astfel: 1) Femeile isi pot ,exersa” pantecul sau creierul, nu ambele; 2) Femeile vocale sunt lipsite de
modestie si trebuie umilite, in timp ce femeile tdcute vor fi ignorate ; 3) Femeile sunt secundare, indiferent
daca sustin ca sunt diferite sau aseménatoare barbatilor; 4) Femeile considerate feminine vor fi evaluate drept
incompetente, iar femeile competente, nefeminine; 5) Pe masura ce barbatii inainteaza in varsta, dobandesc
intelepciune si putere; pe masurd ce femeile inainteaza in varstd, devin ridate si inutile. Ulterior, Jamieson
adauga o altd constrangere ce spune ca femeile ce reusesc s se afirme in viata publicd/ politicd vor fi analizate
dintr-o perspectiva diferiti decat cea aplicabild barbatilor (p. 16). In baza acestei teorii, diseutati eu elevii in
ce masura aceste aspecte sunt aplicabile femeilor din politica romaneasca, analizand reprezentarile acestora
in mass-media, interactiunile cu colegii de breasla sau comentariile cetatenilor pe paginile acestora de
social media.
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GLOSAR

TERMEN DEFINITIE

Totalitatea particularitatilor biologice si genetice care diferentiaza fiintele umane in doua
mari categorii: barbati si femei, carora li se adauga persoanele intersex. Caracteristici
sexuale asociate barbatilor sunt parul facial, voce mai groasa, prezenta cromozomului Y, o
prezenta crescuta a testosteronului ete., iar femeilor: prezenta sanilor, a uterului si ovarelor,
perechea cromozomiald XX etc. In cazul persoanelor intersex, acestea prezinti caracteristici
sexuale ale ambelor sexe.

Sex

Totalitatea caracteristicilor sociale si culturale care impart oamenii in doud categorii:
barbati si femei. Caracteristici ce tin de gen asociate de obicei barbatilor sunt dominanta/
autoritatea, anumite piese si accesorii vestimentare (pantaloni, cravata ete.), parul scurt,
Gen abilitati spatiale/ rationale dezvoltate. Femeile sunt mai degraba asociate cu inteligenta
emotionala, sensibilitate, par lung, stil vestimentar ,feminin” ete. Unele comunitati umane
recunosc un al treilea gen, iar altele chiar mai multe. De pilda, muxes in Mexic sau hijra in
India si Nepal.

Atitudinile si comportamentele dominante pe care societatea le asociaza femeilor sau
barbatilor. De exemplu, sensibilitatea, grija fatd de copii si varstnici, timiditatea sau
Rol de gen [ orientarea spre familie sunt comportamente atribuite si asteptate la femei, in timp ce
autoritatea, asertivitatea, orientarea spre cariera sunt mai degraba roluri de gen atribuite
barbatilor.

[139] Partial adaptat dupa Glosarul dezvoltat in cadrul proiectului INTERSECT - Alifel despre
discriminare, coordonat de Centrul de Resurse Juridice. Material disponibil la: https://www.crj.ro/wp-
content/uploads/2021/02/GLOSAR-Intersect-2020.pdf (accesat 26.07.2022).
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TERMEN

DEFINITIE

Feminism

Miscare sociald si politica, ideologie care urméreste obtinerea egalititii femeilor cu
barbatii, in toate domeniile vietii publice, dar si private: juridic (egalitate in drepturi),
economic, politic, social, personal.

Feminismul este impértit in patru valuri:

e Valul I (secolul al XIX-lea, inceputul secolului al XX-lea), concentrat pe obtinerea
dreptului de vot pentru femei si egalitate in drepturi. Feministele din aceasta
perioada poartd numele de sufragete;

e Valul IT (anii 1960-1980), care a abordat roluri de gen, norme sociale,
patrunderea femeilor in viata sociald si politica. Valul II in Occident este marcat
de revolutia sexuald, de posibilitatea femeilor de a-si controla fertilitatea, prin
mijloace contraceptive, disponibile pentru prima data la scara largé;

e Valul IIT (ca. 1990-2010), mai divers, care vizeazi intersectionalitatea (modul in
care genul se intrepatrunde cu etnia, clasa, religia etc.) si unele esecuri ale valului
II;

¢ Valul I'V (post-2010), ce se desfasoara preponderent in mediul online si care este
caracterizat de o multitudine de perspective si abordiri. Exemple de campanii
feministe: #metoo, #timesup, #notthecost, #HeforShe.

Unii teoreticieni considerd cé ne aflam in post-feminism, ideologie care considera ca
principalele obiective ale miscarii feministe au fost atinse si cé aceasta nu mai este de
actualitate.

Egalitate de gen

Egalitatea de sanse si tratament a femeilor in raport cu barbatii si echitate (dreptate)
in viata publicd, precum si in cea privatd. Teme legate de egalitatea de gen sunt:
accesul pe piata muncii, facilititi pentru cresterea copiilor, violenta domestici/
violenta impotriva femeilor, reprezentarea femeilor in politica, salarizare egald,
impéartirea echilibratd a muncilor casnice, concediul maternal si paternal/ concediul de
crestere a copilului, prezenta femeilor in domenii STIM (stiintd, tehnologie, inginerie,
matematica ete.)

Patriarhat

Sistem social in care barbatii detin majoritatea puterii in domeniile sociale, politice,
economice si religioase ale vietii i in care au autoritate morald si control asupra
proprietatii. Majoritatea societétile contemporane prezintd caracteristici de patriarhat.
La celalalt capit al spectrului se afld matriarhatul, intalnit cu precidere in societéti
preistorice (in paleolitic si neolitic), unde puterea apartine in special femeilor.

Expert de gen

Denumita si expert in egalitate de gen sau expert in egalitate de sanse (acesta din
urma figurand in Clasificarea Ocupatiilor din Roménia cu codul 242230), aceasta
profesie se referd la persoane care monitorizeazi, evalueazd si propun practici si
politici de promovare a egalitatii de gen in institutii publice si private. Din 2019,
institutiile publice si companiile private cu peste 50 de angajati pot angaja (in limita
bugetului existent pentru cheltuieli salariale) un expert sau un tehnician in egalitate de
sanse.

Stereotip

Convingerea supra-generalizatd cu privire la o anumitd categorie de oameni.
Stereotipurile pot fi pozitive sau negative. Exemple includ: toate femeile sunt sensibile,
romii sunt buni muzicieni.
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Prejudecata

Opinii negative preconcepute si nefondate fatd de anumiti oameni pe motive de etnie,
sex, clasd sociald etc. Atunci cand se actioneazd asupra unei prejudecati in sfera
publica se produce discriminare.

Discriminare
directa

Orice deosebire, excludere sau preferintd in detrimentul unei persoane, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, sex, orientare sexuald ete. in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Discriminare
indirecta

O prevedere, un criteriu, o practicd aparent neutrd care pune intr-o situatie de
dezavantaj persoane pe motiv de gen, rasd, orientare sexuala etc., fatd de alte
persoane apartinand grupului majoritar.

Discriminare
institutionala

Atunci cand o institutie/ sistem institutional are politici care discrimineaza direct sau
indirect persoanele pe motiv de gen, rasi, orientare sexuald etc., fatd de alte persoane
apartinand grupului majoritar. Se refera si la practici institutionale care exclud o
categorie sociald. Exemple includ: locuri la Academia Militarda doar pentru baieti,
politica explicitd sau informald de a promova doar barbati in functie de conducere,
deoarece femeile pot ramane insarcinate. Organizarea de evenimente de networking in
afara programului de munca, atunci cand femeile, care cel mai adesea au si
responsabilititi de ingrijire copii nu pot participa.

Actiune afirmativa

Masuri si politici adresate unui grup vulnerabil cu scopul de a corecta inegalitati
structurale si/ sau istorice. Exemple de actiuni afirmative includ: cotele de gen in
unele Parlamente (40% din membri trebuie si fie femei) sau locurile destinate
candidatilor romi la universitati.

Discurs instigator
la ura

Incitarea si incurajarea urii, discriminarii sau ostilitatii fatd de o persoana sau un grup
de persoane, in mediul public, pornind de la prejudecati impotriva acesteia/ acestora
din cauza unei anumite caracteristici, de exemplu sexul, etnia, orientarea sexuald sau
identitatea de gen a acesteia. Articolul 369 din Codul Penal prevede ci ,Incitarea
publicului, prin orice mijloace, la urd sau discriminare impotriva unei categorii de
persoane se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda.”

Infractiune
motivatd de ura

Agresiune fizica sau verbald impotriva unei persoane pe baza unor prejudeciti
impotriva persoanei respective din cauza unei anumite caracteristici, de exemplu sexul,
etnia, orientarea sexuald sau identitatea de gen a acesteia. Art. 77 lit. h) din Codul
Penal retin drept circumstantd agravantd ura sau discriminarea (,sdvarsirea
infractiunii pentru motive legate de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen,
orientare sexuald, opinie ori apartenentd politicd, avere, origine sociald, varsta,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasi sau infectie HIV/SIDA ori pentru alte
imprejurari de acelasi fel, considerate de faptuitor drept cauze ale inferioritatii unei
persoane in raport cu celelalte”).
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Intersectionalitate

Cadru teoretic care analizeazd modul in care se imbind caracteristici minoritare
(apartenenta la un anumit sex, rasé, orientare sexuala clasa sociala, (diz)abilitate etc.)
si modul in care acestea pot provoca vulnerabilitate crescuta.

Ideologie
de gen

Termen umbreld inventat de grupuri ultra-religioase si ultra-conservatoare — care se
inscriu in curentul mai amplu al miscarilor anti-gen, pentru a descrie politici si
ideologii care promoveazd nediscriminarea femeilor si a minorititilor sexuale.
Temerile principale ale celor care eticheteaza aceste actiuni drept ,ideologie de gen”
includ pierderea identitatii (femeile nu vor mai fi femei, iar barbatii nu vor mai fi
barbati), copiii vor fi indusi in eroare cu privire la genul lor, homosexualitatea va fi
promovati si acceptatd de tot mai multe persoane. In fapt termenul stigmatizeaza
perspectiva ca femeile pot fi fiinte autonome sau cé persoanele indiferent de gen sau
orientare sexuald merita respect. Termenul nu are nici un fundament stiintific, nu este
folosit in literatura de specialitate din domeniul studiilor de gen si nici in discursurile
initiativelor civice pentru drepturile femeilor sau a minoritatilor sexuale.

Capacitare/
imputernicire
(empowerment)

Emancipare, procesul de a deveni mai puternic si mai increzitor, de a avea control
asupra propriei vieti si de a lua decizii pe cont propriu, depasind sentimente de
neputinta si lipsa de influenta. Termen folosit in special pentru minoritati.

Violenta
fizica

Emancipare, procesul de a deveni mai puternic si mai increzitor, de a avea control
asupra propriei vieti si de a lua decizii pe cont propriu, depasind sentimente de
neputinta si lipsa de influenta. Termen folosit in special pentru minoritati.

Violenta
psihologica/
emotionala

»Impunerea vointei sau a controlului personal, provocarea de stari de tensiune si de
suferintd psihica in orice mod si prin orice mijloace, violentd demonstrativd asupra
obiectelor si animalelor, prin amenintari verbale, afisare ostentativd a armelor,
neglijare, controlul vietii personale, acte de gelozie, constrangerile de orice fel,
precum si alte actiuni cu efect similar” (Art. 4, Legea nr. 217/2003)

Violenta

verbald

»Adresarea printr-un limbaj jignitor, brutal, precum utilizarea de insulte, amenintari,
cuvinte si expresii degradante sau umilitoare” (Art. 4, Legea nr. 217/2003)

Violenta sexuala

»Agresiune sexuald, impunere de acte degradante, hartuire, intimidare, manipulare,
brutalitate in vederea intretinerii unor relatii sexuale fortate, viol conjugal” (Art. 4,
Legea nr. 217/2003)
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Violenta
economica

»Interzicerea activititii profesionale, privare de mijloace economice, inclusiv lipsire de
mijloace de existentd primard, cum ar fi hrand, medicamente, obiecte de prima
necesitate, actiunea de sustragere intentionatid a bunurilor persoanei, interzicerea
dreptului de a poseda, folosi si dispune de bunurile comune, control inechitabil asupra
bunurilor si resurselor comune, refuzul de a sustine familia, impunerea de munci grele
si nocive in detrimentul sdnatatii, inclusiv unui membru de familie minor, precum si
alte actiuni cu efect similar” (Art. 4, Legea nr. 217/2003)

Violenta sociala

y,Impunerea izolarii persoanei de familie, de comunitate si de prieteni, interzicerea
frecventdrii institutiei de invatdmant, impunerea izolarii prin detentie, inclusiv in
locuinta familiald, privare intentionatd de acces la informatie, precum si alte actiuni cu
efect similar” (Art. 4, Legea nr. 217/2003)

Violenta
spirituala/
religioasa

»Subestimarea sau diminuarea importantei satisfacerii necesititilor moral-spirituale
prin interzicere, limitare, ridiculizare, penalizare a aspiratiilor membrilor de familie, a
accesului la valorile culturale, etnice, lingvistice ori religioase, impunerea aderarii la
credinte si practici spirituale si religioase inacceptabile, precum si alte actiuni cu efect
similar sau cu repercusiuni similare.” (Art. 4, Legea nr. 217/2003)

Violenta
cibernetica

»,Hartuire online, mesaje online instigatoare la ura pe baza de gen, urmarire online,
amenintari online, publicarea neconsensuald de informatii si continut grafic intim,
accesul ilegal de interceptare a comunicatiilor si datelor private si orice alta forma de
utilizare abuziva a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor prin intermediul
calculatoarelor, telefoanelor mobile inteligente sau altor dispozitive similare care
folosesc telecomunicatiile sau se pot conecta la internet si pot transmite si utiliza
platformele sociale sau de e-mail, cu scopul de a face de rusine, umili, speria,
ameninta, reduce la ticere victima.” (Art. 4, Legea nr. 217/2003)

Violenta
culturala

Aspecte ale culturii si vietii, precum religia, ideologia, arta, legislatia, ce pot fi
utilizate pentru a justifica sau oferi legitimitate violentei structurale impotriva unei
persoane sau grup de persoane.

Rom

(alternativ, rrom) Persoana care apartine grupului etnic indo-arian cu acelasi nume,
originard din India, cu populatie mai numeroasi astizi in Europa Centrald, de Est si
Sud. Parte din acestia vorbesc limba rromani sau dialecte ale acesteia, care este o
limba indo-europeana derivata din sanscrita. in limba romani, ,rrom” inseamni ,,om”,
»barbat”.

Obs.: Este recomandata evitarea termenului ,tigan” in special de persoanele care nu
fac parte din comunitatea roma, deoarece este folosit ca termen peiorativ, originea
acestuia provine din grecescul ,athinganos”, insemnéand ,,de neatins”, ,care nu trebuie
atins” si desemna o sectd religioasa izolata din sec. al IX-lea, probabil neinrudita cu
romii.

LGBTQIA+

L = lesbiana (atractia romantica si/sau sexuald a unei femei pentru alte femei
homosexualitate feminind)

G = gay (atractia romanticd si/sau sexuald a unui béarbat pentru alti barbati
homosexualitate masculind). Sunt preferabili termenii de gay si lesbiand si nu
termenul de homosexual, care a fost folosit in trecut in mod eclinic, pentru
patologizarea orientarilor sexuale non-hetero.
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B = bisexual (atractia esteticd si sexuald a unei persoane atat fatd de femei, cat si
fatd de barbati bisexualitate)

T = transgen (persoana care are o identitate de gen diferitd/ care isi exprima
identitatea de gen in mod diferit fatd de sexul din nastere)
¢ Ex.: O femeie trans este o persoana care la nastere a fost identificata ca fiind de
sex masculin si care se identificd drept femeie (gen) . Include persoane care au
inceput sau nu procesul de tranzitie medicala (terapie hormonald, operatie de
schimbare de sex ete.)

Q = queer (termen umbreld care cuprinde minorititile sexuale, care include persoane
non-binare si/ sau cu identitate fluida si/sau orientare sexuald non-hetero)

I = intersex (persoand care prezintd caracteristici sexuale atat masculine, cat si
feminine. Intre 0,018% si 1,7% dintre oameni sunt intersex)

A = asexual si/sau A = aromantic — (o persoani care nu simte atractie sau dorinta
sexuald si/sau romantica fata de alte persoane, indiferent de sexul acestora)

A = agender persoani care consideri cd nu are gen sau nu se identificd cu niciun gen
Ally/ aliat = persoand care este aliatd a comunitatii LGBTQIAH-
»+” = Semnul plus se referd la alte orientdri sau identitati sexuale minoritare care

nu sunt definite de categoriile de mai sus. De asemenea, simbolizeaza si faptul cd in
interiorul comunitatii exista o diversitate de experiente si identitati.

Orientare sexuala/
romantica

Atractia emotionald, sexuald sau afectivd fatd de indivizi de un anumit sex si gen.
Alternativ numitd inclinatie sexuald sau preferinta sexuald — termeni de evitat
intrucat par a sugera ca atractia sexuald fatid de un sex sau altul este o alegere.
Oamenii pot fi clasificati in: heterosexuali (atractie fatd de sex opus), homosexuali
(atractie fatd de acelasi sex) s bisexuali (atractie fatd de ambele sexe)/ pansexuali
(atractie fatd de toate genurile).

LGBTQIA-:Literele L, G si B se refera la orientare sexuala.

Identitate
de gen

Genul cu care o persoana se identificid. De exemplu, o persoani care are caracteristici
sexuale feminine si se identificd drept femeie este eisgen, in timp ce o persoand cu
caracteristici sexuale, biologice femeiesti care se identificd drept barbat este un barbat
transgen. Diagnosticul medical pentru persoane transgen este disforie de gen.

LGBTQIA: Literele T si Q se refera la identitate de gen.

Homofobie

O fobie (frica, urd) care se manifestd prin reticentd, diseriminare sau violenta fata de
persoanele care nu sunt heterosexuale, in principal fatd de homosexuali. Violenta
cauzata de homofobie este considerata o infractiune motivata de ura.

Transfobie

O fobie (frica, urd) care se manifestd prin reticentd, diseriminare sau violenta fata de
persoanele cu o identitate de gen minoritard, in principal fata de persoanele transgen.
Violenta cauzati de transfobie este, de asemenea, consideratd o infractiune motivata
de ura.
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1.1. Chestionar de autoevaluare privind stereotipurile de gen la clasa

Acest chestionar este adecvat pentru scoala primarid sau gimnaziu, fiind adaptat dupa instrumentul
Educate2Empower [140]:

Intrebari Réspuns

Incurajez elevii de toate genurile inspre stiinte exacte?

Prezint elevilor povesti/ poezii in care fetele reprezinta personaje principale, iar
baietii sunt grijulii?

Solicit elevelor si elevilor, in egald masurd, sa curete tabla, si organizeze sala,
sd mute scaune ete.?

Aliniez elevii la intamplare sau in functie de gen?

Incurajez atat fetele, cat si baietii sa se costumeze si s scrie sau interpreteze
roluri?

Ofer complimente fetelor si baietilor, in egald masura, cand manifesta
preocupari creative/ artistice precum muzica, desenul, cusutul, mestesuguri ete.?

Incurajez fetele si baietii sé foloseascd cuburi si instrumente de construit?

Incurajez fetele si baietii sa practice sporturi precum fotbal, volei, baschet, tenis
etc.?

Incurajez fetele si baietii sa participe la jocuri/ activititi active desfasurate
afara?

Ma asigur cé ambele sexe se simt confortabil si in siguranta sa utilizeze spatii de
joaca precum terenurile exterioare?

Ma preocupd ca atat fetele, cat si baietii sd se simtd in sigurantd in drumul spre
si de la scoald sau sd ajungd/ plece de la activitdti extracurriculare in siguranta.

Incurajez atat fetele, cat si baietii sd vorbeasca despre ce simt?

Ofer alinare béaietilor in egald masura precum as oferi fetelor cand se simt
rdnite, suparate sau anxioase?

Arit la fel de multd intelegere atat fata de baieti, cat si fatd de fete atunci cand
acestia exprima furie sau non-conformism?

Incurajez atat fetele, cat si baietii si aibi un cuvant de spus si sit se deschidi in
discutiile din clasa, fara a fi judecate/judecati?

Tind sa asociez caracteristici genizate descrierilor pe care le fac, cum ar fi ca
fetele sunt placute, cuminti si dragute, iar baietii duri, puternici si rezilienti? Sau
descriu ambele sexe utilizand adjective neutre din perspectiva genului, precum
puternic, rezilient, bun, perseverent, intelegator, harnic?

Ofer complimente elevelor pentru aspectul fizic si elevilor pentru reusite? Sau
laud reusitele in cazul tuturor?

Ma asigur cd in momentul in care elevele si elevii intra in clasa (indiferent de
situatia de acasd), sunt cu totii tratati in mod egal si cu respect?

[140] https://e2epublishing.info/freedownloads/checklist-reduce-gender-stereotyping
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1.2. (Auto)evaluarea colegiald a echititii de gen
in practica didactiea *!

INTERACTIUNI CADRU DIDACTIC - ELEV Periodic | Uneori | Rareori | Deloe

Cadrul didactic invita la raspuns eleve si elevi, in proportii egale.

Cadrul didactic manifesta echitate in reactia la raspunsurile furnizate
de eleve si elevi (de ex. laude, clarificari si intrebari suplimentare
ete.).

Baietii si fetele primesc comentarii constructive in termeni de
cunostinte, in proportii egale.

Béietii si fetele primesc comentarii constructive in termeni de conduita
personald, in proportii egale.

Cadrul didactic isi distribuie echitabil munca unu-la-unu cu eleve si
elevi.

ACTIVITATE LA CLASA

Cadrul didactic mentine o atmosfera de colaborare la clasa.

Cadrul didactic utilizeaza cu regularitate activitati in grupuri mici.

Cadrul didactic utilizeazd o schema de notare non-competitiva (de ex.
favorizeaza referinte criteriale in detrimentul celor normative).

ASPECTE DE PREDARE

Cadrul didactic utilizeaza limbaj neutru din perspectiva genului.

Cadrul didactic incearca sa dea o fatd umana stiintelor predate ca
discipline de studiu.

Cadrul didactic utilizeazd exemple din viata reald cu care pot rezona
béietii si fetele in proportie egala.

Cadrul didactic manifesta impartialitate/ echitate in comportamentul
fata de baieti si fete.

Cadrul didactic manifesta asteptari egale din partea baietilor si a
fetelor.

Cadrul didactic manifesté echitate in selectarea liderilor, a elevilor
voluntari pentru diverse activitati si in alocarea atributiilor.

Cadrul didactic opreste orice actiune a elevilor ce ar putea fi
considerata sexista.

Cadrul didactic se asigura ca, in cadrul laboratoarelor, baietii si fetele
au acces egal la echipamente.

Cadrul didactic promoveaza implicarea activa a tuturor studentilor,
indiferent de sex.

Cadrul didactic furnizeaza exemple sau face referire la munca femeilor
din stiinta, dupa caz.

Cadrul didactic utilizeaza manuale care includ femei in stiinta si/ sau

femei deruland activitati stiintifice.

[141] Adaptat dupa instrumentul Departamentului de Fizica al Illinois State University, fiind adecvat
cadrelor didactice specializate in stiinte exacte si stiintele vietii:
http://www.phy.ilstu.edu/pte/312content/genderequity/gendereq.pdf
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1.3. Chestionar de autoevaluare privind atitudinile si
experientele de gen

Obseratie: Acest chestionar poate fi aplical atat cadrelor didactice, ca instrument de autoevaluare, cat st
claselor mari de liceu.

1. Pe o scald de la 1 la 5 (1 insemnand total impotriva, 5 insemnand total de acord), in ce méasurd sunteti de
acord cu urmatoarele afirmatii? [142]

Nu stiu/

Item 1 2 3 4 5 Nu raspund

1. Rolul principal al unei femei este acela de a avea grija de sotul ei.

2. Locul femeii este acasi/ in gospodarie.

3. Faptul cd o femeie ar putea castiga mai multi bani decat sotul ei
ar putea genera probleme.

4. Nu e frumos ca o femeie sd exprime opinii puternice in public.

5. E bine ca o femeie sé aiba o carierd proprie.

6. Femeile si barbatii ar trebui sa fie remunerati egal pentru munca
cu valoare egala.

7. Crearea mai multor oportunitati pentru femei ar trebui sa fie una
din cele mai importante preocupari la nivel global.

8. In intreaga lume, femeile constituie un grup dezavantajat.

9. Bérbatii ar trebui sa se implice mai mult in treburile
gospodaresti.

10. Femeile si barbatii au drepturi egale.

Cheie de interpretare:

Itemii 1-4: scor sub 10 — atitudini moderne/ progresism; scor peste 10 — atitudini traditionaliste/
conservatorism.

Itemii 5-10: seor sub 15 — atitudini traditionaliste/ conservatorism; scor peste 15 — atitudini moderne/
progresism.

Cei care se regasesc in paradigma modernd sau progresistd sunt, de reguld, de parere ca trasaturile etichetate

drept masculine sau feminine sunt un construct social si cd oamenii au, de fapt, un mix de trasaturi feminine si
masculine. Progresistii cred in echilibrarea rolurilor in ce priveste cresterea copiilor si responsabilitatile
domestice. De asemenea, sustin ca femeile ar trebui si beneficieze de aceleasi oportunitati in ce priveste
educatia, profesia sau remuneratia. Pot fi, de asemenea, sustinatori ai diversitatii si incluziunii, fiind adesea
membri sau sustindtori ai comunitétii LGBTQ--.

[142] Scald adaptatd dupd instrumentul YouGov de evaluare a atitudinilor de gen, implementat longitudinal,
din 2015, intr-o serie de tiri pentru a evalua dinamica atitudinilor de gen la nivel global. Rezultatele din 2021
pot fi consultate accesand link-ul https://docs.cdn.yougov.com/cmzkyf80zr/YouGov%20-
%20Global%20Gender%20Equality%202021.pdf
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Cei care se regasesc in paradigma tradifionalistd sau conservatoare sunt tributari ai normelor si valorilor
traditionale care definesc cum trebuie sa fie si sa se comporte femeile si barbatii. Dintr-o astfel de perspectiva,
barbatii ar trebui sa fie competitivi, combativi sau conflictuali, si-si manifeste emotiile negative prin furie, sa-
si ascunda vulnerabilititile si s& transmitd putere fizicd. Acesti barbati considerd cé ingrijirea copiilor este
datoria femeilor si, de reguld, trivializeazi caracteristicile feminine. In aceeasi paradigma, femeile investesc in
relatii personale, au o orientare naturald inspre ingrijirea altora si considera ca opiniile partenerilor sunt mai

importante decat cele proprii. Aceste femei isi arata vulnerabilititile si se simt confortabil in roluri secundare
sau de sprijin, acasi sau la munca.

2. In general, cine considerati ci are cele mai favorabile conditii pentru o viatd mai usoard in Romania? [143]
a. Barbatii (mergeti la intrebarea 3a)
b. Femeile (mergeti la intrebarea 3b)
c. Nicio diferentd intre cele doua sexe
d. Nu stiu/ Nu raspund

3a. Care dintre urmatorii factori considerati ca faciliteaza viata barbatilor din Roméania? Selectati una sau mai
multe variante.

= Barbatii sunt platiti mai bine;

= Birbatii au mai multe oportunititi de munca si/ sau primese tratament preferential la muncé;

= Barbatii au mai putine responsabilititi in familie si in gospodirie;

= Barbatii primesc mai mult respect;

= Barbatii beneficiazad de servicii de sanéatate mai bune;

= Barbatii nu se confrunta cu hartuirea sexuald;

= Birbatii nu trebuie sa se ingrijoreze de siguranta lor fizica;

= Tendinta istorica in favoarea barbatilor;

= Altele (mentionati care):

= Nu stiu/ Nu raspund.

3b. Care dintre urmitorii factori considerati ca faciliteazd viata femeilor din Romania? Selectati una sauw maz
multe variante.

= Femeile au mai multe oportunitati de munca si/ sau primesc tratament preferential la munci;

» Legile si institutiile judiciare favorizeaza femeile;

= Femeile sunt mereu crezute cand lanseaza acuzatii de sexist, hartuire etc.;

= Birbatii nu sunt respectati/ Barbatii sunt portretizati intr-o maniera nedreapt;

» Femeile au mai multe optiuni cand vine vorba de muncé si familie;

= Femeile au acces mai mare la sprijin guvernamental;

= Femeile au mai multe oportunitati educationale;

= Altele (mentionati care):

= Nu stiu/ Nu raspund.

4. Cat este de important, in Romania, ca femeile 5. In privinta acordarii femeilor drepturi egale cu cele
s beneficieze de aceleasi drepturi ca barbatii? ale barbatilor, cum ati evalua evolutia Romaniei?

a. Foarte important; a. A mers prea departe;

b. Relativ important; b. Nu a inregistrat suficiente progrese;

c. Nu foarte important; c. A ficut exact cat trebuia;

d. Deloc important; d. Nu stiu/ Nu raspund.

e. Nu stiu/ Nu raspund.

[142] Intrebarile 2, 3a si 3b, 4, b, 6, 7, 8a si 8b sunt adaptate dupa studiul American Trends Panel
desfasurat longitudinal de Pew Research Center, un studiu reprezentativ derulat din 2014 pana in prezent.
Metodologia studiului poate fi consultatd accesand link-ul https://www.pewresearch.org/our-methods/u-s-
surveys/the-american-trends-panel/
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6. Dupa cum probabil stiti, in zilele noastre sunt mai multe femei care au cariere si barbati care sunt implicati
in treburile gospodaresti decat in trecut. In general, credeti ca aceste schimbari au ficut o diferentd in ce

priveste urméatoarele aspecte?

Au facut luerurile | Au complicat Nu au facut Nu stiu/

Item ] q % Gm AT < -
mai usoare lucrurile nicio diferentd | Nu raspund

Cresterea copiilor

Vieti mai implinite pentru femei

Vieti mai implinite pentru barbati

Castigarea unui venit familial suficient
pentru un trai confortabil

Casnicii fericite

Implinire profesionald pentru femei

Implinire profesionald pentru barbati

7. Ati trecut vreodatd printr-o experientd de discriminare sau ati fost tratat/a injust pe criterii de gen?

a.

b.

Da (mergeti la intrebarea S8a sau 8b)
Nu

c. Nu stiu/ Nu raspund

8a. (intrebare destinatd barbatilor) Care dintre urmitoarele situatii corespund experientei discriminatorii sau

tratamentului injust prin care ati trecut? Selectatt una sau mai multe variante.

La angajare, in ceea ce priveste salariul sau promovarea;

Asumptii despre trasaturi de personalitate bazate pe stereotipuri de gen;
Tratat ca si cum nu sunt destept sau opiniile mele nu conteaza;

La scoala sau universitate;

Roluri de gen in gospodarie si in familie;

Orientare sexuald;

Privit cu suspiciune;

Nevoit sa-mi mésor cuvintele ca sd nu jignesc;

Oamenii de vanzari ma trateaza diferit;

Hartuire sexuala/ Viol;
Altele (mentionati care):
Nu stiu/ Nu raspund.

8b. (intrebare destinatd femeilor) Care dintre urmétoarele situatii corespund experientei discriminatorii sau

tratamentului injust prin care ati trecut? Selectat una sau mas multe variante.

Reflectati

La angajare, in ce priveste salariul sau promovarea;

Tratatd ca si cum nu sunt desteapta sau opiniile mele nu conteaz;
Hartuire sexuala sau cat-calling (hartuire stradald);

Roluri de gen in gospodérie si in familie;

Punerea la indoiala a abilitatilor atletice/ fizice;

Oamenii de vanzari ma trateaza diferit;

Hartuire sexuala/ Viol;

La scoala sau universitate;

Asumptii despre trasaturi de personalitate bazate pe stereotipuri de gen;
Altele (mentionati care):
Nu stiu/ Nu raspund.

asupra raspunsurilor furnizate la intrebarile 2 pand la 8a si 8b prin prisma informatiilor

prezentate in capitolele 2, 3, 4 si 5 si evaluati-va periodic experientele din perspectiva dimensiunii de gen.
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ATITUDINI, STEREOTIPII
SI PREJUDECATI




2.1. Reprezentari ale rolurilor de gen in literatura

Obiective de invatare: recunoasterea stereotipurilor existente in societate, constientizarea rolurilor de gen,
incurajarea gandirii critice si sensibilizare cu privire la tematica egalitétii de gen.

Context activitate: Orice opera literara care ilustreaza situatii din viata umana prezinta implicit sau explicit o

serie de roluri de gen prezente in acel context social cultural si in acea perioadad istorica. Cel mai adesea
literatura romand canonica a ramas preponderent conservatoare, cu reprezentari feminine si masculine bazate
pe valori patriarhale. Prin aceasta activitate propunem o analiza prin lentila de gen a lecturilor care sa

incurajeze gandirea criticd si reflexiva cu privire la rolurile si inegalitatile de gen prezente in literatura.

Unde putem folosi activitatea: la orele de Limba si literatura romand, Limbi strdine, discutii de la ora de
Dirigentie sau in activitéti extra-curriculare precum cercurile de lectura.

o Implementare Varianta 1: Activitatea se bazeazi pe discutii semistructurate, ghidate de intrebarile de
mai jos.

o Implementare Varianta 2: Activitatea va incepe cu o introducere in tematica,urméand ca elevii ulterior
sé fie separati in grupuri de 4-6 persoane si sd discute in grupuri mici aprox. 20 min pe tematica uneia
dintre intrebari, fiecare grup primeste o intrebare diferitd. La final fiecare grup va prezenta concluziile
discutiei.

o Implementare Varianta 3: Activitatea poate fi transformata in temé acasi pentru realizarea unui eseu
care s urmareascd tematica intrebarilor de mai jos.

Recomandari: intrebarile pot fi ajustate in functie de opera literara, varsta elevilor.

Intrebari care sa ghideze discutia:

Care sunt meseriile/ ocupatiile personajelor feminine?

Care sunt meseriile/ ocupatiile personajelor masculine?
Care sunt emotiile exprimate de personajele feminine?

Care sunt emotiile exprimate de personajele masculine?
Cum te-ai simtit citind acea opera literard? Sunt situatii
similare prin care ati trecut ca acelea descrise in text? Te-
ai putea identifica mai bine cu un personaj masculin sau cu
unul feminin din carte?

Care sunt asteptarile societitii si familiei de la personajul
principal feminin? Dar de la cel masculin? Sunt aceste
asteptari de actualitate si in zilele noastre? Considerati
aceste situatii corecte?

Personajul [alegeli un personaj principal feminin] alege sa
se conformeze sau sa se revolte fatd de rolurile de gen din
societatea in care trdieste? De ce credeti cd face asta? Ce
are de pierdut si ce are de castigat in urma acestei alegeri?
Personajul [alegeti un personaj principal masculin] alege
sé se conformeze sau si revolte fatd de rolurile de gen din
societatea in care traieste? De ce credeti cd face asta? Ce
are de pierdut si ce are de castigat in urma acestei alegeri?
In ce misurd intriga textului este cauzatid de presiunea
rolurilor de gen? Daci ati fi fost in locul personajelor ati fi
procedat la fel? Ati fi avut aceleasi emotii?

Credeti ca daca opera literard ar fi fost scris de o persoana
de alt gen, personajele feminine ar avea aceleasi trasaturi?
Dar personajele masculine? Credeti cd un autor barbat
poate intelege si reda ceea ce simte o femeie? Dar invers?
Cum ar araté firul epic al operei literare daca actiunea s-ar
petrece intr-o societate echitabild din punct de vedere a
genului?
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Recomandari de resurse:

o Platforma Literatura si Feminism — proiect care isi propune s contribuie la
producerea si publicarea literaturii feministe in spatiul de limba romana:
https://literaturasifeminism.wordpress.com/

o Pagina de Instagram a proiectului:
https://www.instagram.com/literaturasifeminism/

o (Culegere de comentarii pentru BAC — analize literare feministe (ebook):
https://literaturasifeminism.files.wordpress.com/2021 /06 /analize-literare-
feministe-final1-1.pdf

o ,Patul lui Procust” de Camil Petrescu - un comentariu feminist:
https://www.youtube.com/watch?
v=bGWnOm5TvFE&list=PL50GhmO0Gij1nkGusYzC5PtuN-
jTZKalWe&ab_channel=LitFem

2.2. Tipuri de stereotipuri

Dati cate un exemplu pentru urmétoarele tipuri de stereotipuri:

1. a.stereotipuri legate de varstd

b.stereotipuri rasiale

c.stereotipuri religioase

d.stereotipuri de gen

e.stereotipuri vocationale

f.stereotipuri legate de nationalitate

g.stereotipuri ocupationale

h. stereotipuri relationale

i.stereotipuri de limbaj

j-stereotipuri cromatice

k.stereotipuri de locatie

Care din cele de mai sus sunt pozitive?
2.

Dar negative?

Care sunt pericolele de a judeca o persoana dupa stereotipuri pe care le avem
3 ° despre apartenenta ei la un anumit grup?

Numiti doud personaje din literaturad sau film — o femeie si un barbat — care
4 considerati cd nu se pliaza pe stereotipurile legate de sexul, varsta, nationalitatea,
° . . .
profesia etc. acestuia. Argumentati-vi alegerea.
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2.3. Bancuri si stereotipuri

Reflectati si discutati la clasd urmatoarele cerinte:
1. Ce anume produce efectul umoristic in bancuri?
2. Cum ati clasifica bancurile?

3. Considerati cad umorul tine de varstd sau este mai degraba universal? Va amuza aceleasi lucru ca pe parintii
sau bunicii vostri? Oferiti exemple pentru a va argumenta raspunsul.

4. Cunoasteti bancuri care contin
idei stereotipe sau chiar prejudecéti
fatd de anumite grupuri sociale?

5. Credeti cd bancurile contribuie la
perpetuarea unei imagini stereotipe
fatd de anumite grupuri de
persoane? De ce (nu)?

6. Selecteazi 3 bancuri cu blonde/
soacre/ politisti etc. si identifica
stereotipurile care stau la baza
succesului lor in randul publicul
larg.

7. Vi s-a intamplat si va simtiti
lezati cand ati auzit o gluma cu
continut derogatoriu la adresa
voastrd sau persoane apropiate
voud?

Cum credeti ca se simt persoanele
care se afld in categoriile sociale
care sunt reprezentate in aceste
bancuri?

Cum am putea reactiona atunci cand
cineva spune un banc cu continut
ofensator la adresa wunui grup
vulnerabil?

Considerati important sé intervenim
in vreun fel?
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2.4. Tipuri de prejudecati

1. Ce intelegeti prin ,prejudecata”? Dati exemple de prejudeciti.

2. Existd vreo legitura intre stereotipuri si prejudecati?

3. Ce credeti ca std la baza acestor atitudini?

4. Introduceti urmétorii termeni in tabelul de mai jos, in dreptul definitiei acestora [144]:

antisemitism — homofobie — anticrestinism — xenofobie— misandrie — sovinism —misoginism — aporofobie
(clasism) — sexism — islamofobie — transfobie — rasism

Tip de prejudecata Definitie

Atitudine de aversiune sau dispret fatd de femei; persoand care manifesta
urd fata de femei.

Atitudine critica, opozitie, ostilitate sau persecutie a crestinismului.

Conceptie social-politica antistiintifica, credinté in superioritatea fizica,
intelectuald, morald etc. unei rase asupra altora.

Atitudine de teama, respingere si ura fatd de persoanele straine de
grupul etnic/ national din care face parte subiectul.

Repulsie fata de barbati.

Dispretul sau antipatia fatd de oameni séraci sau oameni din clasele
sociale de jos.

Atitudine exprimata sau neexprimata privind superioritatea unui sex fata
de celalalt.

Atitudine politica constand in afirmarea superioritatii unei natiuni asupra
altora. Intoleranta nationald. Nationalism extremist.

Atitudine politica si/ sau sociald ostila fatd de evrei.

Dispret, dezgust sau intoleranta fata de persoane de orientare sexuala/
romanticd homosexuala.

Dispret, dezgust sau intoleranta fata de persoane cu o identitate de gen
alta decat a majorititii (persoane transgender).

Ostilitate, persecutie si dispret cu privire la musulmani si religia
acestora.

5. Pentru fiecare din termenii de mai sus, in perechi, discutati posibilele efecte pe care prejudecatile le au
asupra persoanelor impotriva carora exista prejudecati, dar si asupra persoanelor care au aceste atitudini.

6. Ati fost vreodata in postura ca cineva si aiba prejudeciti la adresa voastra? Cum v-a afectat?

7. Care credeti cd sunt solutiile pentru a combate aceste prejudeciti? Credeti ca este responsabilitatea grupului
minoritar stereotipizat sau a majoritatii de a combate aceste prejudecati?

[144] Gasiti rezolvarea la paginile 17-18 din acest manual.
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2.5. Testeaza-ti propriile stereotipuri de gen

0bs.: Acest chestionar poate fi aplicat atdt claselor mari de liceu, cdt si cadrelor didactice, ca instrument de

autoevaluare.

Cat de diferit vezi fetele de baieti, femeile fatd de barbati? Crezi ca trasaturile de mai jos apartin barbatilor/
baietilor, femeilor/ fetelor sau in egald masurda ambelor sexe? Raspunde cat mai sincer la chestionarul de mai

jos, incercuind cifra care se potriveste opiniei tale. Aduna punctele de la toti itemii de mai jos si citeste

interpretarea scorului final la pagina urmétoare.

A.In ce misuri crezi ca urmatoarele trisaturi apartin in primul rénd femeilor?

Mai degraba Egal ambelor | Mai degrabi | In primul rand
barbatilor sexe femeilor femeilor
Abilitéatile de comunicare -1 0 1 2
Amabilitatea -1 0 1 2
Atentia fatd de detalii -1 0 1 2
Bun colaborator -1 0 1 2
Bun executant -1 0 1 2
Constiinciozitate -1 0 1 2
Dedicarea fata de familie -1 0 1 2
Disciplina in atingerea obiectivelor -1 0 1 2
Emotivitate -1 0 1 2
Empatie -1 0 1 2
Intuitia -1 0 1 2
Prudenta -1 0 1 2
Rébdarea -1 0 1 2
Rezistentd psihica -1 0 1 2
Sensibilitate -1 0 1 2

B. In ce masura crezi cd urmatoarele trasaturi apartin in primul rind barbatilor?

Mai degraba Egal ambelor | Mai degrabi | In primul rand
femeilor sexe barbatilor barbatilor
Agresivitatea -1 0 1 2
Ambitia -1 0 1 2
Autoritarism -1 0 1 2
Competitivitate -1 0 1 2
Creativitate -1 0 1 2
Curaj -1 0 1 2
Dedicarea fatd de munca -1 0 1 2
Géandirea logica -1 0 1 2
Individualism -1 0 1 2
Inteligenta -1 0 1 2
Obiectivitate -1 0 1 2
Perseverenta -1 0 1 2
Rezistenta fizica -1 0 1 2
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INTERPRETAREA SCORULUI

Scor intre -28 si 0 puncte: Esti ,daltonist” in ceea ce priveste genul oamenilor. Nu sesizezi diferente de gen
sau poate chiar refuzi sa crezi cid genul unei persoane poate influenta trasaturi psihologice si de personalitate.
Te lasi probabil foarte greu influentat de opiniile celorlalti cu privire la modul in care femeile sau barbatii ar
trebuie sd se comporte si prezinte in societate. Esti probabil impasibil/a cu privire la asteptarile distincte pe
care le are societatea de la femei si barbati.

Scor intre 1 si 14: Esti o persoani flexibild si rezistenta la presiunea de a gandi in stereotipuri. Inainte de a
evalua pe cineva, te bazezi pe gandirea ta criticd si acorzi o importanti redusi genului acestei persoane. Intr-o
oarecare masura sesizezi diferente de gen, distinctii intre caracteristicile femeilor si barbatilor, insa te feresti
de generalizari.

Scor intre 15 si 35: Vezi lumea printr-o lentila de gen si crezi ca faptul de a fi femeie sau barbat influenteaza
intr-o oarecare misurd personalitatea sau caracteristicile psihologice ale unei persoane. Opinia ta se aliniaza
cu cea a majorititii. Chiar daca ai anumite stereotipuri de gen, acestea pot fi puse la indoiald sau combétute cu
putin exercitiu si reflectie pe aceasta tema.

Scor intre 36 si 56: Ai o viziune puternic stereotipa vizavi de gen, care poate fi dificil de schimbat. Consideri
cd genul are o influenta puternicé asupra trasaturilor psihologice si de personalitate ale femeilor si barbatilor,
ceea ce te face vulnerabil la generaliziri si te poate impiedica din a evalua sau intelege corect o persoani. Este,
de asemenea, posibil sa ai si asteptari diferite de la femei si barbati, precum si sa fii adeptul/adepta unor roluri
traditionale de gen.

2.6. Stereofywnl
c@jen/i‘n,

mwu:w(1

Discutati ilustratia [145]. Identificati problemele pe care le
semnaleaz.

[145] Tlustratia a fost realizata de Sergiu V. Vasile (Utopia Balcanicé, Vice, Times New Roman) si preluata
de pe www.educatiefaradiscriminare.ro/resurse/
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2.7. Stereotipuri de gen in campul muncii (2)

Discutati urmatoarele subiecte.

1. De ce sunt mai multe femei decat béarbati in sistemul de invatamant?
Réaspundeti si apoi reflectati in ce mésura raspunsurile sunt influentate de stereotipurile de gen:

o

o

o

o

o

Bérbatii nu sunt capabili in acest domeniu;

Barbatii nu sunt interesati de aceasta carieri;

Barbatii nu sunt potriviti pentru aceasta cariera;

Barbatii nu sunt incurajati (de cétre familie, scoald, mass-media etc.) pentru aceasta carierd;
Alte motive.

2. De ce sunt mai multi baieti care aleg facultatile tehnice decat fete?
Reflectati in ce masurd raspunsurile sunt influentate de stereotipuri de gen:

o

o

o

o

Femeile nu sunt capabile in acest domeniu;

Femeile nu sunt interesate de aceasté carieri;

Femeile nu sunt potrivite pentru aceasta cariera;

Femeile nu sunt incurajate (de citre familie, scoala, media etc.) spre acest traseu profesional;
Alte motive.

140



2.8. Gapminder — realitate vs. stereotip despre fenomene globale

Hans Rosling (1948-2017) a fost
profesor de sandtate globalda si a
construit, alaturi de familia sa,
instrumente educationale cu date la nivel
global care reflectd evolutia societatilor si
portretul actual al tarilor. Gapminder
(www.gapminder.org) e platforma unde
ONG-ul acestuia pune la dispozitie
resurse educationale care pot fi utilizate
in varii activitati educationale.

1. Accesati site-ul si testati-va propriul
nivel de cunoastere a lumii in care traim,
de la perceptiile privind incélzirea globala
la rata accesului la educatie al fetelor, la
nivel global.

2. Accesati Dollar Street, un instrument
care aratd realitatea din spatele
statisticilor;  puteti accesa  imagini
comparative din viata oamenilor la nivel
global, in functie de venit. Verificati, de
exemplu, jueariile copiilor la nivel
european si reflectati la stereotipurile de
gen identificate.

3. Consultati harti si grafice care va
permit sd comparati tari in functie de
diversi factori: economie, comunicatii,
mediu, sanatate, populatie. Formulati
teme de dezbatere la clasd pe tema
diferentelor, la nivel european, a virstei
primei casitorii in randul femeilor.

2.9. Ghicitoare

Prezentati urmatoarea (falsa) ghicitoare la clasa.
Lasati elevilor putin timp de gandire si rugati-i sa isi
noteze raspunsurile in caiet, fird a ardta ce au scris
colegilor lor. Dupa ce toatd lumea a notat un raspuns,
cereti-le si raspunda cu voce tare. Discutati liber
despre stereotipurile care au stat la baza raspunsurilor
eronate.

Un tatd si un fiu au un accident de masina si
amandoi sunt raniti grav. Cei doi sunt dusi la
spitale separate. Cand baiatul este preluat
pentru a fi operat, chirurgul exclama:

— Nu-I pot opera, pentru cé el este fiul meu.
Cum este posibil?

‘IN[NYBIRQ BWEW 0)89 NSINIIYY)) :Sundsgy
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2.10. Gen si profesii
Durata: 45 de minute

Obiective de invatare:

e Recunoasterea stereotipurilor de gen existente in societate cu privire la rolurile de gen si profesii;
e Intelegerea modului in care aceste stereotipuri creeaza inegalitati intre femei si barbati;
e Reflexie asupra modului in care aceste stereotipuri sunt construite in societate i cum putem deconstrui

aceste stereotipuri.

Implementare:

Pas 1. Fiecare elev primeste un biletel pe | Astrofizica Asistentd medicala  |Gatit

Sirzenii de activitate sau i?llsriitulgirznatoarele Educatie pre-scolard Atletism Armatd
Justitie Menaj Florarie
Medicina Cersetorie Cosmetica
(Ii?zg;ll)‘]lﬁ;ip ersoanelor cu Secretariat Matematica
Cresterea copiilor Gradinarit Universitate
Infractiune Constructii Modelling
Jurnalism Politica Machiaj

. o) Informatica Munca casnica Hair stylist
Primarie Pictura Comunicare
Agricultura Box de performantd [Management
‘_¥ Filologie

Dacé sunt mai multi elevi, biletelele se pot repeta si putem vedea
dacé elevii au perceptii diferite.

Pas 2. Impirtim tabla in doud jumititi cu o linie verticald. Pe
una dintre jumatéati scrieti barbat pe cealaltd femeie. Invitati
elevii sd se gandeascd foarte rapid dacd cuvantul de pe biletel ii
duce cu gandul mai degraba la un barbat sau la o femeie si sa
lipeasca biletelul pe coloana corespunzitoare cuvantului la care s-
au gandit.

]
B

\

Pas 3. Cititi ce a fost trecut pe fiecare jumatate de tabla.
Discutati cu elevii daca sunt de acord unde au pus colegii lor

biletelele.
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Pas 4. Discutie si reflexie pe urmatoarele teme:
= Recunoasteti elemente comune in ceea ce priveste
modul in care au fost alocate biletelele? Cum afecteaza
asta femeile? Dar barbatii? Includeti in discutie atat

aspectele pozitive, cat si cele negative de ambele parti,
includeti aspecte precum aspectele ce tin de putere
economicd, timpul liber, prestigiu social etc.

= Cunoasteti femei sau barbati care sunt in domenii de
activitate diferite normelor sociale standard?

= Credeti ca atunci cand ne alegem o profesie ar trebui
s tinem cont de aceste prejudeciti?

= Care credeti ca sunt motivele pentru care societatea
incurajeaza femeile si barbatii spre meserii diferite?

= Discutati despre ce ar insemna o societate mai
echitabila din punct de vedere a accesului pe piata
muncii?

Recomandari:

Activitatea poate fi implementatd la orele de dirigentie ca punct de pornire pe tema alegerii unei profesii, la
orele de limbi de striaine pentru a dezvolta vocabularul pentru anumite meserii sau la limba si literatura
romana pentru a dezvolta abilitatile de argumentare.

Stiati ca?

In Republica Moldova clasificatorul de ocupatii a fost actualizat in anul 2021 astfel incat si includi
exprimarea la feminin a peste 80% dintre functii si profesii: ex: academician/ academiciand, ministru/ministra,
presedinte/ presedintd, primar/ primard, politist/ politistd. Acest demers are la bazd ideea cid denumirile
ocupatiilor trebuie sa reflecte faptul ca atat femeile, cat si barbatii pot ocupa aceste functii. [146]

[146] https://social.gov.md/comunicare/a-fost-aprobat-noul-clasificator-al-ocupatiilor-din-republica-moldova-
corm-006-2021/
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: 2.11. Cine e un bun lider? ‘.
\ (stereotipuri) [147] ,'
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Durata: 45 de minute

Obiective de invatare:
o Incurajarea elevilor si isi analizeze propriile convingeri si perceptii
despre stereotipuri si roluri de gen
o Intelegerea modului in care se manifestd stereotipurile de gen in
activitatile lor zilnice, in viata personald, dar si in alegerile lor
educationale si profesionale

[147] Activitate preluata integral din Manualul educativ GenderEd al Asociatiei pentru Libertate si Egalitate
de Gen (A.L.E.G.), Combaterea stereotipurilor de gen in educatie si in consiliere vocationald, 2017, disponibil
partial aici: https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2017/02/GenderEd-Romanian-5-2-1.pdf
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Sugestii de implementare:

1. Cu ajutorul unei benzi de hartie, impartiti podeaua clasei in doua. Marcati o jumatate cu litera A (acord), iar
cealaltd jumatate cu litera D (dezacord).

2. Explicati-le elevilor ca veti citi niste enunturi, care nu sunt corecte sau gresite. Importanta este parerea lor
despre acele enunturi. Dupé ce aud fiecare enunt, trebuie si se gandeasca dacd sunt sau nu de acord cu el,
mergand in jumatatea respectiva (A sau D) a clasei. Cu cat cred mai mult intr-un enunt, cu atat mai aproape
vor sta de litera A, iar, cu cat sunt mai putin de acord cu el, cu atat vor sta mai aproape de litera D. Daca sunt
nesiguri sau indecisi, se pot plasa la mijlocul clasei, langi linia despirtitoare. In timpul exercitiului, in cazul in
care se razgandesc, isi pot schimba locul.

3. Cititi enunturile pe rand.

4. Invitati elevii/elevele sa-si sustind pozitia in sala prezentand argumente (de ce sunt de acord, de ce nu sunt
de acord, de ce nu sunt siguri). Incurajati pornirea unei dezbateri intre elevi/eleve.

5. Dupa prezentarea argumentelor, intrebati dacé cineva considera ca ar trebui sa se mute.

6. Puteti incheia cu urmitoarele intrebéari:
o 1In ce fel afecteazi stereotipurile din jurul enunturilor de mai sus vietile fetelor si ale biietilor?
o Se pot modifica aceste stereotipuri? Cum?
o 1In ce fel afecteazi stereotipurile din jurul enunturilor de mai sus alegerile educationale ale fetelor si ale
baietilor? Credeti ca existd o segregare a alegerilor educationale ale fetelor si ale baietilor?
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Recomandairi:

o Este important si treceti prin enunturi fard a ldsa discutia despre unul dintre ele sa se
prelungeasca. Altfel, este posibil ca elevii/elevele sa se plictiseasca ori sa-si piarda
motivatia sau interesul. Dupd prezentarea argumentelor partilor, cand nu mai exista
argumente noi, treceti la enuntul urmitor. In functie de timpul disponibil si nivelul de
implicare al elevilor, pentru a evita obosirea participantilor puteti si nu dati feedback
dupa fiecare enunt si doar dupd discutarea tuturor enunturilor sa discutati fiecare idee.

o In cazul in care argumentele elevilor/elevelor sustin sau promoveazi stereotipuri, fird a
fi contestate de argumente din tabdra opusd, puteti intra in rolul taberei ,adverse”
contestandu-le dumneavoastra.

o Este important sd incercati sa largiti perspectiva elevilor/elevelor (punandu-le sub
semnul intrebarii perceptiile si atitudinile), astfel incat sa isi pund intrebari si sa
regandeascd idei pe care, pAna acum, le-au luat de-a gata sau le-au considerat normale.

o Activitatea se poate desfasura si in aer liber, ex. in parcul cel mai apropiat de langa
scoala. Asigurati-va ca existd si un spatiu care sd nu fie extrem de zgomotos, pentru a
derula si activitatea de reflectie in conditii optime.

Acord sau dezacord - de citit cu voce tare

1. Fetelor le este mai usor si isi exprime sentimentele decat baietilor.

2. De obicei, biietii sunt mai agresivi decat fetele.

3. Comparativ cu baietii, fetele simt o presiune mai mare sa se ingrijeasca de infatisarea
lor.

. Fetele nu pot fi lideri la fel de buni ca baietii.

. Fetele au o mai mare inclinatie spre ingrijirea celorlalti, pentru ca asa e natura lor.

. Barbatii sunt ingineri mai buni decat femeile.

. Béietii sunt mai increzétori in aptitudinile lor matematice si stiintifice.

. Baietii sunt mai buni la utilizarea tehnologiei decat fetele.

9. Fetele se descurca mai bine la arte si stiinte umane decat baietii.

10. Femeile sunt mai bune educatoare la gradinita decat barbatii.

11. Barbatii se descurcid mai bine la ,repararea diverselor lucruri”, deci sunt mai buni in
profesii tehnice.

12. Capacititile de management ale femeilor sunt indoielnice.

L 1 O T
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2.12. Inegalititi de Gen

Obiective de invatare:
intelegerea unor concepte complexe precum atitudini sociale, inegalitdti de gen, dezvoltarea
capacititii de documentare, intelegere a textelor care contin informatii statistice si aspecte
sociale, analiza ecriticdi a informatiilor, constientizare pentru recunoasterea existentei
inegalitatilor de gen.

Context activitate:
In ultimele decenii femeile se bucura de drepturi pe care nu le aveau acum un secol. Au
dreptul de a vota, de a detine proprietéti, au acces pe piata muncii. Totusi in continuare ne
confruntdm cu inegalitéti intre femei si barbati in diferite aspecte ale vietii publice (accesul
scazut la functii de conducere, hartuire) dar si in viata privatd (distribuirea sarcinilor
domestice in familie). O mare parte din aceste inegalititi sunt rezultat ale stereotipurilor de
gen.

Recomandiri:
Inaintea de implementarea acestei activitati este util ca grupul de elevi cu care lucrati sa
realizeze cel putin una din activitatile anterioare pe tema rolurilor de gen si/ sau
stereotipuri.




7w edte rimic ghesit in asta!

Deseriere activitate:
Pas 1: Alocare sarcini (10 minute)

Se impart elevii in grupuri tematice de 4-6
persoane cu sarcina de a se documenta pe tema
rezultatelor din Barometrul de Gen 2018. Fiecare
grup va lucra pe una din tematicile care se
regisesc in Barometrul de Gen: (1) Roluri de gen
in sfera publica (2) Genul in familie (3) Cresterea
si ingrijirea copiilor, (4) Atitudini si perceptii cu
privire la subiecte de actualitate.

Pas 2: Documentare (minim 20 minute, maxim 2 ore
ca tema acasa)

Fiecare grup se va documenta cu privire la
rezultatelor barometrului pe tematica aferenta.

Pasul 3: Discutii de grup (20 minute)

Elevii din fiecare grup discutd cu privire la
informatiile descoperite. Intrebiri care si ghideze
procesul de reflectie: Cum ar raspunde ei la
aceleasi intrebari? Sunt rezultate ale barometrului
care ii surprind? Cred ca rezultatele barometrului
reflecta ceea ce ei vad in jurul lor? Sunt aceste
rezultate un semn al inegalititilor de gen? Care
sunt principalele aspecte care reflecta inegalitatile
dintre femei si barbati?

Pas 4: Prezentare de grup (3-5 minute per grup)

Fiecare grup prezintd o selectie cu aspecte ale
barometrului care i-au surprins cel mai mult/ la
care nu se asteptau. Dacd timpul permite putetti
aloca cateva minute pentru intrebari din partea
celorlalte grupuri.

Pas 5: Reflectie finald (15 min)

Discutie de grup pe tema impactului inegalitatilor
de gen din viata cotidiand si dacd simt ca ii
afecteaza in viata de zi cu zi sau cd vor fi afectati
pe viitor.

Ajustari: Fiecare grup poate primi sarcina ca temi acasa
si se poate aloca mai mult timp pentru prezentiri si
discutii. Sau se poate alege o singura tematicd pentru
intreaga clasa.

Recomandiri resurse: Barometrul Egalitatii de Gen, 2018
https://centrulfilia.ro/new/wp-
content/uploads/2021/01/Barometru-de-gen-2018.-
Centrul-FILIA.pdf
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3.1. Proiectul Civica

1. Analizati activitatea unui ONG feminist.

2. Dezbateti un caz mediatizat de violentd impotriva femeilor (de ex., cazul Colo, cazul George Burcea, cazul
Bianca Adam, George Buhnici).

3. Elaborati o scrisoare cétre prima femeie presedinte a Romaniei.

4. Identificati o femeie aflatid intr-o pozitie politicd aleasa sau numitd (parlamentard, ministrd, primar,
consilierd) si analizati activitatea sa in rolul respectiv.

5. Simulati o campanie electorala pentru presedintia Consiliului Elevilor, cu 4 candidati din clasa (2 fete si 2
baieti, cu echipe de campanie mixte). Elevii vor pregéti un program electoral pe baza unei probleme a
comunititii elevilor, materiale de promovare si discurs electoral, iar la final, vor vota.

3.2. Proiectul Cetateana

1. Realizati un interviu cu o personalitate feminina din administratia locald (femeie in rolul de primar,
consilierd locald, sefd de compartiment administrativ in primarie etc.).

2. Elaborati unui cod de conduita egalitara din perspectiva genului, la nivelul clasei.
3. Realizati un material de promovare (afis sau video) pe baza semnificatiei zilei de 8 Martie.

4. Documentati acordarea dreptului de vot ciitre femei in diverse tiri europene si realizati o harta a sufragiului
femeilor in Europa
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3.3. Proiectul Economica

‘ iy 7‘ 1. Realizati un eseu despre tematica bugetului familial: cine
produce venituri si cine/ cum le gestioneaza? Elevii vor
intervieva minim 5 persoane adulte de diferite genuri despre
timpul investit la munca remuneratd precum si la munca din
gospodarie, ingrijire copii. De asemenea vor discuta cu

respondentii despre cum iau deciziile financiare de zi cu zi
precum si investitiile mari ale familiei. Elevii vor reflecta daca
- diferente de gen in ceea ce priveste participarea la munca
remuneratd si la munca neremuneratd precum si dacéd observe
discrepante de gen in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziilor financiare majore din o gospodarie.

2. Elaborati in echipd planuri de afaceri si simulati un pitch
(scurta prezentare a unei idei de afaceri in fata investitorilor)
in fata clasei prin joc de rol, in care atat baietii, cat si fetele
joaca rolul antreprenorilor/ antreprenoarelor.

3. Documentati-va cu privire la dubla zi de
muncd si realizati o monitorizare, pe parcursul
unei intregi saptdmani, a timpului petrecut de
parinti deruland activitati de ingrijire a
gospodariei si a familiei. Estimati, la finalul
monitorizarii, valoarea economicd a activitatii
neremunerate realizate.

3.4. Proiectul Arhitecta

1.Notati numele tuturor persoanelor si personajelor
reprezentate prin statui si monumente in orasul/ localitatea
dvs. In ce misuri sunt acestea persoane reale sau persoane
imaginare? Sunt mai degraba reprezentate femei sau
barbati? Sunt diferente in ceea ce priveste rolurile in care
sunt reprezentate femeile si barbatii?

2.0bservati femeile si barbatii in mijloace de transport? Ce
diferente de comportament observati?

3.Mergeti pe stradd si imaginati-vd ci trebuie sa aveti in

griji un copil in un cdrucior. In ce misurd trotuarele,

cladirile sunt accesibile? Credeti cia acest lucru afecteaza in
mod diferit femeile si barbatii?




3.5. Proiectul Mass Media
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3. In grupe de lucru concepeti si inregistrati video
reclame care sd inverseze rolurile de gen sau si fie
neutre din punct de vedere al genului.

Recomandiri de resurse:
o Scena 9: https://www.scena9.ro/article/clisee-sexism-femei-publicitate
o Blog Nu Publicitdatii Ofensatoare: http://nupublicitatiiofensatoare.blogspot.com/2015/03/despre-
blogul-nu-publicitatii.html?m=1
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3.6. Reprezentarea femeilor in filme: Testul Bechdel [148]

Prin anii 80 Alison Bechdel, romancier si caricaturist american, a propus un test minimal cu ajutorul caruia sa
fie evaluate filmele si desenele animate din perspectiva prezentei femeilor.Testul constd din 3 intrebari simple.
Un film trece testul daca raspunde pozitiv simultan la toate cele 3 intrebari.

In respectivul film:
1. Exista cel putin 2 personaje feminine, iar acestea au nume?
2. Aceste femei converseaza intre ele?
3.Conversatia lor NU este despre barbati?

Filme celebre precum Harry Potter, Stapanul Inelelor, Pe aripile vantului, Finding Memo, La La Land, nu au
trecut testul.

Evaluarea cu Testul Bechdel nu spune nimic despre calitatea cinematografica a productiilor sau despre
caracterul feminist al acestora. Un film poate fi extrem de apreciat de critica de specialitate, insa poate pica
acest test. Asemanator, filmul poate avea mesaje feministe clare fard a indeplini simultan cele trei conditii.
Singurul lucru pe care il evalueazi acest teste este prezenta femeilor in filme.

Teme de discutie:
1.Alegeti un film recent pe care l-ati vazut si aplicati testul Bechdel.
2.Gasiti un film adecvat elevilor cu care lucrati si faceti acest exercitiu de evaluarea din perspectivd de
gen. Comentati pe marginea rezultatului aspecte legate de:
a.importanta modelelor de gen transmise de media,
b.dinamica modelelor de gen in timp.
3.De ce e importanta reprezentarea femeilor in productii cinematografice?
4.Urmariti mai degraba filme in care personajele principale sunt barbati sau femei? De ce?
5.Credeti ca o reprezentare crescuta a femeilor in filme este benefica? Argumentati.
6.Solicitati elevilor si identifice minim doua filme care trec Testul Bechdel. Discutati:
a.Rolul pe care il joaca femeile in film: sunt personaje principale, secundare sau episodice? Sunt
personaje cheie, cu rol strategic in film?
b.Considerati ca respectivul film este feminist? De ce (nu)?

[148] O expunere bund a testului Bechdel in format video este disponibild aici (in limba englezi):
https://www.youtube.com/watch?v=bLF6sAAMb4s&ab_channel=FeministFrequency



3.7. Edit-a-thon — Editarea articolelor pe Wikipedia

Observatie: Aceastd activitate este potrivitd pentru orele de informaticd si/ saw TIC.

Organizati cu elevii dumneavoastrd un eveniment de tip edit-a-thon (termen obtinut din cuvintele edit si
maraton), un eveniment de editare a enciclopediei populare Wikipedia, cu pagini despre personalitati femei
sau teme care privesc egalitatea de gen. Oferiti suficient timp de documentare (minim o saptimana) pentru ca
elevii sd poata colecta informatii din surse de incredere, surse care vor fi mentionate in articolul de Wikipedia.

Posibile teme ale edit-a-thon-ului:
o Femei care au marcat istoria Romaniei
o Femei de stiinta si femei inventatoare (vezi Anexele 4)
o Termeni care privesc egalitatea de gen (vezi Glosar)
o Informatii despre stereotipuri, prejudeciti, discriminare
o Traducerea din engleza in romana a unor articole pe tematica egalitatii de gen

De exemplu, articolele despre Sofia Nadejde sau Iulia Hasdeu pot fi completate si extinse:
o https://ro.wikipedia.org/wiki/Sofia_N%C4%83dejde
o https://ro.wikipedia.org/wiki/Iulia_Hasdeu

Colaborati cu profesori de limba si literatura roméana sau de limbi straine pentru a va asigura de acuratetea
lingvistica si, dupa caz, cu profesori de istorie pentru a garanta veridicitatea informatiei.
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ACTIVITATE LA CLASA



MARTIE

Ziua internationala a
drepturilor femeilor

8 Martie reprezinta Ziua Internationald a Drepturilor Femeilor. Dacé in prezent 8 Martie este cel
mai adesea abordatd in mod festivist, la origine aceasta zi a fost o zi cu mare incarcatura politica
din punct de vedere al drepturilor femeilor. In martie 1911, a fost sirbatorita prima Zi
Internationald a Femeii, in Austria, Danemarca, Germania si Elvetia. Peste un milion de femei si
barbati au participat in aceasta zi la manifestatii pentru ca femeilor sa li se acorde drepturi legate
de munca, dreptul la vot, educatie si de a detine functii publice.

Incepand cu 1975, an declarat de Organizatia Natiunilor Unite (ONU) ca fiind Anul International
al Femeii, Ziua Internationali a Femeilor a fost adoptatia de multe dintre Guvernele lumii. In
perioada comunistd in Romania, avand in vedere politicile pro-nataliste, Ziua de 8 Martie a fost
transformaté la nivel de discurs in Ziua Mamei.

In prezent, in majoritatea tarilor dezvoltate cu ocazia zilei de 8 Martie sunt organizate proteste
pentru combaterea inegalitatilor de gen incd existente si pentru imbunatatirea situatiei femeilor.

Idei de activitati la clasa:
1. Discutie libera cu elevii pe tema modelelor feminine din viata lor
Durata: 30-50 min

Obiectiv activitate: recunoasterea contributiei femeilor, valorizarea muncii lor atat in
spatiul profesional, cat si in spatiul domestic si recunoasterea muncii emotionale.

Pas 1.
Invitati elevii sd raspunda pe rand la urmétoarea intrebare:
e Ce femei din viata voastrd v-au influentat pozitiv, inspirat, mentorat? Caror femei le
sunteti recunoscatori? Sunt femei pe care le aveti ca modele? (30 min)

Pas 2.

In incheierea discutiei rezumati exemplele date si reflectati impreuni cu elevii dacd au dat
exemple de femei pe care le apreciazd datorita unor activititi/ trasaturi considerate in mod
traditional feminine (ex. grija fatd de copii, munca domesticé, empatie) sau nu.

Retineti!
Orice trasatura sau activitate, si cele ,tipic feminine” si cele ,,tipic masculine” sunt la fel de
valoroase.
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2. Activitate de documentare pe tema istoriei drepturilor femeilor

Pas 1.
Impartiti elevii in grupe si invitati-i sd se documenteze pe una din teme. Procesul de
documentare se poate realiza in pregatirea orei ca tema acasa, dar si in timpul orei timp de 20

minute.

Ce drepturi (nu) aveau femeile din Roméania in secolul XIX?

Cand au inceput femeile din Europa sa aiba dreptul de a vota?

Istoria zilei de 8 Martie la nivel international

Istoria zilei de 8 Martie in Roméania

Care sunt revendicirile de la ultimul protest feminist din Roméania cu ocazia zilei de 8
Martie?

Cum s-a desfdsurat ultima manifestatie feministd din Spania cu ocazia zilei de 8 Martie?
Care au fost revendicérile?

Pas 2.
Fiecare grup prezinta rezultatele documentarii (5 minute per grup)

Pas 3.
Reflectie de grup

Cum considerati ca ne influenteaza astazi faptul ca femeile au obtinut drepturile civice
mult mai tarziu decat barbatii?

Credeti ca mentalul colectiv/ opinia publica s-a schimbat odatd cu obtinerea drepturilor
civice de catre femei?

Au fost femeile percepute egale din momentul in care legea le-a considerat egale?

Cum considerati ca este situatia in prezent? Sunt considerate femeile egale barbatilor?
Considerati ca femeile si barbatii se bucurd de sanse egale? Ati auzit de situatii de
discriminare de gen?

Puteti da exemple de situatii in care fetele/ femeile intAmpind mai multe dificultati in viata
profesionala si personald desi se bucura de drepturi egale?

Recomandari/Resurse:

Articol pe tema istoriei semnificatiei zilei de 8 martie
https://www.descopera.ro/istorie/13947933-8-martie-ziua-in-care-femeile-nu-primeau-
flori-si-se-luptau-pentru-niste-drepturi-elementare
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FEMEI DE STIINTA
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Impirtiti elevii in grupe de lucru mixte si atribuiti o sarcind pentru acasi avand ca subiect una din
personalitatile feminine de mai sus, femei din stiinta din varii perioade istorice. Elevii vor trebui sa se
documenteze, pe baza a cinci sau mai multe intrebéri din cele de mai jos si sé realizeze un colaj/ poster pe care
sd il prezinte apoi in fata clasei.

Intrebirile/ subiectele asupra cirora trebuie si se documenteze si asupra cirora si reflecteze sunt
urmatoarele:
a) Unde a trait femeia de stiintd? Cand s-a nascut, in ce perioada a triit?
b) Ce a influentat-o sa devina interesata de domeniul stiintific? Descrieti formarea sau educatia urmata
pentru a-si pune bazele carierei.
¢) Numiti cativa pasi pe care i-a luat pentru a face debutul in cariera.
d) Cum a devenit recunoscuti pentru excelenta in domeniu?
e) Ce efecte au avut realizirile sale asupra societatii?
f) Cum si-a dezvoltat gandirea si munca in domeniu?
g) Ce obstacole a intampinat in indeplinirea obiectivelor profesionale si cum le-a depasit?
h) Dupé asimilarea acestor informatii, care sunt gandurile si sentimentele personale pe care le aveti
asupra subiectului, asupra femeii de stiintd, asupra femeilor in stiintd in general?

Contextualizare:

La inceputul activitatii puteti intreba elevii si dea exemple de femei de stiintd. Puteti discuta ulterior de ce
mult mai putine femei sunt cunoscute ca avand contributii in stiintd. Din perspectiva istoricd, femeile au
avut un acces mult mai limitat la educatie, au avut roluri sociale care nu le permiteau sa se dedice stiintei
sau sd iasi in evidentd. Si in prezent femeile sunt descurajate sd activeze in acest domeniu si se
inregistreazi decalaje de gen in domeniile STIM.
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4.2. INVENTII
ALE FEMEILOR

De-a lungul timpului, femeile au desfasurat activitati stiintifice care au generat mari inovatii si descoperiri. Cu
toate acestea, pana in urma cu aproximativ un secol, era adesea ilegal ca femeile sa detina proprietati, ceea ce
le determina s& aplice pentru brevete de inventie in numele sotilor lor sau sa nu aplice deloc. Incad exista
disparitéati de gen care genereaza rezultate diferite intre femei si barbati in acordarea brevetelor, pornind de la
subreprezentarea femeilor in STEM si culminand cu procesele de brevetare, aplicatiile pentru patente si
brevete fiind adesea respinse daci reflecta exclusiv munca femeilor.

Pornind de la cele 20 de inventii inventariate in tabel, discutati cu elevii aspectele prezentate anterior si
realizati o activitate de inventariere a obiectelor inventate de femei pe care le au in casa sau pe care le cunosc;
dezbateti utilitatea acestor obiecte/ inovatii in viata de zi cu zi.
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Inventatoare Inventie An

Margaret E. Knight Pungile de hartie 1870

Josephine Cochrane Masina de spalat vase 1886

Maria Beasley Pluta de salvare 1882

Mary Anderson Stergatorul de parbriz 1903

Melitta Bentz Filtrul de cafea 1908

Ruth Graves Wakefield Fursecurile cu ciocolata 1938

Grace Hopper Primul limbaj de programare 1952

Virginia Apgar Scorul Apgar 1949

Hedy Lamarr Sistemul de comunicare secreta 1942

Marion Donovan Scutecele de unica folosinta 1949

Marie Van Brittan Brown Sistemul de securitate cu camera mobila 1969

Stephanie Kwolek Fibra Kevlar (Veste anti-glont) 1964

Patricia Bath Sonda Laserphaco pentru cataracta 1988

Florence Parpart Frigiderul electric 1914

Ida Forbes Boilerul electric 1917

Letitia Mumford Geer Seringa 1896 ‘—/
Mary Phelps Jacob Sutienul modern 1910 J
Theora Stevens Ondulatorul 1980

Anna Connelly Evacuarea de incendiu 1887

Alice Parker Sistemul de incélzire centrald pe gaz 1919 E
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4.3. Laureate ale Premiului Nobel

Consultati sectiunea femeilor care au schimbat cursul stiintei, de pe site-ul Premiului Nobel, [149] si discutati
biografiile lor cu elevii. La final, aplicati un scurt test de verificare a cunostintelor. Gasiti raspunsurile la
pagina urmétoare. [150]

1) Cine a fost prima femeie care a castigat Premiul Nobel pentru Literatura?
a. Doris Lessing
b. Nadine Gordimer
c. Selma Lagerlof
d. Irene Curie

2) Cine a fost prima femeie de culoare care a castigat Premiul Nobel pentru Literaturd, in 19932
a. Toni Morrison
b. Nelly Sachs
c. Elfriede Jelinek
d. Wislawa Szymborska

3) Care femeie, autoare a volumului Jos Armele (1892), a fost prima femeie castigdtoare a Premiului Nobel
pentru Pace, in 1905%

a. Bertha von Suttner

b. Grazia Deledda

c. Pear]l Buck

d. Jane Addams

4) Ce misionar romano-catolic in India a castigat Premiul Nobel pentru Pace in 1979?
a. Betty Williams
b. Maica Tereza
c. Alva Myrdal
d. Barbara McClintock

5) Ce femeie a castigat Premiul Nobel pentru Stiinta in 19083, pentru descoperirea radioactivitatii?
a. Marie Curie
b. Gerty Radnitz Cori
c. Rigoberta Menchu
d. Shirin Ebadi

6) Care a fost prima femeie din Statele Unite ale Americii care a castigat Premiul Nobel pentru $tiintd, in
19472

a. Wangari Maathai

b. Gerty Radnitz Cori

c. Emily G. Balch

d. Maria Goeppert Mayer

7) Ce femeie a castigat Premiul Nobel pentru Stiinta in 1988, pentru dezvoltarea tratamentului medicamentos
impotriva leucemiei, artritei reumatoide, gutei, herpesului voral, infectiilor tractului urinar si respirator si
pentru combaterea HIV?

a. Rita Levi-Montalicini

b. Gertrude Belle Elion

c. Christiane Niisslein-Volhard

d. Jody Williams

[149] https://www.nobelprize.org/womenwhochangedscience/stories

[150] Testul este preluat si tradus de pe www.teachervision.com, la care se adaugé 5 intrebari privind
laureate din istoria recenta a premiilor, dar puteti modifica intrebarile in functie de aspectele biografice
discutate la clasa. Raspunsurile corecte sunt evidentiate folosind caractere ingrosate.
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8) Ce scriitoare italiand, laureata a Premiului Nobel pentru Literaturd in 1926, si-a publicat primul material
intr-o revistd de moda?

a. Linda Buck

b. Rosalyn Sussman Yalow

c. Grazia Deledda

d. Elfriede Jelinek

9) Ce autoare americand, laureatd a Premiului Nobel pentru Literatura in 1938, a castigat si un Premiu
Pulitzer in 19317

a. Pearl Buck

b. Gabriela Mistral

c. Toni Morrison

d. Wangari Maathai

10) Ce femeie de origine americani a castigat in 2004 Premiul Nobel pentru Stiintd pentru descoperirea
privind modul de functionare a sistemului olfactiv?

a. Linda Buck

b. Aung San Suu Kyi

c. Barbara McClintock

d. Dorothy Crowfoot Hodgkin

11) In cazul cirei laureate a Premiului Nobel pentru Pace a existat o petitie pentru a-i retrage distinctia, din
cauza inactiunii politice pentru a sustine o minoritate etnica?

a. Malala Yousafzai

b. Greta Thunberg

c. Aung San Suu Kyi

d. Nadia Murad

12) Cine a fost prima femeie laureatd a Premiului Nobel pentru Economie, in 2009, datoritd unei perspective
revolutionare asupra guverndrii bunurilor utilizate in comun?

a. Esther Duflo

b. Elizabeth Blackburn

c. Alice Munro

d. Elinor Ostrom

13) Cine a fost prima femeie de origine romana care a primit Premiul Nobel pentru Literaturi, in 2009?
a. Herta Miiller
b. Alice Munro
c. Maica Tereza
d. Andrea Ghez

14) Ce tandem de cercetitoare americane a castigat Premiul Nobel pentru Chimie, in 2020, pentru
dezvoltarea unei tehnologii de editare genomica?

a. Emmanuelle Charpentier si Jennifer Doudna

b. Elizabeth Blackburn si Carol W. Greider

c. Malala Yousafzai si Greta Thunberg

d. Elinor Ostrom si Oliver E. Williamson

15) Ce activista pentru dreptul fetelor la educatie a castigat Premiul Nobel pentru Pace, dupad ce a fost
impuscata in cap de talibani?
a. Nadia Murad
b. Malala Yousafzai
c. Ellen Johnson Sirleaf
d. Shirin Ebadi q-GTB—FTB—€IP-3T 9 -TI®B-0IB-69—8
‘q-Lq-9‘®—Gg‘q—F ®—g® -3~ T unsundspy
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4.4 Lauréates du Prix Nobel

Consultez sur le site du Prix Nobel la section des femmes qui ont changé le cours de la science en discutez
leurs biographies avec vos éleves. Au final, appliquez un court test pour en vérifier les connaissances :

1) Qui a été la premiere femme a avoir gagné le Prix Nobel de littérature?
a. Doris Lessing
b. Nadine Gordimer
c. Selma Lagerlof
d. Irene Curie

2) Qui a été la premiere femme de couleur & avoir gagné le Prix Nobel de littérature, en 19932
a. Toni Morrison
b. Nelly Sachs
c. Elfriede Jelinek
d. Wislawa Szymborska

3) Quelle femme, auteure du volume Bas les armes (1892), a été la premiere & avoir gagné le Prix Nobel pour
la paix, en 19052

a. Bertha von Suttner

b. Grazia Deledda

c. Pearl Buck

d. Jane Addams

4) Quelle missionnaire romano-catholique d’Inde a gagné le Prix Nobel pour la Paix en1979?
a. Betty Williams
b. Maica Tereza
c. Alva Myrdal
d. Barbara McClintock

5) Quelle femme a gagné le Prix Nobel pour la Science en 1903 pour avoir découvert la radioactivité?
a. Marie Curie
b. Gerty Radnitz Cori
c. Rigoberta Menchu
d. Shirin Ebadi

6) Quelle a été la premiere femme aux Etats-Unis & avoir gagné le Prix Nobel pour Science en 19477
a. Wangari Maathai
b. Gerty Radnitz Cori
c. Emily G. Balch
d. Maria Goeppert Mayer

7) Quelle femme a gagné le Prix Nobel pour science en 1988 pour avoir développé le traitement médical contre
la leucémie, ’arthrite rhumatoide, la gutte, le herpes viral, les infections du tracte urinaire et respiratoire et
pour combattre le HIV?

a. Rita Levi-Montalicini

b. Gertrude Belle Elion

c. Christiane Niisslein-Volhard

d. Jody Williams

8) Quelle écrivaine italienne, lauréate du Prix Nobel pour littérature en 1926 a publié le premier matériel dans
une revue de mode?

a. Linda Buck

b. Rosalyn Sussman Yalow

c. Grazia Deledda

d. Elfriede Jelinek
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9) Quelle auteure américaine, lauréate du Prix Nobel pour littérature en 1938, a gagné un Prix Pulitzer en
19312

a. Pearl Buck

b. Gabriela Mistral

c. Toni Morrison

d. Wangari Maathai

10) Quelle femme d’origine américaine a gagné en 2004 le Prix Nobel pour la Science pour voir découvert la
mode de fonctionnement du systéme olfactif?

a. Linda Buck

b. Aung San Suu Kyi

c. Barbara McClintock

d. Dorothy Crowfoot Hodgkin

11) Dans le cas de quelle lauréate du Prix Nobel pour la Paix a existé une pétition pour lui retirer la
distinction & cause de I'inaction politique pour soutenir une minorité ethnique

a. Malala Yousafzai

b. Greta Thunberg

¢. Aung San Suu Kyi

d. Nadia Murad

12) Qui a été la premiere femme lauréate du Prix Nobel pour I’Economie, en 2009, grace & une perspective
révolutionnaire sur le gouvernement des biens utilisés en commun?

a. Esther Duflo

b. Elizabeth Blackburn

c. Alice Munro

d. Elinor Ostrom

13) Qui a été la premiere femme d’origine roumaine qui a recu le Prix Nobel pour la littérature, en 20092
a. Herta Miiller
b. Alice Munro
c. Maica Tereza
d. Andrea Ghez

14) Quel tandem de chercheuses américaines a gagné le Prix Nobel pour la Chimie, en 2020, pour développer
une technologie pour éditer le génome?

a. Emmanuelle Charpentier si Jennifer Doudna

b. Elizabeth Blackburn si Carol W. Greider

c. Malala Yousafzai si Greta Thunberg

d. Elinor Ostrom si Oliver E. Williamson

15) Quelle activiste pour les droits des filles & I’éducation a gagné le Prix Nobel pour la Paix, apres avoir été
fusillée dans la téte par les talibans?

a. Nadia Murad

b. Malala Yousafzai

c. Ellen Johnson Sirleaf

d. Shirin Ebadi

q-GT e -FTB—CIP-3TO-TT®-QT‘®—62-8
‘q-2‘Q-9‘®—G‘q-F ‘®—g‘®@—g ‘- T :sesuodpy
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DISCRIMINARE SI
INTERSECTIONALITATE




0.1. Experiment social la clasd — Ochi edprui, ochi albastri

In 1968, la o zi dupd asasinarea lui Martin
Luther King, invatatoarea Jane Elliot din SUA
a facut un experiment social la clasa a Ill-a
pentru a-i invita pe copii despre discriminarea
rasiald. A inceput prin a-i diviza pe elevi dupa
culoarea ochilor (ciprui si albastra) si a-i evalua
si aprecia pozitiv sau negativ dupa aceasta
caracteristica. Rezultatul este unul din cele mai
profunde experimente privind diseriminarea din
istorie.

Vizionati alaturi de elevi urmétorul documentar,
filmat la clasa:

A Class Divided -
https://www.youtube.com/watch?
v=0GvoXeXCoUY

Discutati urmatoarele aspecte:
a) Care a fost criteriul de la care a
pornit divizarea elevilor? Cum este acest
criteriu, poate fi schimbat sau nu?
b) Care au fost etapele pe care le-a
folosit Jane Elliot pentru a intipari
diferentele valorice intre elevi?
c¢) Ce metode a folosit pentru evaluarea
elevilor?
d) Care a fost simbolul la care a recurs
pentru a usura recunoasterea grupului
defavorizat? Care sunt aseminirile cu
alte simboluri folosite in trecut pentru a
marca apartenenta la un grup ca, de
exemplu, steaua lui David utilizata
pentru a evidentia evreii pe perioada
Holocaustului?
e) Care au fost efectele divizérii elevilor?
f) Extrapolati mecanismele discriminarii
utilizate de Jane Elliot catre alte grupuri
sociale frecvent discriminate (romii,
persoanele de culoare etc.).
g) Vi se pare un experiment etic?
Argumentati.

Observatie: Nu recomanddam replicarea acestui
experiment la clasd, asa cum Jane Elliot
semnala, un astfel de experiment poate avea un
puternic impact negativ asupra elevilor.
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5.2. Reprezentari ale istoriei din perspectiva
diversitatii etnice si de gen

1. Discutati ilustratia [151] de mai jos. Identificati problema pe care o semnaleazi.

2. Voi ati studiat Holocaustul la scoala?

3. Ce stiti despre Holocaustul romilor?

4. De ce credeti ca este important si vorbim despre Holocaust in scoald?

5. Despre ce alte subiecte din sfera nediscriminarii v-ar placea sa discutati la scoala?

6. Care credeti ca sunt urmarile unui astfel de eveniment istoric asupra unui grup minoritar?

7. Documentati-va despre modul in care a Holocaustul a afectat femeile si barbatii romi, Ce este diferit si ce
este similar in povestile lor de viata si modul in care au triit aceasta trauma istorica?

8. Care sunt masurile reparatorii pe care statul roman le-a adoptat?

9. De ce credeti ca aceste informatii nu sunt incluse in manualele de istorie?

Pentru mai multe resurse, inclusiv video, mergeti la www.educatiefaradiscriminare.ro

[151] Tustratia a fost realizata de Sergiu V. Vasile (Utopia Balcanicé, Vice, Times New Roman) si preluata
de pe www.educatiefaradiscriminare.ro/resurse/
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5.3. SATIRA SAU
DISCRIMINARE?

1. Discutati ilustratia [152] de mai jos. Identificati problemele pe care le semnaleaza.
2. Considerati ca ilustratia descrie una sau mai multe din urmétoarele atitudini negative, incalciari de drepturi sau
infractiuni:

a) stereotipuri d) abuz in serviciu
b) prejudecati e) infractiune motivata de ura
¢) discriminare f) violentd din partea autoritétilor publice

ARGUMENTATI-VA RASPUNSUL.

[152] Ilustratia a fost realizata de Sergiu V. Vasile (Utopia Balcanica, Vice, Times New Roman) si preluata de pe
www.educatiefaradiscriminare.ro/resurse/
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o.4. Egalitate vs.
Echitate

1. Care sunt diferentele dintre capacitétile si aptitudinile celor trei persoane din imagine?

2. Care este rolul cutiilor din imagine si pentru care din persoanele de mai jos sunt mai folositoare?

3. Care dintre cele doua imagini vi se pare ca sugereaza corectitudine? Argumentati.

4. Interpretati imaginea la modul figurat si exprimati-vé opinia cu privire la ce ar putea simboliza
urméatoarele elemente din imaginea: cutiile, persoanele de inéltimi diferite, gardul, terenul de baseball.
5. Definiti cu propriile cuvinte conceptele de egalitate si echitate.

6. Cum credeti ca ar arita echitatea pentru un copil cu dizabilitati fizice?

7. Dati (alte) exemple de situatii din viata reald in care egalitatea nu reprezinti echitate.
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[153] Adaptat dupa https://www.genderbread.org/resource/genderbread-person-v1
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SIGURANTA
PE INTERNET




Ce se intampla in online, nu raméane
mereu in online.

Sextorsion:

Ce se intdmpla in online, nu
raméne mereu in online.
Raporteaza la 112!




Contextualizare:

[154] Mai multe despre fenomenul de pornografie neconsensuali/ revenge porn in randul adolescentilor:
https://www.scena9.ro/article/revenge-porn-adolescenti-pandemie



https://www.scena9.ro/article/revenge-porn-adolescenti-pandemie

6.2. Tnselﬁciuni
electronice su
phushmg

Phishing prin email = e-mailuri false menite s3 induca in
eroare destinatarii pentru a-si divulga date personale,
bancare sav financiare. Adesea imita logo-ul si designul
emailurilor reale, solicitd descarcarea unui atasament sau
deschiderea vnui link, de obicei sugerﬁnd urgenta.

Phishing telefonic = apeluri telefonice sau mesaje care
Thcearca sa pacaleasca destinatarii si solicitd mforma‘hl
personale, financiare sav de securitate.

.Smlshmg (SMS + thshmg) = o forma de phishing care
vtilizeazd mesajele de tip SMS. Ele solicitd de obicei
apelarea vnui numar de telefon, accesare unui link pentru
verificarea’/ ,activarea’/ ,actvalizared” uvnui cont. In
realitate, sunteti directionati catre un site fals sav un
operator-complice, menit 4 va nsele.

Ce se tntampla n
onling, nu ramane
merev n online.
Raporteaza la 112!

Afem:ie la
?n§el5ciuni
electronice!




Cum va
protejati de
phishing?

»Cititi cu atentie
mesajele - Comparati
adresa expeditorului
Cv cea din
corespondentele
anterioare. Verificati
eventualele greseli de
exprimare.

Nu réspundeti F:]
mesaje dubioase.
Eventual le puteti
retransmite bancii
dumneavoastra,
scriind adresa.



https://actedo.org/criminalitate-informatica-phishing-inselaciuni-electronice/

6.3. CYBERBULLYING

Cyberbullying-ul este un fenomen alarmant,
care ia amploare. Acesta e un comportament
repetat, ce se petrece online, si care are ca
scop umilirea, infurierea sau intimidarea
victimelor.

Cyberbullying include:
o ,raspandirea minciunilor sau postarea de fotografii jenante
sau din viata intima a cuiva pe retelele de socializare;
o transmiterea de mesaje suparatoare sau de amenintari prin
platformele de schimb de mesaje;
o copierea identitatii unei persoane si transmiterea in numele
acesteia de mesaje rauvoitoare cuiva.”
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Grooming-ul, cunoscut si ca racolarea in
scopuri sexuale, reprezinta o abordare treptata,
premeditata a victimelor, de obicei minori,
initiata prin contacte si conversatii non-
sexuale, ce are insa scopul de a agresa sexual
victima.

Sursa: https://actedo.org/criminalitate-informatica-hartuire-online-cyberbullying/



https://actedo.org/criminalitate-informatica-hartuire-online-cyberbullying/

6.4.
INSELACIUNI
ONLINE

PESTE 15% DINTRE EUROPENI SUNT VICTIME ALE

UNUI\TIP DE.INFRACTIUNE INFORMATICA ANUAL,

IAR FRAUDA ONLINE ESTE UNA DIN-FORMELE CELE
MAIL FRECVENTE.
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CUM TE PROTEJEZI ONLINE?

nu furniza datele
cardului decat
comerciantilor de
incredere, verificati si
NICIODATA nu
furniza PIN-ul

nu da click pe link-uri
primite pe email prin
care ti se solicita
date personale, date
bancare sau de la
persoane sau
institutii necunoscute
pe cat posibil, evita
plata in avans, mai
ales atunci cand
cumperi de la
persoane fizice

nu deschide
atasamente primite
de la persoane
necunoscute; acestea
pot contine virusi sau
programe de tip
malware

evita sa faci
cumpdaraturi pe site-
uri care nu folosesc
un serviciu de tip full
authentification
(Verified by Visa/
MasterCard Secure
Code)

nu trimite datele
cardului prin e-
mailuri necriptate.
Unii comercianti
online din afara
Europei pot cere sa le
trimiti prin fax copii
ale cardului si
pasaportului, drept
garantie. Nu da curs!

Ce se intamplain
online, nu ramane
mereu in online.
Raporteaza la 112!

Sursa: https://actedo.org/criminalitate-
informatica-frauda-online/
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VIOLENTA




Proiectul COMMA este.o-
nitiativi jurnalisticd
Wﬁwa&n@w@

en prin tro-serie de 16
‘Zitervuu%/wtemec&'—»erseﬁ de

https://www.youtube.com/channel/UCF Ja
F4Lu6NXiu9Whuh1IMrg/videos

FOR CHANGE


https://www.youtube.com/channel/UCFJaF4Lu6NXiu9Whuh1IMrg/videos

7.2. TIPURI DE

VIOLENTA

1. Cum ati clasifica voi violenta?
2. Ce credeti cd sta la baza unui comportament violent?
3. Introduceti urmatorii termeni in tabelul de mai jos, in dreptul definitiei acestora:

Violenta fizica — Violenta psihologica — Violenta verbald — Violentd sexuald — Violentd economica —

Violenta sociald — Violenta spirituala — Violenta cibernetica [155]

Impunerea vointei sau a controlului personal, provocarea de stari de tensiune si de
suferinta psihicé in orice mod si prin orice mijloace, violentd demonstrativa asupra
obiectelor si animalelor, prin amenintari verbale, afisare ostentativd a armelor,
neglijare, controlul vietii personale, acte de gelozie, constrangerile de orice fel,
precum si alte actiuni cu efect similar.

Impunerea izolarii persoanei de familie, de comunitate si de prieteni, interzicerea
freeventdrii institutiei de invatdmant, impunerea izolarii prin detentie, inclusiv in
locuinta familiala, privare intentionata de acces la informatie, precum si alte
actiuni cu efect similar.

Adresarea printr-un limbaj jignitor, brutal, precum utilizarea de insulte,
amenintari, cuvinte si expresii degradante sau umilitoare.

Viatamarea corporald ori a sanatatii prin lovire, imbrancire, trantire, tragere de
par, intepare, tdiere, ardere, strangulare, muscare, in orice forma si de orice
intensitate, inclusiv mascate ca fiind rezultatul unor accidente, prin otravire,
intoxicare, precum si alte actiuni cu efect similar, supunerea la eforturi fizice
epuizante sau la activitdti cu grad mare de risc pentru viatd sau sadnatate si
integritate corporala.

Subestimarea sau diminuarea importantei satisfacerii necesitatilor moral-spirituale
prin interzicere, limitare, ridiculizare, penalizare a aspiratiilor membrilor de
familie, a accesului la valorile culturale, etnice, lingvistice ori religioase, impunerea
aderarii la credinte si practici spirituale si religioase inacceptabile, precum si alte
actiuni cu efect similar sau cu repercusiuni similare.

Interzicerea activitatii profesionale, privare de mijloace economice, inclusiv lipsire
de mijloace de existenta primard, cum ar fi hrand, medicamente, obiecte de prima
necesitate, actiunea de sustragere intentionatd a bunurilor persoanei, interzicerea
dreptului de a poseda, folosi si dispune de bunurile comune, control inechitabil
asupra bunurilor si resurselor comune, refuzul de a sustine familia.

Agresiune sexuald, impunere de acte degradante, hartuire, intimidare, manipulare,
brutalitate in vederea intretinerii unor relatii sexuale fortate, viol conjugal.

Hartuire online, mesaje online instigatoare la urd pe bazd de gen, urmaérire online,
amenintari online, publicarea neconsensuald de informatii si continut grafic intim,
accesul ilegal de interceptare a comunicatiilor si datelor private si orice alta forma
de utilizare abuzivd a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor prin intermediul
calculatoarelor, telefoanelor mobile inteligente sau altor dispozitive.

[155] Definitiile sunt extrase din Art. 4 al Legii nr. 217/20083 pentru prevenirea si combaterea violentei in

familie. Consultati GLOSARUL pentru solutia la punctul 3.
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1. Pornind de la ilustratia [156] de mai jos - care indica partile implicate intr-un abuz
- discutati cu elevii potentialele interventii si comportamente ale tuturor copiilor
din imagine. De pilda, ce spune si ce face adeptul abuzatorului? Dar aparatorul
potential? Discutati modalitati de combatere a bullying-ului si de transformare a
observatorului indiferent si a suporterului pasiv in aparatori ai victimei.

2. Discutati diferentele dintre bullying direct (violenta propriu-zisa) si bullying
indirect (sustinerea violentei, comentarii negative). Care sunt pericolele ambelor
comportamente?

3. Presupuneti ca Martin nu cauta ajutorul parintilor sau profesorilor in legatura cu
bullying-ul suferit. Discutati motivele pentru care Martin alege sa pastreze tacerea.
Care ar fi metodele care I-ar putea ajuta sa caute sprijin?

4. Exista diferente intre agresiunile perpetuate de fete si de baieti? Argumentati.

Resurse suplimentare despre bullying:

e Resurse pentru identificarea si prevenirea violentei in mediul scolar, CIJRAE Olt:
https://cjraeolt.ro/category/materiale-consiliere-psihopedagogica/resurse-prevenire-violenta-
scolara/

Ghid pentru profesori pentru combaterea bullying-ului: https://childhub.org/ro/biblioteca-
online-protectia-copilului/stop-bullying-cunosc-inteleg-aplic-ghidul-profesorului-pentru-
realizarea-activitatilor-de-instruire-cu-elevii

« Stop bullying! (proiect din Republica Moldova): https://stopbullying.md/

[156] Preluata din Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, Prevenirea
violentei in institutia de Tnvatamant. Ghid metodologic, 2017, p. 22, disponibila aici:
https://iite.unesco.org/files/news/639352/Prevenirea-violen%C8%9Bei-%C3%AEN-
institu%C8%9Bia-de-%C3%AENV%C49%83%C8%9B%C4%83mM%C3%A2nt-Ghid-metodologic-
2017.pdf


https://iite.unesco.org/files/news/639352/Prevenirea-violen%C8%9Bei-%C3%AEn-institu%C8%9Bia-de-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt-Ghid-metodologic-2017.pdf

CE INSEAMNA O RELATIE DE CUPLU SANATOASA?
CUM DEFINIM O RELATIE DE CUPLU NESANATOASA?
CAND PUTEM DESCRIE RELATIA DE CUPLU CA FIIND UNA TOXICA?
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URMATOARELE DOUA MODELE
SUNT UTILIZATE LA NIVEL
MONDIAL PENTRU A EXPLICA
ETAPELE VIOLENTEI IN CUPLU.
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1. Roata puterii si
controlului
(modelul Duluth)

2. Ciclul abuzului

193



1.1.MODELE EXPLICATIVE
ALE VIOLENTEI DE GEN (2)

Imaginea de mai jos prezinta modelul socio-ecologic al violentei, care indica
nivelurile la care violenta actioneaza, dar si la care poate fi combatuta. De
exemplu, bullying-ul la nivel individual se poate perpetua fiindca victima se
teme sa caute sprijin. La nivel relational, poate cadea victima si altor agresori,
care il percep ca fiind slab si o ,victima sigura”. La nivel de comunitate, la
scoala, poate exista o cultura de toleranta a bullying-ului, neexistand sanctiuni
reale impotriva agresorilor. La nivel de societate pot exista norme sociale care
tolereaza violenta (de exemplu, este acceptat ca parintii sa isi bata copiii).

DISCUTATI CU ELEVII DUMNEAVOASTRA CUM BULLYING-UL
(SAU VIOLENTA iN FAMILIE):

o ACTIONEAZA SI SE PERPETUEAZA;

o CUM POATE FI COMBATUT.

(POSIBILE RASPUNSURI PENTRU (B) INCLUD:

e« INDIVIDUAL: COPIL CAUTA SPRIJIN iINTR-UN ADULT DE INCREDERE;

e RELATII: PRIETENI DE-Al COPILULUI il POT LUA APARAREA iN FATA
AGRESORULUI;

« COMUNITATE: POATE FI ANUNTATA SCOALA, CARE SA IA MASURI STRICTE
iMPOTRIVA AGRESORULUI;

e SOCIETATE: TINERII SE POT IMPLICA iN PROIECTE DE VOLUNTARIAT Sl
ACTIVITATI DE CONSTIENTIZARE PE SUBIECTUL VIOLENTEI S| BULLYING-

ULUI).
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7.7.VIOLENTA
DE GEN IN
VIATA .
COTIDIANA

Obiective de invatare: recunoasterea violentei
de gen si a diferitelor tipuri de violenta de
gen, sensibilizarea pentru combaterea
violentei de gen.

[157] Activitate inspirata de un atelier derulat in licee din cadrul proiectului Viitorul este egal,
proiect implementat de Art Fusion in parteneriat cu Asociatia FRONT/ Feminism Romania



Context activitate:

Adesea gandim violenta de gen ca fiind un fenomen extrem, insa in realitate acesta afecteaza 1
din 4 femei din Romania, conform unui studiu al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene [158]. Si studiile la nivel mondial arata ca fetele si femeile foarte tinere, intre 15
si 19 ani, sunt expuse violentei: cel putin un sfert din ele au fost agresate fizic sau sexual de un
fost sau actual partener. [159] De foarte multe ori, situatiile de violenta sunt minimizate sau
considerate un subiect tabu. Forme de violenta precum violenta verbal3g, violenta psihologica
sau violenta economica lasa urme la fel de grave precum violenta fizica, dar sunt si mai rar
discutate in societate. Victimele se tem sa impartaseasca din experienta lor pentru a evita sa
fie blamate pentru ceea ce li s-a intamplat. Din aceste motive, este important sa discutam cu
tinerii pentru a recunoaste formele de violenta si a putea preveni astfel de situatii, de a face
orice forma de violenta sa fie inacceptabila social si de a putea sustine supravietuitoarele sa
iasa din situatii de violenta.

Implementare:

Pas 1. Activitatea va incepe cu o introducere in tematica si prezentare a tipurilor de violenta
(vezi activitatea anterioard). Clasa este impartita in 6 grupuri de lucru a cate 3-5 elevi. Fiecare
grup primeste un set de afirmatii cu sarcina de a identifica daca afirmatiile descriu o situatie de
violenta si ce tip/ tipuri de violenta descrie fiecare afirmatie.

Grupal

* lzabela si Costin sunt impreuna de un an si cateva luni si se inteleg foarte bine. In urma cu o
saptamana, Izabela a fost la o petrecere cu grupul ei de prieteni. A doua zi la scoala Costin a
tipat la Izabela pentru ca a crezut ca |-a inselat.

e Jasmine tocmai a terminat liceul si s-a mutat cu iubitul ei, Vladimir. Acesta i-a interzis sa se
angajeze spunand ca rolul unei femei este sa stea acasa si sa aiba grija de casa si de viitorii
copii.

e Unul din profesori i-a spus Taniei ca se imbraca prea provocator. Apoi i-a scris serile mesaje
private, i-a facut avansuri si i-a propus sa se intalneasca in timpul liber.

Grupa 2

» Teo se prezinta ca fiind o persoana non-binara. De atunci primeste amenintari cu bataia de
la vecinii de bloc.

e Sabina il ameninta pe iubitul ei, Alin, ca va fi pedepsit de Dumnezeu daca nu merge la
biserica.

« Amelia si Nicu locuiesc impreuna de un an de zile. Impreuna au hotarat c& vor imparti in
mod egal veniturile casei. Cu toate acestea, de curand Nicu i-a spus Ameliei ca nu mai are
voie sa dea drumul la caldura in zilele cand el nu e acasa pentru ca ea nu are venituri asa
mari ca el.

[158] Agentia pentru Drepturi Fundamentale a

Uniunii Europene 2014 Violenta impotriva
femeilor: o ancheta la nivelul UE,

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-
2014-vaw-survey-at-a-glance-octl4_ro.pdf

[159] World Health Organization, on behalf of

the United Nations Inter-Agency Working
Group on Violence Against Women

Estimation and Data (2021). Violence against
women prevalence estimates, 2018. Global,
regional and national prevalence estimates
for intimate partner violence against women
and global and regional prevalence estimates
for non-partner sexual violence against
women.


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_ro.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/violence-against-women-prevalence-estimates

Grupa 3

e Petru si Marina sunt impreuna de 3 ani si au hotarat sa se casatoreasca. Petru a abandonat
liceul pentru ca a vrut sa plece in afara tarii si sa castige mai multi bani odata ce a implinit
18 ani. Marina vrea sa continue liceul, dar Petru nu este de acord, deoarece ii e teama ca la
liceu Marina se poate intalni cu alti baieti.

» Laura a injurat-o pe iubita ei atunci cand aceasta a iesit in oras cu alta fata.

» Marius o loveste pe iubita lui atunci cand aceasta consuma alcool, pentru ca i spune ca o
femeie nu ar trebui sa faca niciodata asta.

« Mara ii arunca iubitului sdu mancarea ce contine carne/ oud/ lactate in timpul Postului
Pastelui si incearca sa o oblige sa respecte aceleasi reguli bisericesti pe care le respecta ea.

Grupa 4

» Cornelia s-a ingrasat cu 15 kilograme in timpul vacantei de vara. De atunci colegii de clasa
vorbesc urat cu ea, spunand ca o fata nu are nicio valoare daca nu are grija de ea, adica sa
fie slaba. Alti prieteni vorbesc si ei urat cu ea si nu o mai invita la petreceri considerand ca in
acest fel ar motiva-o sa slabeasca.

e Tudor si Andreea sunt impreuna de 3 ani. Cristina nu e pregatita sa isi inceapa viata sexuala.
Intr-o seard Andreea consuma mai mult alcool si Tudor intretine relatii sexuale cu ea, desi
aceasta nu e capabila sa spuna nu.

e Carmen se uita in telefonul iubitului.

» Vladimir isi doreste sa se desparta de Miruna, Insa ea 1l ameninta ca se va sinucide daca face
asta.

Grupa 5

+ Sanziana e intr-o relatie cu Claudiu de cateva luni si are incredere in el. In timpul unei certe,
Claudiu 0 ameninta ca daca se despart ii va face publice fotografiile in momente intime pe
retelele de socializare ale scolii.

o Gabriela e urmarita de un strdin intr-o zi cand se intoarce de la scoald. Cand ii spune sa o
lase in pace, barbatul spune ca doar o place si vrea sa i ceara numarul de telefon.

» Anca il jigneste pe Bogdan de fata cu alti prieteni, sounandu-i ca sigur nu va mai gasi pe
cineva asa bun ca ea si nu s-ar fi ales nimic de el daca nu ar fi fost ea cu el.

e Mateiii spune iubitei ca trebuie ca atunci cand se vede cu el sa poarte mereu farduri, unghii
lungi, rochii stramte, tocuri si ca, daca nu face asta, inseamna ca nu e suficient de frumoasa
incat sa apara in public alaturi de el.

Grupa 6

» Larisa a iesit in club alaturi de prietenele ei si, din greseald, a consumat mai mult alcool
decat si-ar fi dorit. Un barbat din club a vrut sa o sarute cu forta si a justificat ca fetele care
ies fara a fi insotite de un baiat si care beau alcool Isi doresc sa fie atinse de necunoscuti.

 |ulia a aflat ca Marko o insala si i-a dat o palma.

» Cristili interzice iubitului lui sa iasa in oras cu prietenii lui sau sa mearga la petreceri fara el.

o Costin e indragostit de Dora, colega lui de clasa. Pentru ca aceasta i-a spus ca nu este
interesata, el o asteapta cu flori in fiecare zi in fata blocului.

Pas 2. Fiecare grup de elevi alege sa prezinte 1-2 afirmatii. Elevii sunt incurajati sa aleaga acele
afirmatii fata de care au opinii diferite in grup. Discutii cu intreaga clasa pe marginea acestor
situatii.

Retineti!
o Femeile sunt cel mai adesea victime ale violentei. Dar si victimele si agresorii pot fi de
orice gen!
o Violenta este violenta chiar daca nu doare fizic!
o Intr-o situatie de violenta trebuie s& ne concentrdm eforturile in protejarea victimei si
pedepsirea agresorului, nu invers. Blamarea victimei impiedica victimele sa vorbeasca
despre abuz.



NU EXISTA SCUZA PENTRU ABUZ!

7.8. ROLUL BARBATILOR IN
COMBATEREA VIOLENTEI
DE GEN

Jackson Katz este un activist american pentru egalitate de gen si combaterea violentei asupra fetelor si femeilor. Sustine
periodic cursuri, seminarii si activitati de mentorat pentru baieti si barbati, prin care ii ghideaza spre a deveni adevarati
lideri in miscarea pentru egalitatea de gen.

Urmariti urmatorul videoclip (disponibil in engleza, insa puteti selecta subtitrare in limba romana):

o Jackson Katz, Violenta de gen e si problema bdrbatilor:
https://www.ted.com/talks/jackson_katz_violence_against_women_it_s_a_men_s_issue

Discutati:
1.De ce credeti ca, la nivel de societate, ne indreptam atentie spre victime si nu pe agresori? De ce sunt victimele
stigmatizate (,Ana a fost batuta?” vs. ,Mihai a batut-o pe Ana“)?
2.Ceintelegeti prin ,atitudini de blamare a victimei"? Dati exemple.
3.Cum pot baietii si barbatii sa combata violenta asupra fetelor si femeilor?
4.De ce este nonviolenta o calitatea a unui bun lider?

Retineti!
Vina pentru violenta nu este niciodata a victimei, ci doar a agresorului!


https://www.ted.com/talks/jackson_katz_violence_against_women_it_s_a_men_s_issue

Acest manual s-a nascut din dorinta de a veni in sprijinul cadrelor didactice in intelegerea
impactului pe care il au in formarea unei societéti incluzive, precum si pentru a oferi sugestii
concrete de integrare a egalititii de gen la clasa.

Manualul se adreseaza in primul rand cadrelor didactice din mediul preuniversitar, in special
de la ciclul gimnazial si liceal, indiferent de specializarea acestora, oferind fundamentele
teoretice si sugestii concrete de activitati, metode si teme pentru a aborda egalitatea de gen
la clasa.

Totodata, manualul este un instrument util in formarea continuad a cadrelor didactice,
adresandu-se asadar si profesorilor metodisti si formatorilor. Nu in ultimul rand, manualul
poate fi utilizat si de alti profesionisti din domeniul educatiei formale sau nonformale,
inclusiv lucratorilor de tineret.

Manualul cuprinde informatii relevante din numeroase domenii de cunoastere, selectand si
evidentiind fundamentele teoretice necesare abordarii egalitatii de gen cu incredere de catre
profesor la clasa. Cercetari calitative, studii si anchete nationale si internationale, indicatori
cantitativi, legislatie si analize de continuturi educationale la zi sunt trecute printr-o lentila
de gen de autoare, experte de gen din diverse domenii (universitar, nonguvernamental, al
educatiei formale si informale).



